“sen işveren 


de çalışan yaklaşık 401000 
toplu sözleşme konusun- 


Anki “sert açıklamaları ve 
Kirlanın!* çağrıları ile ilgi 
Sin haberlerin mürekkebi bi- 
ihürksiş teslimiyet bayrağı- 


Akbalut'la görüşürüm. Söz- 
Hamadan ILO'ya gitmem" di- . 
Nİ a uzun süre Akbulut'tan 
a Kledi. Daha sonra Cemil 
Bite yildirim Akbulutila gö- 
*öneticileri görüşmeden çı- 
ağrıları yapıyorlardı. Fakai 
i ILO görüşmeleri için Ce- 
minden hemen sonra Türk- 
Tana anlaşmasını imzá- 
akii Genevre’de olduğu için 
İdam kurtulacağını dü- 
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şünüyor. Geri kalan Türk-İş yöneticilerin- 
den hiçbirisi de bu sorumluluğu üstüne al- 
miyor. Fakat bunun bir danışıklı dövüş ol- 
duğu açık bir gerçek. Türk-İş yöneticileri 
istedikleri kadar uğraşsınlar bu satış söz- 
leşmesinin sorumluluğundan Kurtulamaya- 
caklar. 


İŞVERENLER ÖRNEK ALIYOR 
Başlangıçta Yıldırım Akbulut'un Türk- 


a 
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7 


Jaya zirvesi askeri nitelikte siyasi bir harekettir 


stür 12 Eylül lerin olabileceğini”? göstermiştir. 


iğ a4ye'de bugün “iki ayrı hukuk” uygulanmak- 


savaş içinde “barış”. “Barış” 


içinde savaş. 


»bin 'de esnafın başına inen balyozun İstanbul?- 


umburbaşkanlığı seçimi ve 
iyle'yani'bir döneme girdi. 
elişmeler diye tanımladığı: 
mde'devletin yeniden yapi- 
ellenmekte ve bu doğrultu- 
elere gidilmektedir. 
iş ve iç faktörün İçiçe geçti- 
tkilediği siyasal ve toplum- 
irin arttığı bir dönemde, ège- 
Kendini eski biçimlerde üre- 
neğini yitirmiş durumdadır. 
Po güçler dengesi ve 
doğu bağlamındaki bir Türki 
tanımlanan 12 Eylül progra: 
çi ininemperyalizmle entegras- 
ni pe esme)! un önündeki tikanıklık- 
n #1 (hızlandırılması, 12 Eylül'le 
22. bir dizi sorunun, günün iç 
glanna úyumlu bir tarzda el 
ana üygün siyasal düzenle: 
İmasına cevap verememek 


dünyasında ve Türkiye'sinde 
törlere göre 12 Eylüliprogra- 


inin başına da indiği görülmelidir. 


mınıntamamlanmnası da diyebileceğimiz 
yeni dönem; devlettoplum İlişkilerinin ye- 
niden düzenlenmesi, yöneten - yönetilen 
ilişkilerinin yeniden üretilmesi anlamını 
taşimaktadır. Bu programın toplumsal yö- 
nü'ise her zaman olduğu gibi ekonomik 
ve Siyasi yaptırımlarının faturasının emek- 
çi güçlere özelde işçi sınıfına çıkarılma 
sidir 


ZİRVELER SÜRECİNDEN ÇIKAN 
SONUÇ “ÇANAKKALE GEÇİLMEZ” 
- Direniş Hareketinin ülkenin politik 
ekseninin odağında olması zirvelerin top- 
lanma gerekçesiydi: 28/Martla zirve ðn- 
cesi generallerin İzmir'de ABD büyükel- 
çistila görüşmeleri de bu yönde gərçək- 
leşti Zirve “Vatan bölünmez, parçalan- 
maz bütünlüktür” anlayışıyla iç düşman 
olarak görülen toplumsal muhalefetin 


ezilmesi için ülke “mücavir “alan konu- 


muna getirildi. 413 “SS kararnamesi 


424. 425 lle takviye edilerek saldiri tüm 


Devamı 9. sayfada 


İşle görüşmesine “Sen işveren değilsin. İş- 
çi kesimiyle görüşemezsin'* diyerek şiddet- 
le karşı çıkan patronlar, şimdi bu sözleş- 
meye alkış tutuyorlar, SHP'li belediyelerde 
çalışan işçilerin ücretlerinin bir milyonu 


Toplusözleşme: Belediyelerde Tiuyaatı 


9 tutuyor 


geçmesi üzerine, ANAP'ın SHP?yle reka- 
bete girerek işçilere benzer bir zam verme- 
sinden korkan patronlar, bu korkularının 
boşa çıkmasından duydukları mutlulukla, 
bu'ihanet sözleşmesinin kendileri için de 
emsal olmasını istiyorlar, Sözleşmelerin 
yoğunlaştığı özellikle metal, tekstil, maden 
işkolları gibi geniş işçi kitlelerini ilgilendi- 
ren sözleşmelerin geldiği bu dönemde, 
Türk-İş'in imzaladığı bu sözleşme ciddi bir 
tehlikedir. 15 yıl kıdemli bir işçinin ikinci 
6 ay sonunda sosyal haklar dahil eline ge- 
çecek olan para 730 bin liradır. Bu, işçile- 
ri sefalete itmek demektir. Şimdi 40 bin iş- 
çinin başına örülen bu çorap Türk-İş, hü- 
kümet ve özel sektör işverenlerinin el bir- 
liğiyle sözleşmesi gelen işçilerin başına 
örülmek istenmektedir. 

Bu sefalete ve köleliğe teslim olmamak 
işçilerin elindedir. Geçen sene Mart-Nisan 
eylemleriyle gücünü gösteren işçi sınıfı, ge- 
çen yıldan da dersler çıkartarak kendi so- 
rununun çözülmesi doğrultusunda kendi- 


Devamı 2. sayfada 


ILO'da devlet sendikacılığı 


o Toplu sözleşme, dönemi 
işyeri Komite ve Konseyleri- 
nin gerekliliğini dayatan bir 
çok örnekle dolu. 


Yazısı 5. sayfada 


Sözle vi 
“bitirildi”? 


Yazisi 5. sayfada 


Toplu sözleşmeler, başlarken işverenler ideolojik 


saldırıya geçti 


Aba altından sopa 


e İşverenler, sömürünün Kor- 
kunçluğunu gizlemek ve azgın 
sömürüyü sürdürmek için şim- 
di de ideolojik saldırıya gectiler. 


İzmit'te onbin kişinin katıldığı “Birlik ve Dayanışma Mitin- 
gi”*nde ““bu miting birliğimizin ifadesi olacak” diyen sendika 
yöneticilerine karşı işçiler sordu: 


“Birlik... ama nasıl?” 


İş'e üye işçiler de pankartlarıyla, dövizle” 
riyle, sloganlarıyla korteje katıldı. İstan: 
bul, Bursa, Zonguldak gibi illerden katı» 


Kocaeli bölgesindeki tüm sendikaların 
katılımıyla organize edilen “Birlik ve Da- 
yanışma Yürüyüş ve Mitingi” 23 Hazi- 
ran'da İzmit-Anıtpark'ta yapıldı. Kocae- 
li'deki sendikaların merkez ve şube baş- 
kanları bir araya gelerek, ülke 'genğlin- 
de ve bölgede yoğunlaşan grev, işçi Ki- 
yımı, toplu sözleşme, işsizlik vb. gelişme- 
leri değerlendirmiş ve miting Kararı almiş- 


ti 

Toplam yedi fabrikada 5431 işçinin 
grevde olması, ağırlık metal işkolunda ol- 
mak üzere yoğun işçi kıyımının. yaşanma: 
si, birçok fabrikanın (özel sektör kağıt iş- 
iletmeleri ve SEKA, metal işkolundaki fab- 
rikalar, PETKİM) toplu sözleşme dönemi 
ne giriyor olmasi, özelleştirme Kapsami- 
na giren Petkim; Sümerbank gibi büyük 
işletmelerin varolması, dikkatleri'yoğun 


| bir sanayi kenti olan izmit, e ve'bu'mitin- 


ge'çevirmişti: 
Devlet de boş durmamış, İzmitişçi ha- 
reketleri açısından'pilotibölge seçilmiş, 


A MIT (Milli) İstihbarat Teşkilatı), Emniyet 
Müdürlüğü və Valiliğin ortaklığıyla “işçi 


Mİİ hareketlerini izleme komitesi kürulmuş- 


pu 
4 İZMİT SOKAKLARI 


HAREKETLENİYOR 


Ri ““Sabah'saatlerinden itibaren'sokak baş- 
$ lanna mevzlenen polis otolari, siVil/polis- 
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ler, miting alanına ilerleyen çevik polis oto- 
büsleri, panzerler, cemseler, otobüs ve özel 
araçlarda yapılan aramalar, ağaçlara du- 
varlara asılan miting duyuruları, pankart- 
ları, çağrılar yaparak dolaşan sendika ara- 
baları, “Birlik ve Dayanışma Mitingi”'nin 
habercisiydi. 

Çevik polis müdürünün açıklamasına 
göre miting için 200 polis görev tendirilmiş, 
Gebze'den de takviye güç ahnraıştı.. Polis- 
ler sekiz-on kişilik gruplar halinde mitin- 
ge ilişkin dağıtılan 10-15'sayfalık talimat- 
nameleri okuyor, alanın krokisini içeren 
planları inceliyorlardi. Bütün polislerin 
copları ellerindeydi. Belli Ki talimatnamede 
bu da yazılıydı (bu talimatnameleri kimin 
hazırlayıp kolluk kuvvetlerine dağıttığı'da 
tartışma konusu oldu. Emniyet müdüriü 
gü mü, işçi hareketlerini izleme komitesi 
mi2). Askeri cemseler ise Orman Müdür- 
lüğü'nün önünde mevzilenmişlerdi;.. Ya- 
niimitinge çağrılı olmayanlar yerlerini'al 
mışlardı... Ya çağrılı olanlar? 

İŞÇİLER DE MİTİNG ALANINDA... 

Miting alanına gitmek için belirlenen ha: 

reket noktasına ilk olarak Selüloz-İş'e üye. 
işçiler girdi. Belli'aralıklarla'kağıt işçileri” 
ni izleyen Çimse-İş, Deri-İş, Tekgıda-İş, 
Petrol-İş, Otomobil:İş, Haya-İş, Basın-İş, 
Özdemiriİş, Hizmet-İş, Yol:İş,!Belediye- 
Iş, Genel Maden-İş, Harb-İş, Laspctkim- 


Devamı 11. sayfada 


Miting hakkında 
ne dediler? 


Çolakoğlu Metalurji AŞ'den bir işçi; 
“Miting fabrikada iyi karşılandı'ama 
bugün içinde yaşadığımız koşullarda'miz 
ünglerin fazla bir sorunu çözebileceği: 
ni tahmin etmiyorum. Eskiden olsa ya- 
ran olabilirdi. Kamuoyunun sempatisi 
ni yanimuza almak açisindan fäydali oiu- 
yor Biz Gebze'de halkın'bit Kismini di- 
renişlerimizde yanımıza alabildik” Böy: 
fe mitinglerin bir sonuç alacağı konusün- 
da karamsarız. Tabandan başlamadığı 
sürece bir yarar getireceğini sanmiyo— 
rüm. Kendi sorunlarımız dolayısıyla ve 
dışardan gelen baskılar nedeniyle fabris 
Kadaki işyeri komitemiz mitingle fazia 
ilgilenmedi. Sendikacı arkadaşlar uğraştı 
ama şube yönetimi duyarsız kaldı: 


nır Bu bir grey olur, direniş olur. Ama 


şey; vermez diyorum?” 


7 


; va 


ŞHELL'den bir işçi: “Hak verilmez ahs | 


biz istemediğimiz sürece Kimse bize biri i 


* İşçilere “fazla ücret isterseniz, 
işsiz kalırsınız?” denilecek aba 
altından sopa gösteriliyor. 


İşverenler sözleşmelerin yongunlaşmaz 
ya başlamasıyla birlikte sıcak bir yaz bek- 
lentisi artarken, sözleşmelere taraf'olan Ke- 
simler de kendi'hazırlıklarını yoğunlaştı 
rıyorlar. Özellikle geçen seneki Mart-Nisan 
eylemlerinden'çikartilan derslerle birlikte 
işverenler yıllarca sürdürdükleri'sömürü 
yü yine aynı yoğunlukta devam/ettirebile 
mek için çok ooyutlu saldırılara hazırla” 
nıyorlar. Yeni yasal düzenlemeler; grev tüs 
zükleri vb. gibi uygulamaların işbirlikçi 
sarı sendikalarla işbirliğinin yanısıra bu si- 
ralarda işçilere yönelik EE iD bir ideolo- 
jik saldırı dikkat çekiyor. İdeoloji sözcü- 
günü karalayarak, suç sayarak işçilerin 
kendi ideolojilerine sahip çıkmalarının en- 
gellemeye çalişan kapitalistler,.şimdi de'iş- 
çileri pasifleştirebilmek, etkisizleştirip daha 
kolay teslim alabilmek için ideolojik bir 
bombardımana girişiyorlar, 

Bu konuda özellikle MESS'in'saldırıla 
n diğer işverenlere de örnek oluyor. Gün- 
lük basını da kullanan işverenler Kendi cep- 
lerinden çok para çıktığını fakat bui para- 
nın önemli bir kısmına devlet tarafından 
el konulduğu için işçinin cebine çok az pa- 
ra girdiğini söylüyorlar, Birçok fabrikada; 
normal'olarak bordrosunu bile alamayan 
işçilere, sözleşme öncesi bu dönemde bord 
rolarıyla birlikte aslında işverene ne kadar 
çok paraya mal olduğunu anlatan “ücret 
bilgi formları!” dağıtılıyor. Böylece işyes 
renler kendi ceplerinden ukan paranin 
miktarında bir değişiklik yapmadan, işçi- 
leri devlete yönelterek kendilerini kurtar= 
maya çalışıyorlar. 

İŞVERENLER DAYATIYOR: “XA İŞ- 

SİZLİK OYA DA (KÖLEGE 
TESLİMİYE vi 

İşçi sınıfında görülen hareketlenme eği- 
limlerine karşi biryandan da aba alundan 
sopa gösteriliyor. “İş huzuru”, “çalışma 
barışı?” gibi sözcüklerin arkasına siğinlar 
rak patronların “sömürü özgürlüğün, 
“işeileri rahatça ezme hakkı” korunmaya 
çalışıbyor. “Eğer yüksek ücret talepleriy-* 
le gelirseniz iflas ederim, siz de işsiz kalir: 
sınız,“ mesajları veriliyor! “Dışarda İşsiz. 
S'milyon insan yar, gerekirse asgari ücreti 
onları İşe alır, sizi!Kapının önüne KOYA 
nm, “tehditleri savuruluyor. “İdari mad- 
delerde , işçileri azgınca sömürmemli engek 
leyecek demokratik taleplerle gelmeyin; 
deniyor. Yani işçilere iki seçenek sunul 
yor; “Ya)'lişsizliği ve açlığı tercih'edin; Ya 
da kölece çalışmayı ve teslim olmayı"? 


Oysa işverenlerin “benim cchimden çok 
para çikiyor, ama devlet e) koyduğu'çin 
sizin cebinize az giriyor." SA bütün da 
gerlerin yaratıcıları işçilerdir 
ER çalıştıkları gerçek de budur: 

retim araçlarını ellerinde tuttuklarından 

Devam; Hi saytada 
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Kamu emekç 
> sokağa taşlı. © 


Bir süreden ben gravli-toplu sözleşmeli 
Sondikalaşma mücadelesi veren Kamu 
“çalışanları, Hürriyet gazetesi önündelbir 
Sasinlaçiklamasi yaparak toplu alkışlar- 
la Sirkeci poslanesine kadar yürüdülor. 
'Eğiteder, Tabip Odası, Maliyeciler, 
TMMOB, Teknik Sağlık, Demiryolu, PTT, 
“Belediye'ye mensup 2000'i aşkın kamu 
emekçileri, “insanca yaşam" koşulları: 
inisağlayacak Ücreli elde etmenin yolu- 
'nün'dreviiloplü sözleşmeli sendikal hak- 
ki elde etmeklan geçtiğini belirterek , 
“sefalet Ücreti değil; insanca yaşam 
standartı, göstermelik ücret değil /grevli- 
toplu “sözleşmeli sendika hakkı istiyo- 
üz şeklinde Başbakanlığa toplu telg- 
raf'çeklilar. Çevredeki insanlarin'da al; 
“kişiidesteğini alan yürüyüş oldukça gör- 
“kemli geçti, 


“Tezkoop-İş 4.No'lu 
şube kongresi yapıldı 


lez Koopslş#nolu şubesinin, Olağan 
Genelikurulü yapildi. Delegelerin agirlik- 
“İhr yalnız. parnak kaldirip. indirmek 
doğrultusunda” belirlendiği Kongrede gc- 
leceği yönelik tartışmalar değerlendirme: 
iler yapılmadı. y 
“Sadece ilürk Tabipler Odasının delege- 
siler. Koop-İş'in sendikal Yapısını değer 
lendirdi, şubenin önündeki görevleri üze 
rinde durdu: Bu arada “İşçi Arkadaş” 
“başlıklı “Tez'Koop-İş'in uzlaşmacı klasik 
ASES yapin elöşüren sıntfin NUN 
ENG Mezerlendirtn, simi ve kitir 
Setedikasının yaratılmasının acil bir görev 
oldugunu belirten; bunun içinde atılması 
gereken ilk adımın'bütün işçilerin devre- 
“derolduğu, İşyeri Komite ve Konseylerinin 
Kaluşturulmasının gerekliliğini belirten bir 
2bildiri dağıtıldı. 

(Genel Kurul, oylamanın yapılmasıyla 
sonuçlandı. GentlMerkezin istemleri dog- 
twsünda şübe'yönelimi/belilendi. Emin 
Meriç şube başkanlığına, Veysel Cingöz 
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Aemlerle protesio'cdan işçiler Ve 
YeniYozul grevler. Bu'saydıkla” 
erin hak urama mücadelesinde 
i karşi geliştirdikleri eylemler: 


olls caisi altında destek 
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Derby’de sözleşme kalıcı 
lenme getirecek mi? 


| SD erbyide 1989 yinda gerçekleşen grev sonrasında önemli bir kanideğişimi yaşandı. İşçiler, DİSK'e 
bağlı Castle iş tarafindan da beslenen bu eğilimi, temsilcilerin İşçilerden kopukluğunu, işçilerle sendi- 


NN = lan 


ka arasindaki tek bağın temsilciler olmasını aşabilmek için yoğun çaba harcadılar. 


Derby Lastik Fabrikası'nın mücadele 
geymisi enli yillara dayanıyor. 12 ENGI 
sonrasının (İK grevlerinden biri'bü işyerinde 
gerçekleş. Yeni bir toplu sözleşme döne- 
minahazırlamıldığı şu günlerde, işveren iş» 
silenn mütadele gücünü engellemenin he- 
sapların yapıyor. ” 


Aynı işverenen'bağlı 215 Kişinin çalıştı- 
gijilet bölümü metal işkolunda sayıldı. ts- 
voten bu bölümdeki işçileri de TÜrk Me- 
talte üye yapmaya çalışıyor. Derby işçile- 
vam då toplu sözleşme dönemi öncesin- 
debu bölümün işkonulun ayrı tespit edi- 
lip ayri bir sirket gidi gösterilmesinin, Ör- 
gulülüğu parçalamaya yönelik olduğunu 
belirtiyorlar. 

Derby. de 1986 yılında gerçekleşen grev 
sonrasında önemli bir kan değişimi yaşan- 
di, İşçiler DİSK'e bağlı Lastik İş Sendikası 
tarafından da beslenen bir eğilimi, temsil- 
cilerin kopükludupu, işçilerle sendika ara- 
*indaki rek bağın Temsilciler olmasını aşa- 
bilmek İçin çaba harcadılar, İşçilerin insi- 
yatifini tanımayati işçilerden Kopmuş jeni- 
silcilendeğişi Ancak o döneinde olustu- 


Fatsa: 


Fikri Sönmez 

3 Mayis 1985 yılında Amasya cezacvin- 

de öldi. 

İşkencelerle dolu 4 yılın ardından... 
ldürildü... 

Fikgiysönmez. Fatsa Belediye Başkanı, 
ESEK 1979 yılında belediye başkan- 

lığı seçiminde devrimcilerin adayı idi, o 

65 öy oranıyla kazandığı seçimin ardın- 

dan Karadeniz'in kıyıcığındaki bü küçük 

n İedörremlin başozkani Şimuilerin de- 


mokrasi şampiyonu Demirel'den, bür-8 


juvabüsinin kemik yalayıcı Köşe yazar- 
larına Kadar pek çok kesimin kışkirıma 
Ve saldırılarının odağı oluyordu: Demi- 
rél MHP’ Reşat Akkaya'yı Ordu'ya 
yali olarak auyor, bü tescilli faşist de iş- 
başina gelir gelmez şehrin emniyet mü- 
dürlüğünden Milli Eğitim'e kadar faşist 
kurumlaşmaları oluşturmakta gecik- 
miyordu. 

Ne içindirbu'hazırlık7. 

© Neydi Fatsa'da egemensınıfları bun- 
ça ürküten? 

Hikri Sönmez, ekonomik bunalımın, 
yoklukların, küraborsanın sürüp giltigt 
ibirdönemde väpilan seçimlerde “halkin 

söz ye Karar Sahihi olacağı bir beledi. 
yilik anlayışını savunan düşünceleriyle 
belediye başkan seçildi. Devrimtilerin 
Ve Olnun düşünceleri egemen sınıflar 


SALDIRI B 

ELİY E > 
KİM ilesTürkslşarasında 40/bin 
kami işçisini ilgilendiren isöžleşmenin 
imzalanmasından sonra gelen bu grey 
ertelemesi oldukça dikkav çekici. Mop- 
lu sözleşmelerin yoğunlaştığı bu dönem. 
de önümüzdeki sözleşmeler (Metal; Tek- 
Stil, Maden vb.) için emsat olarak daya- 
tılmaya çalışılan bu ihanet sözleşmesini- 
n üzerinde bir Ücretin verilmemesi hü- 
“Kümetin politikas: durumunda: SEK 
grevinin ertelenme kararının açıklandı. 
Bı.gün Özal(bir'cumhurbaşkanı olarak 
değil, bir teknisyen olarak) 1oplu'sözleş: 
melerde fedakarlık istiyordu. “3-5 mis- 
li para'isterim, yoksa grev yaparım de- 
mek yanlış..Fedakarlık yapmak lazım?” 
diyor Vel MESSİ tg görev yaptığı günleri 
animsalıyordu, Kısacası SEK işçilerine 
yönelik olân'bu saldırı islında bütünüşçü 
sınıfım açlığa ve köleliğe mahküm'etme 
yönündeki saldırıların bir (parçası 
oluyor. 


Otomobil-İş Topkapı şubesine bağli 


odışlarırtdan birşeyler beki 


Mz 


“Kam 
na saklandray 
Aa 


sadece toplu sözleşme 
“birsendikal'anlayış çi 


gün SEKiin başyna gelmişti 
diğer işçilerin karşısina 
yönlü olarak gelişen Du 
Snee ARNt 


birlikt 
revi önümüzde dürüyö: 
Je/birliğinin sağlanması işçi 


kendi'sonunlarımınıçözümü'd 
da tek tek işyerlerinden baş 
tün ülkeye yayılacak bir m , 
gütlenmesiyle mümkün olacaz 
konuda'atılması gerekeniiik” 
çilerin kendi işyerlerindeki'örn 
lerini yaratmak olacaktr.” 


ol 
Fi ign 
yisi % 50lden aşağıya di 


rulan toplu sözleşme komitesinde görev al- 
muışişçilerin işten atilmasi engellenemedi. 
Bunda eski temsilci Kadrosunun da sorum- 
luluğu büyük, Yeni bir toplu sözleşme dö- 
neminin hazırlıkları sürerken, Derby'de.sı- 
nif bilinçli işçiler biryandan geçmişte ya- 
şanan bu olumsuzluk nedeniyle Derby iş- 
çilerinin komiteleşmeye sıcak bakamayan 
yaklaşımini da kırmaya çalışıyorlar, komi- 
tede görev olacak arkadaşların işgüvenli- 
ğini, bizzat işyerinde örgütlü işçilerin sağ- 
layacağını anlatıyorlar, Komite, işyerinde 
örgülü olmanın, sendikal faaliyetlere tüm 
işçilerin katılımının, toplu sözleşmesiyle, ha- 
yat pahahlığından, grevlerimizin ertelen- 
mesine kadär yaşadiklarımızın bağlarını 
kurabilmenin güvencesi. Bu çabaların 50- 
nucunda işyerinde toplu sözleşme Komitesi 
oluştu. Komitenin etkinlik kazanması, top- 
lu sözleşme üzerindeki denetimi, Derby iş- 
çierinin eğilimlerinin sendikaya tam olarak 
yansıtılması ve işçilerin olası bir greve ya 
da'eylemliliğe yaygın katılımının sağlan- 
ması görevleri yine ağırlıklı sınıf bilinçli iş- 
çilerin üzerinde, 

Son iki yılda işyerine çok sayıdaigenç iş- 


açısından o denli tehlikeliydi ki seçim- 
lerden önce faşist katiller tarafından öl- 
dürülmek istendi. Üzerine yağan 70 kur- 
şundan ikisi vücudüna isabet etti. Bir 


hafta sonra ise otomobili taranarak sü- 


rücü yaralandı. Seçim konuşması yap- 
tığı kahvehane maskeli faşistlerce basil- 
di: Bir kişi öldürüldü; birçoğu yaralandı. 

Fatsa halkı seçimlerden bir süre son- 
ra aralarında toplumun ber kesiminden 
ınsanların bulunduğu Il halk komitesi 
kurdu, Bu GE aracılığıyla *söz ve 
Karar sahipliği İlkesi yaşama geçirile- 
rek ilçenin tüm sorunlarırın Üzerine gi- 
dildi. Kadın, erkek, genç, ihtiyar bütün 
bir halkın gücüne dayanan bü çalışma- 
lar kisa sürede başarı Kazandı, “Dört 
yılda yapılamığğf' denen Fatsa sokakla- 
Ti “Çamura Son" kampanyasıyla bir 
haftada'düzenlendi. Yine komiteler ara- 
aılığıyla halkın doğrudan müdahalesi so- 
nucu ilçede karaborsa, hırsızlık, kumar; 
içki, tefecilik ortadan kaldırıldı. Findik- 
taki azgın sömürünün önüne geçilmiş, 
komiteler aracılığıyla etkili bir fiyat de- 
netimi gerçekleşmişti. Bir başka örnek 
ist belediye ile belediye işçileri arasındaki 
toplu sözleşlemelerie ilgiliydi. Bu toplu 
sözleşmenin koşulları tamamen işçiler 
tarafından belirleniyordu. Ayrıca halkın 
büyük bır bölümünün etkin biçimde Ka- 


raliişçilerden Mesut Bahad Manisa SSK 
hastanesinde ziyaret edip olay hakkinda 
yukarıdakı'bilgileri'aldik. 

İşyerinde, "Fabrika müdürü Adnan Bu- 
lüçülle görüştüğümüzde; kazadan dolayı 


çok üzgün olduklarını; tank bölümünde 
üretimin durdurulduğunu söyledi. Kaza ile 


igili ihmal olup olmadigi sorulduğunda 


apy 
iz görüy 


çinin alınmış olması kan değişimini hızlan“ 


dirdi. Temsilci arkadaşlar, bunun önce 


fabrikada eski-yeni işçi ayrımına neden ol- 
duğunu, ancak yine bilinçli uğraşların s0-. 
nucunda bu ayrımın artık tümüyle ortadan 
kalktığını anlatıyorlar. İşyerinde yaşanan 
bir başka sorün geçici işçiler, İşverenler ka- 
bci örgüllnlüğü engelleyebilmek için üç 
hatta altı aylık geçici işçiler alıp sonra da 
işten alma yoluna gidiyor, Önümüzdeki 
günlerde böylesi bir kıyımın yaşanması 
bekleniyor. İşe girerken sözleşme imzala- 
mak zorunda kalan aralarında 6 hatta 9 
ay önce işe girenlerin de bulunduğu çok sa- 
yıda işçi tedirgiri. Yine önümüzdeki gün- 
lerde işyerinde en çok işçi çalışan bölüm- 
lerden biriiİkitelli've taşınacak, Bütün bu 
gelişmelerin işçilerin birlikteliğini engelle 
memesi, örgütlülüğe her zamankinden çok 
ihtiyaç duydukları bir dönemde dağınık- 
lik yaşanmaması için komiteleşme çalışma- 
larını hızlandırmak gerekiyor. Toplu söz- 
leşme komitesinin yönlendiriciliği, işçilerle 
oluşturacağı güçlü bağ, kalıcılığının, işyeri 


komitesine dönüşebilmesinin: güvencesi 


olacak, 


ün değil, bugün 


uldiği kültür ve sanat şenliği: düzen- 
lenmişti. 

İşte Demirel'lerin daha sonra Kenan 
Evren'in: konuşmalarında söyledikleri 
“Fatsa'da meydana gelen olay Fatsa 
Cumhuriyeti olayıdır. Orada devlet yok- 
tur. Bu mesele yarım bırakılamaz. Bira- 
kılırsa yüz Fatsa çikar” dedikleri, “Biz 
yönetime el koymasıydık Fatsa'dakiler 
yönetime gelecekti've bu konşumayı on- 
lar yapacaktı" sözlerinin nedeni büra- 
da yatmaktaydı. 

Fatsa'da gerçek bir demokrasinin, 

~ gerçek bir halk yönetiminin çekirdekle- 


> ri atılmıştı. Fatsa halkı binlerce yıldır 


kendilerini yönettiğini söyleyen 
sömürücülere-asalaklara ihtiyacı bulun- 
madığını, kendi kendisini pekalâ daha 
iyi yönetebileceğini farketmeye başla- 
mıştı. Fatsa'da halkın kendi elleriyle ger- 
çekleştirdikleri o denli etkileyici idi ki ci- 
var ilçeleri ve Türkiye'nin pek çok böl- 
gelerini tutuşturmaya hazır bir kivilcim 
gibi dilden dile, kulaktan Kulağa yayıl- 
maya başladı. İşte “Bırakirsanız yüz 
Farsa çikan anlamı buydu. 
Faşist Vali Resat Akkaya'nın atanma- 
,sından'sonra Fatsa'yı çevreleyen ilçe ve 
kasabalarda faşist cinayet şebekeleri 
devletle kolkola'halka kan kusturmaya 


başladılar. Ünye'de, Aybastı'da; Ça: | 


maş'ta katliamlar birbirini izledi. Fatsa'- 
nın çevresi civar illerden getirilen takvi- 
ye polis ve binlerce askerle çevrildi. Bun- 
lar günlerce bekicülerek “ilçeye 
girileceği"# izlenimi varatilmak istendi. 

İşte 12 Eylül'ün Fatsa'ya'2 ay önce 

gelmesi! anlamina gelen “Nokta 
operasyonu bu ortamda başladı. Rü- 
tünihaline getirilen Su Ürünleri binasın- 
da aralarında Belediye Başkanı Fikri 
Sönmez'in de bulunduğu 300 Kişi işken- 
ceden geçirildi: 

Fatsa'da halkın özgücünc dayanarak 
gerçekleştirdikleri,'mevcut'toplüm'dü: 
zenine alternatif olarak hayata geçirilen 
yeni'toplümsal ilişkiler bugüne solmaz 
binasik tutuyor. Siyasal düşüncesi ne 
olursalolsunitoplumun degisik kesimle: 
Diniz ortak pratik içinde yoğurdukları bu 
örgülü ilişkiler “halkin söz Ve karar 
Sahipliği * ilkesinin'güçlü ve görkemli bir 
örneğidir bizim içini. a 

İZ Eyl0'den'sonra faşizmin derinle- 
yerek emekçi'halkların tüm) kesimlerine 
azgın saldirilarini'sürdürdüğü günümüz 
ide Kanuni Hükmünde 
Kararnamelerİc “eme 
güçsüz, örgütsüz; ül 
istenmektedir. F 


Metsan'da, işveren sendikal örgütlenme- 
yi parçalamak üzere saldırıya geçti: İşye- 
finde sendikaya üye olan işçilere sendika- 
dan istifa etmeleri için baskı yapan işveren, 


böylece sendikayı işyerinden sil nini 
liyor. Aymcarişten atılan işçileri deg 
larinin ödenip, ödenmeyeceği wi Ur 
man ödeneceği konusunda da yi 


emye UE gru 
bu baskıların sökmemesi üzerine işçi kıyı- lama yapılmıyor. yal i 
mına girişti, Önce 15 işçiyi işten çıkartan s şt ale 
işveren daha sonrada 18 işçinin iş aktini Bü olaylar Karşısında işten ağ) 


tek tarali olarak feshetti. Toplam 90 işçi. fabrikanın önünde beklerken iten pan 
nin çalıştığı işyerinde sendikalı işçilerin sa- Siler de işi yavaşlatmış dürümü 


Babaeski Pepsi Cola 

; 5 z T? da 
Sendikanin grev Kırıcı > 

tavrı teshir edildi = 


pán veta 
etas 
FED bugi 
dediler, Ve grev tarihini belit tot AE 
Haziran'da greve çıkılması kar çocuklu 
dilar. Bu gelişmelerden toplu şıkışla 
bağıtlanması , greve çıkılma neda EĂir 
tadan kaldirdi. Fakat Babasi | 
lerinin bü tavrı bundan Ssönral se” poli 
leleri için bin birikim sağladi omasi d 
Sarı, uzlaşmacı, klasik sems anl; 
Gıda-İş'in'bir oyunu da boşa 
oldu. İşçilerin hakları alması désann çöz 
da devrede olmalarıyla nelerinŞedinimi 
ceğini göstermek açısından /Bööesna bıra 
ler? küçük bir örnek sergiledik 


MİTİNG HAKKINDA 
NE DEDİLER? 


Baştarafı i. Sayfada 


Bir Işçi çocuğu: “Babalarımız işsiz ço-. 
cukları aç.” 

Eternit'ten bir işçi: “Bizde mitinge iliş- 
kin bir toplantı yapıldı. Ama bu toplan- 
uda sadeçe varolan birşeye katılıp kanl- 
mamayı tartışabildik. Böyle bir çaba 
tam tersine işyerlerinden başlamalı. 
Yoksa salt mitingle kuru Kalıyor." 


yakarlar 
yaddürülr 


Tek Gıda-İş sendikasına bağlı Babaes- 
ki Repsi-Cola fabrikasından 150 işçiyi tem- 
silen 25 işçi grev ilanının asılmasına rağ- 
men geciktirilen grey, gününün tesbit edil- 
mesi için Tek Gıda-İş bölge şubeyi basti- 
lar. 2,5 aydan beri sakal bırakma eylemi 
yapan işçiler, özellikle mevsimin gelmesi- 
ne rağmen grev tarihinin belirlenmemesi- 
ni, farklı bir grev kırıcılık olarak değerlen- 
dirdiler, Bölge şube yetkililerinin tartışma- 
lar esnasında devamlı işçilerin önüle pro- 
sedür çıkarmasına, işçiler “biz greve ha- 
zınz ve bugün burada tarih belirlenecek” 


yürüyüşünü biz de destekliyor da 
kü gördüğünüz gibi tezgalım lg, e ze) 
ya da işten çıkarmalar olduğun W Kürt 
de satışımız düşüyor. Biz deon Wain] 
verişte. anlayış gök esmi 
dimcr olmaya çalışıyoruz” Bén Si alani 
ge severek*giderim. Eger time İlm Ar: 
böyle bir karar alsaydı, sevenin] 
TESI, 


Ki s 

dim.” in İç 
aaa 

Levent Sarıoğlu (Fırıncı): a F 


Zonguldak'tan bir maden Işçisi: “Mitin- 
gin propagandası iyi yapılmadı. Temsil- 
cilerimiz de duyarlı davranmadılar. Ya- 
pılacak çalışmalar işçileri bilinçlendirme- 
ye, neyin ne olduğunu anlatmaya yöne- 
lik olmalı. Ancak o zaman.yapılacak mi- 
singler çok daha coşkulu, güzel geçer, 
yasanan sorunlar bütünlüklü kavrana- 
ilir. ` 

Beytullah Kaçaroğlu (Seyyar satıcı): K 
#Grevler işçilerin haklarını alamamasin- 
dan oluyor. Ben şahsen bugünkü gibi 
mitingler hep olsun isterim. Ben de ka- 
tlmak isterim: Çünkü işçilerin iyi maaş 
alması bizi de olùmlu etkiliyor t 


güzeldi. Miting, yürüyüş Nan gR 
san biran eskiyi düşünerek Us. 
Gerçi bu mitingin eskiyle hill, 
yok. İşçilerin haklarını istemcies ter 
zel: Ben fırıncı olduğum içini 
rumundan direkt etkilenmiyor 
bizim ekmek dağıttiğımiz'ba 
veresiye olayı artuğu için do ia 
biz de etkileniyoruz. Benim ki ol 
son zamanlarda İzmitte para'& «Yan. 
Para çekildi, İnşallahbu miti 
sinde İzmit eski halini alit 

tilan ve Şimdi boşta gezen ya Me 
lik yapan işçiler tekrar eskiis NU 

nerler'de para da Üzme EKG 


Š 


| 


Ahmet Bejvermiş (Manav): “İşçilerin 


n Ea boşluğu: 
sıyla, İsraillin stratejik ağirli; 
den'afimaktadır. Arap'dün: 

lüğü doldurmak anlamin: 
ma sürecil; yeni! Arap'grüp- 
neden olabilecektir. (Mısır: 
šsi ve Küzey-Güney Yemən 
N doğrültüda'değerlendiri- 


SAU CÜBNANLAŞTİRILI- 
SI BİR PROVE: 
jeri bölgesel sorunlar ve 
onuüsunda'daha etkin poll- 
Sasin] (Ermeni Kün Kibnsiso- 
yönelimindedir. ABDinin 
pal Güvenlik veə İşbirliğilKon- 
zevesinde'daha belirleyici rol 
isimlerini bü'doğrultuda de- 
İ iiriz: 
a özellikte “azınlıklar soru- 
0 daş erde dahilolmak üzere bir- 
ğa çıkarlarının" savunuculuğu 
pe eğilimi, ABD'nin Ortadoğu 


IN yeni boyutlarını içinde ta- 


ei rak ABD yönetiminin gerek 

m Jani konusunda dile getirdi- 

a gerekse, Kürt sorununa ba- 

Doğu'da yeni Ermeni (Kaf- 

yalak illsrail) ve'Kürt devletleri KU- 

dak oeond, ABD 'stratejistleri 

üzun dönemli planlar ya- 
miiyaratıyor. 

#9 “Kürt sorünununun 

aşma” politikasının altında 

iyetisezmek fazla güç değil. 

dan ABD'nin “Bölgesel so- 

nlıklar konusunda daha et- 

lltikasını dipdiri ve taze bir 

yor. Balkanlar, Kafkasya, D 

ndan dolayi ABD bugün Or- 

| yörece bir “islikrar”" arayışin- 


linin Gazze'de öldürülmesin- 
a, İsrail ile aralarının 
nesi” yaramaz çocuğun ku- 
grey ie W anlamini taşıyor. ABD, Ís- 
grevepiyaramaz. çocukluğunu 
limda kisa dönemli çikişlari yeri- 
gesel programın'gefeğini yap 
rdi. Fagor: 
ayn bi görece istikrar” politikası; 
ir bintgun sicak bölge olması doğrul- 
aşma pumlar. serpmesi anlamına 
bir Oyuk. 
in haktepaktındaki yaşanan çözülme- 
olmamı tehdit“ değerlendirilmesi ye- 
rmek syeğerlendirilmesine bırakarak 
bir bir e EğİŞİKliklere gidiliyor. Askeri 
aşanmakla olan değişim böl- 
—— tehditlerini çok daha üst 'bo- 


or. 
ND: Lübnan: mozaiğine dö- 


“Esnek Savunma’ stratejisi 
li'militer kuvvetler) bölgede- 
Kilalışi göstermekte. Buan- 
eryalizm, Ortadoğu'daki po- 

ni gerçekleştirmek zeminini 

biz ©&onuda; Filistin va Kürt soru- 
iniz gitüyor. Bu iki Konunun ortak 
çıkamE'nde hareketliliği taşiması Ve 
»düşiyweri düzeyinde etki alanlarının 
£w Filistin sorunu, tüm Arap ca- 

ya çakal! Ilgilendirirken, Kürüsoru- 
gidere eng İkle Türkiye, Suriye, Irak, İran'ı 
arif şemektedir. Aynca Kürt sorunu 
ireketliliğin ve mozaiklerin ka: 
katalizör (hizlandirıci) işlev. 

cek seviyededir. 
og ede siyasi kontrol ağını ge- 
tingi yatelisin! izlerken, askeri kont: 
“xüçük NATO'lar yaratarak sağ- 
lişıyor. (Bu nokta da, NATO!- 
Nİ sonraki alacağı biçim konu- 
si EM için. örnek. olabilir) 
rail ve Misir'i.bu/projenin için- 
Ka reel 

A fana bölgesel'savaş strateji- 
rA Jamini buluyor Ortadoğu! nun 
Kırılma projesinde “gerginlik 
vi “sürekli yaşanması anahtar bir 
or. Susorunu (Türkiye'nin Fiz 
GAP çerçevesindaibir süre 
Kaprona geleceğinde Dünü 
gicağindan'duyulan kaygılariİs- 
e Ve'Ürdün'arasında paylaşılan 
ilii durumu, Misia gelecek 
in güneyde kesintiye'uğrama- 
dat 'İsrall parmağı aranması 
re keiken petrollkonusu gerginli: 
aşliklarıni oluşturuyor” Bölgenin 


asinda bu etkenlerin devreye 
P zaman mümkündür: 
í 


E 


UDAN SAVAŞĪRÜZ- 


A n $ 
injoktüründeiYaşanan geliş 
yi İ uplaşmalar 


RVESİ'YE DUSUND ORDNI 
ADOG 


me, nd Pones] izlemesine ne- 
d 


en olüyor. Doğu Avrupa'da yaşanan hizli 
gelişmelerden'dolayı, dondurulmuş bir.si- 
yasalidurum yaşayan Ortadoğu'daki ge- 
lişmeleri istenilen yönde harekete geçir- 
mek ve bölgede Arap ülkeleri'açısından 
“boşluğu” doldurmak amacıyla. irak ve 
srall'in savaşa yönelmeleri ihtimal dahl- 
lindedir,.Bu'gelişme Arap-İsrail savaşı 
şeklinde bir potansiyeli de taşıyabilir. Ay- 
rıca'lrak'ınİran'a zirYe önerisinde bulun- 
ması Ve bu önerinin İran tarafından olum- 
lu.karşilanması, masaya oturulma hazır- 
liklarında Saddam Hüseyin'in “Şattüla- 
rap su yollari; egemenliği, Konusunu 
tartışılabileceği” sözleri, İran-irak ilişki- 
lerinde bir aşama kaydederken, Irak'a 
ayni zamanda manevra alanı bırakmak- 
tadır. Savaş makinesi konumundaki 
Irak'ın Ortadoğu da konumlanma arayı- 
şı.da hızlanmaktadır. Bu askeri niteliğin 
ülke içindeki anlamı ise, Halepçe örne- 
ğindeki gibi asimilasyon ve soykırımdır. 
Filistin sorunu bölge ülkelerinin bütü- 
nünü ilgilendiren dinamikliğini Koruyor, 
Özellikle bu yıl sonuna kadar 250 bine 
ulaşacağı beklenen Sovyet Yahudi göçü 
tedirginliğin temel kaynağı. FKÖ lideri 
Arafat bundan dolayı Birleşmiş Milletler- 
den acil yardım çağrısında bulundu. Ay- 
rıca ABD ile diyaloglarının yeniden de- 
ğerlendirileceğini belirtti. Bu gelişmeler- 
den sonra Sovyetler Yahudi göçünün İş- 
gal altindaki bölgelere yerleştirilmemesi 
için güvence istedi. İsrail'de bunun üze- 
rine “denetleme” için Gorbaçov ve 
Bush'u İsrail'e davet etti. Diğer yandan 
konu Bush-Gorbaçov zirvesinde görüşül- 
dü: Sovyetlerin önem verdiği ticaret an- 
laşmasının imzalanmasından Bush, Ya- 
hüdi göçünün kanunlaşması doğrultu- 


sunda güvence istedi. Türkiye biryandan ` 


Yahudi göçü için “filli başvuruya izin 
vermeyeceğiz!" derken diğer taraftan 
“hava'sahamizdan geçen her uçağı 
kontrol etmemiz mümkün değil"! diye- 
rek esnek bir politika İzliyor. 

Sovyet Yahudi göçü İsrail açısından 
bölgenin demografik yapısını etkilebile- 
ceği gibi işgalin pekiştirilmesini sağlaya- 
cak bir öname de sahip. Sovyet açısın- 
dan Ise göçün, Arap ülkeleriyle ilişkileri- 
ni gerginleştirecek, Arap Petro-Dolarının 
Sovyetlere akmasını engelleyecek bir 
sertleşmeye neden olmasından, özellik- 
ie kaçınmaya çalışıyor. Sovyetler Birliği 
Ortadoğu ve Arap ülkeleriyle ilişkili poli- 
tikalarını kendi iç bünyesindeki değişim- 
leri ön plana çikartarak gerçekleştiriyor. 
Aynı yaklaşımı Kürt sorununda “Self- 
determinasyon“ politikalarında görmek 
mümkün. 

Ürdün özellikle yaşanan bu'süreçten 
Kaygılı... Sovyet Yahudi göçü sonucu İş- 
gal altındaki topraklardan kendisine nü- 
tús Kayması olacağı ve iç İstikrarını alt- 
üst edebileceği ve bölgenin kaçınılmaz 
savaşa gidebileceği. korkusunu. taşi- 
maktadır: 

Suriye'ise Ortadoğu'da dayre diş Kal, 
masinı soniMısır ve Suriye görüşmelerin- 
de aldiği tavırla, Hüsnü Mübarek'in dip- 
lomatik'önderliğini tanıyarak aşmaya ça- 
lışıyor. Zirve sonrası Mübarek'in hemen 
Şam'a uğraması ve Bağdat zirvesi konu- 
sunda görüş alışverişinde bulunmaları bu 


(işçilerin Sesi:Eskişehir).Son dönemde 
KIH Kilen birbiriardina değişik Konular= 
daama birbirlenyle bagit bir şekilde cika- 
rilmaya; uygulanmaya başladı; 

Bunlardan'en çarpıcı olanları ye tarus- 
lanlar(413 Ve 418'daha sonra 424 oldu; 
Tepkilermüzerlerineçeken'bu kararname- 
ler çıkarıldıklarında yasalve anayasalda- 
yanaklardan'yoksundular. 

“Üniversite gençliğinin tepkilerini hemem 
çeken 4) 8nol K HiK üniversite eğitimiz 
nin parali olmasını amaçlamaktaydi. Vİ 
Nisan (1990'da resmileşen bu Kararname 
Uke genelinde (S1S.) olarak adlandırılan 


413'ün Olması nedeniyle hemenihemen bir. 


ay sonra'duyulmayn! başlanacaktı. 
<< Mkduyumlarilkitepkileri programsiz 
X ir 


pl 
Binden gelişen tepkileri Önce! basinda tani- 
şilmaya'daha'sonra üniversite gençliğinin 
meşru eylemliliklerine! sıçradı; 1 
Eskişehir Anadolu! eee lögrenci; 


yüşe 
iy eğitim hayır 


ve ndi 


ögrencilerin inikilda 
Folt d 


ilişkilerin gelişeceğini göstermekte. Diğər 
yandan Irak'la ise ilişkilerinde sertleşen 
bir sūreç yaşamakta. 

Bağdat zirvesinde Arap birliğinin mer- 
kezinin Tunusitan tekrar Kahire'ye taşin- 
ması, Zirvenin her yillolağan şekilde Ka- 
hire'de'toplanmasının kararinin alinma- 
si, Misir'in Arap ülkelerinin ortak payda- 
sin yakalayarak bundan sonraki ilişkile- 


“Ödediğiniz her kuruş vergi, size yol, 
su,elekirik, okul olarak geri dönecektir."* 
Devlet gelirlerinin Yo 80'ini karşılayan ver- 
giyi daha da artırabilmek için, kullandığı 
yasal zor yöntemlerinin yanısıra, bu ver- 
gileri toplamanın ““meşruluğunu''da sağ- 
layabilmek için üretüği bu anonsu, devle- 
tin televizyonundan sık sık duyuyoruz. 
Duymadığımız bir şey ise yoldan geçtiği- 
mizde, suiçüğimizde, elektrik kullandığı- 
mızda ve okumaya kalktığımızda bunlar 
için ayrıca para ödeyeceğimizdir. Bu anon- 
sa göre bizim cebimizden alınan para, yi- 
ne bizim için harcanacakmış. Tam bu 
iyimserlik havasına kapıldığımız sırada, yi- 
nedevletin televizyonunun vermeyi uygun 
gördüğü haberler baslıyor. Her zamanki 
gibi devletin en yetkili ağızlarını evimizde 
zoraki konuk ediyoruz. Pembe tablolar çi- 
ziliyor yine. Liberalleşme masalı anlatılı- 
yor. Pazar.ekonomisiyle üretimin artaca- 
ğını, ucuzluğun geleceğini, düşünce Özgür- 
lüğünün'bile ancak liberal bir ekonomide 
gerçekleşebileceğini sayın: büyüklerimiz 
ballandıra ballandıra anlatıyorlar. Gerçi, 
bu liberalleşme lafları aşağı-yukarı 10-yil- 
dır hep söyleniyor, buna rağmen ne işsiz- 
lik, ne enflasyon sorunları çözülüyor, ne 
de özgürlük yönünde bir adım aliyor, di- 
yenler de var. Ama, onlar büyüklerimiz- 
den iyimi bilecek? “Şimdiye kadar olma- 
dıysa bile, bak seneye olacak" diyorlar. 
Bekleriz. Bu bahar olmazsa, gelecek 
bahara... 7 

Neyse, haberleri izlemeye devam cdelimi. 
“Kendi okulunu kendin yap kampanyası 
çerçevesinde bir ilkokul inşaa edip Milli 
Eğitim Bakanlığı'na hediye eden iyilikse- 
ver bir vatandaşa devletin yetkilileri teşek- 
kür edip, şilt veriyor. (Allah, allah! Eğer 
ödediğimiz vergilerle okul yapılacaksa, 
devlet niye vatandaşına “Kendi okulunu 
kendin yap” diyor? 

Bir sonraki haberde yine Milli Eğitim 
Bakanlığı'nca tesbit edilen özel okullarda 
okuyan öğrencilerin ödeyeceği paraların 
miktarı açıklanıyor. (hani Anayasa'ya göre 
eğitim parasızdı? Hani vergilerimizle ya- 
pilan okullarda yarıca para ödemeden 
okuyacakıik?) 

Sirada bir başka devlet büyüğümüz var. 
Bir sağlık ocağının tuvaletinin tamir cdi- 
lip yeniden hizmete sokulmasıyla ilgili ola- 
rak yapılan törende konuşuyor: "*Hazır- 
ladığımız.yeni sağlık yasasıyla vatandaşla- 


rinde Kazanımlarını'ifads etmekte. 
Misirtin Ortadoğu'da öne'çıkması ve 
Arap camiasında denge sağlama çaba- 
ları politik belirleyiciliğini óniplana çikar- 
tiyor. Diğer taraftan Türkiye'ni İleri kara- 
kolluğuna! paralel olarak diplomatik ve 
entellektüel vitrin oluşturma gayreti Miz 
sir ve Türkiye'yi yakınlaştırma!'olasılığını 
artirirken, Emperyalizm politikalarını; is- 


a tamp Ki W iik 

“oluşturmala 

ABD, özellikle siy 
de İrak've Suriye osea ta n'elnik'yaz 
plad da dikkate alarak İran'la ilişkileri'ge 

iştiriYor: Irak ve'Süriya'yle/iseiget 
yaymak Bunakarşılik? !Süriye 

kalmama yönünde yəni arayışlara yön o- 
iyor ABO Baas rejimleri mıyıkılmasin/” 
hedefliyor. BU ülkeleri tioll bir Şekil 
de ilgilendiren Kürt sorünu Ve)sü; seri 
nü mezhep farklılığı ger inleşmenin Ve: 
'çalışmanın'ana kaynağı: İlerde bU sonin- 
lain emperyalizm projeleriiçerçavesins 
den Kullanılması şaşirlici olmamalıdır. 


SAVAŞIN İÇİNDE BARIŞ; BARIŞIN 
İÇİNDE SAVAŞ 

Türkiye: Ortadoğu'da yaşanan hare- 
ketlilikte, Emperyalizm ile askari- 
eKonomik:politik ve kültürel düzeydeki! 
ilişkilerin siçratilmasi ve yeni biçimalişi 
gereği binkonumlanma sürecine giriyor. 

1980'sonlarına!kadarTürkiye'nin jeo- 
polk konumu, soğuk savaş espirisiyle; 

zeyden gelebilecek saldiriya'göre'bi 
çimlenmiş ve Ortadoğu! da Alganistan ve 
İran'da oluşabilecek gelişmelere göre 
belirlenmişti. Fakat bugün ulüslararasi si- 
yasi konjoktürde Almanya'nın birleşme 


tler ve 
IE Hikana ké 
a tukan air 


pne! 


baskil ve yasaklar biröirinin peşi 
geliyor: p 
ç 


Şağında!kesişirk n, 
olağanüstü bölge V il 
doğrultuda yeni! "düzenlemeleri 
ya'sokülüyor. Tek şefi! onümunoal Ò 


Üniversitelere omuz erel 


e Bu saldırılara karşı sadece öğrencilerin değil bütün halk Kesim- 
lerinin ve özellikle de sendikaların tavır alması gerekmektedir. 
Böylesi bir tavir aynı zamanda sendikal faaliyeti salt ücret pazar- 
fığıyla sınırlandıran anlayıştan uzaklaşmak yönünde olumlu bir 


adım olacaktır. 


ə Üniversitelerin (ödenen haraçlar yetmezmiş gibi) tamamen pa- 
ralı hale getirilme çabası bir yandan işçi ve emekçi çocuklarının 
üniversitelerden uzaklaştırılması anlamına gelirken, diğer yandan 
da üniversiteye yönelik daha geniş bir saldırının bir parçası nite- 


liğini taşıyor. 


nmiza daha Kaliteli hizmet sunmayr amaç- 
liyoruz. Bu yasa bazılarının söylediği gibi 
“Sosyal devlet" niteliğini ortadan kaldır- 
miyor. Tam tersine. Sağlık hizmetinden 
yararlananların, bu hizmetin karşılığını 
ödemesi esasını getirerek, fakir vatandaş- 
larımıza daha iyi hizmet götürmemizin yo- 
lunu açıyor. “Liberalleşmeyi sağlık seklö- 
rüne de taşıyor” 

Biraz düşününce hastalanmamak gerek- 
tiği sonucuna varıyoruz. Aksı takdirde, 
ödediğimiz vergilerin bir yararı olmaya- 
cak, istenilen parayı vermezsek tedavi gör- 
meyeceğiz. 

Televizyonu kapatıp, gazetelere bir göz 
alıyoruz. “Öğrenciler paralı üniversiteyi 
protesto etmek için eylem yaptılar” Bir» 
den başa dönüyoruz “ödediğiniz her ku- 
ruş vergi, size yol, su, elektrik, okul ola- 
rak geri dönecektir." 

DEVLET KİME HİZMET EDİYOR? 

Evet, şimdiye Kadar öğrencilerden top- 
lanan har(a)çlar yetmiyormuş gibi, şimdi 
de üniversiteleri tâm anlamiyla'paralı'ha- 
le getiren bir uygulamanın ilk adımları atil- 
dı” Gerekçe, öğrencileri devlete ne kadar 


yük oldukları konusunda bilinçlendirmek 
olarak açıklandı. 

Türkiye, artık küçük yalunlarınıınandız 
rıcilığinı yitirdiği ve bu yüzden daha bü- 
yük yalanların en yetkili ağızlardan dâha 
sık söylendiği, bir ülke niteliğini Kazandı. 
10 yıldir tekrarlanan, yalanların eñ büyük- 


lerinden biriside liberalt ekonomi yala- 
nı Devletin bütçe gelirlerinin en büyük Ka- 
lemini oluşturan vergilerin 96 67'si (“size 
yol; su, elektrik, okul, hastahane olarak 


dönecek” yalanlarıyla, dolayli ve dolaysız * 


biçimlerde) emekçi sınıflardan alınıyor. 
Türkiye kaynaklarının Fo 70'ini'clinde tu- 
tan tekelci burjuvazisi ise vergilerin fo 
19,$'ini karşılıyor. Ve devlet emekçilerden 
topladığı bu paraların Yu 18'ini teşvik adı 
altında burjuvaziye geri Verirken, diyanet, 
milli savunma, İçişleri gibi bölümlere bü- 
yük ödenekler ayırıyor. Sira $ ağlık ve eği- 
tim gibi sosyal harcamalara gelince devle- 
tin emekçi sınıflara tek söylediği'şu; “ra 
ran kadar oku, paran kadar yaşa. 
KARARNAME ÜNİVERSİTESİ 
Kararnameler Türkiye'si dönemine gir- 
diğimiz şu dönemde dönemin özellikleri di- 


Kanun Hü ikmünde Kararnameler 
ülkesinden insan manzaraları 


#er alanlara olduğu gibi üniversitelere ab 
yansıyor. Memurlarla ilgili çikarilan bir 
Kararnamenin sonuna eklenen bir maddeye 
le, üniversitelerin paralı hale getirilmesine 
Karar verildi, Kararnameye göre her Öğren 
ci okudugu fakülteye göre 2 ile 20 milyon 
lira arasında değişen miktarı “*CariHizz 
met Ödeneği dti alinin ödemek zoruna 
da kalacak Ancak gelişen tepkiler karsi 
sinda (ve daha çok da gelişebilecek tepki? 
ler Karşısında) parali Üniversireye adını 
adım geçilmesine karar verildi. Önümüz” 
dekiyil öğrencilere, malivetlerim “e iiim 
ödettirileceği geri Kalan kisim için öğrene 
cilerin devlete borçlanacağı ve Öğrenmle 
rin ödeyeceği miktarın alıştıra alıştıra yiki 
seltileceği açıklandı. 


Üniversiteleri parali hale getitme'yönüne 
deki bu son saldırıyı, nedenleri ve ER 
ları, itibariyle çeşitli yönlerden değerlen: 
dirmek mümkün, Söylenebileceklerde T 
bu Saldirinin bir bütun olarak niYersile. 
hayatına yönelik daha kapsamli bir sale 
rinin parçası olduğudur. |2'Eylül(asizmin 
kileler gözünde en yıpranmış kürümların 
dan birisi. olan YÖK'ün getirdiği düzen: 
den, egemen sınıfların da şikavetei oluk 
lanni açıkca belirttiği bir dönemde Yeni 
model arayışları, polisin yerini özel güvene 
lik birimlerinin alması, öğrenci demekle 
rinin etkisizleştirilerek öğrencileri kontrol 
çime işlevi gorecek Tepedlen'bir örgülere 
me oluşturulması gib tartışmalar netiesa 
me aşamasına doğru gidiyor. Olayınıbir 
başka yönüse öğrencileri'Nem “sinifta Kas 
landan daha çok para alinacak korkusuz: 
la, hem de devlete yapıln borçlarin gele 
cekte nasil ödeneceği korkusoylaikişiliksia 
apolitik, çıkarcı bir kalıba dökme praje- 
si, Yani, gençliğin geleceğinin ipotekali- 
na alınması. Paralı bn karama 
sinin en önemli yönlerini risi de, dev- 
letin yüzündeki zaten yıpranmış alan 405 
yal devlet peçesinin daha da wpriiinia 
sıç altindaki gerçek yüzün Maha da belir 
ginleşmesi, Yani devlerin, devleri Bini 
ha pet göstermesi Belirlenen parayı ode 
yemeyecek olan işçi ve emekçilerim gocuk 
länga üniversite Kapılarının Kapapunasii 
bilginin edinilme ve üretilme <Ürecimlen, 
bu bilginin halkın çıkarları oğruhlüsüne 
da kullanılmasını sağlayacak bir Universit 
teden daha da, uzaklasılıası Mira üne 
üniversitenin bir (başka DOYUMU 

Bu gelişmeler karsısında öğrendiler vesi 

yasııkudarı sorunun tarol aiir 
Ae yanlıştır. Bü, burinihalkniiatndireni 
bir gelişmedir. We öne akurnlagak, talep 
paralı üniversite kararnamesinin iptal le 
yetinmeden Demokrarik Özerk bir üniver 
«sitönüngerçekleşlirilmesi doğrultusündaro): 
malıdır. Turgul Ozal'in Unive 
zara açılsın. Özel şirketler içimi 
mel üretip gelir. sağlama yolum 
sizleri bilimin parası olanlarin ç platoa 
kullarım ni Bun 
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F igerikle gerçekleşmesi talcoi YÜKsel/ili 
| dir, herkesin yeteneğine veteg Ül 


eğitimi görme hakkı, bilimin lie 
arı, doğrultusunda k İlanıldığı, öğre 
li riya. 0 


a iyiler veisendi 


a çıkı 
bazı 


A mi icin h 
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aroktör. rek Sii 
EAE 


Üzere; meslek kurul 


| mäcadelëya destek y 


bu'Soranihenim iie 
hu 


Sesi fanir) İzmir Allağa'da ku- 
EPET A S Ue gilisanyak- 


Rasim IRS urih ve 19976 suyıl Resmi ga- 
tesinde yeralan “Kumu Kuruluşlarında 
ptirilacak işlerde, İşçilerirçalışma şart- 
ilpili genel esaslar konulu karar 
#yazisininikendilerini de bagladigi gerekçe- 
ayle başlattıkları dilekçeyle müracaat ug- 
raşı hiç beklenmeyen boyütalara ulasti, 
“Söz Konusu Bakanlar Kurulu Kararında; 
© Madve 2: Çalışma şartları ile ilgili hü: 
amler asagidaki unsurlari huve eder. 
pE a: Yukandh belirilen işi yapma- 
#yıaahüteden taraf, isçilerin saglik ve gü- 
Venlig çalışma yardan ve Ücretle ilgili 
“mevzuat hükümlerine uyar. 

be Mürcahhit, çalıştırdığı isçile- 
| a in dahil oldugu bir işkolu veya mes- 


lekteiyniüiprekiişiçin(oplu sözleşme ve- 
“ya mena kabul edilenlerden daha aşa- 
olmayacak şarılarda çalışmalarım ve üc 
| rebalınalarını saglär, Ücret yan ödeme ve 
çalişma Şartlarının toplu sözleşme veya 
mevzuata tesbit edilmemiş olması halin- 
“deimüteahhit, en yakın Ve en uygun bir 
Bölgedekiliş kolu veya mutcahhitin bulun- 
duğu işkolu ve meslekteki aynı tip bir iş 
siçimtoplu sözleşme veyu mevzuatla tesbit 
Kedilenlerden veya müteahhilin bulunduğu 
MON ye meslekteki benzer işverenlerin 
í KE e az. olmayacak 
<ekilde'üeret, yan ödeme ve çalışma şar- 
Wanni temin eder, 

3 d- Müteahhit, sözkonusu kamu 
ihalesine ilişkin olarak varsa. taşaronun 
yetkili Kamu Kuruluşuda sözleşmenin devri 
Mhalinderişi devralan müteahhidin bü çalış- 
maşartlarınmuygulamasının sağlayacak ge- 
TEK tedbirleri alir. 

Madde 3- İlgili işçilerin şikayeti Uzeri- 
“be, ihaleye taraf olan Kamu Kuruluşu, 2. 
maddede öngörülen hükümler uyarınca, 
iyilerin hak sahibi oldukları ücretleri ala“ 
madıklarınıdesbiletmesi halinde, mütcah- 
fidin istikakindan uygun bir kisimini ali- 
Koyarak bu meblağı müteahhid'adına iş- 
çilere öder. 

Madis 5-Mütcahhidin sözkonusu çalış- 
muşarılarını üyradiğının veya bu şartalrı 


u madiğının tesbiti halinde, gerekli 
Hari ye cezai Kovuşturma yapilarak mü- 
ide uygulanır. 
ddeg- 7-8-9- 10- 

za : G.Başkanı K.Evren, B:Bakan 
Özal ye Bakanlar 
etrolİş sendikası Aliaga Şübesinin Ça- 
sma ve Sgsyal Güvenlik Bakanlığı [zmir 
ölge müdürlüğüne yazdigi 12.3.1990 ta- 
Hliyaziya 22341990 tarih, 26164:33-6 sa- 
zisında'cevap olarak Resmi gazele- 
uile ilgili madde aynen geçerek, 
ina göre, anilamişyerinde çalışan ta- 
Kişçilerin sendikaniz tarafindan im- 
lanan inlis, den yararlandırılmaları ge 

dir denilmektedir. Bölge müdi- 


ntektedir de 

NIY IRADAĞ'İmzalı'Yazı, işvere- 

eline geçmesinden sonra ALPET AŞ, 

Kimüşevirliğiimzasıyla yapilan ya- 

lamada e ueoLlg sendikası 
K 


HRU 
DAGAS 


E 


leri konulu yazıda; (Gayla 2% madde 7)N 
yi Bu'şekilde istihdama, kesinlikle 
son werilecek Ve işin mahiyetine göre ge- 
gici olarak ve yapılacak sözleşmelerle müz 
teahhidlere verilecek iş ve hizmetler için 
(Taşıma, temizleme, yemekhane vb.) ba- 
kanlıktan olür alınacaktır. 

Memurlar (Sözleşmeli personel) eliyle 
Yürütülmesi gereken asli ve sürekli nitelikli 
iş ve hizmetlerde müteahhit personeli adı 
altında istihdam edilen personel, (Sekre- 
ter, memur, daktilograf, mühendis, bilgi- 
sayar uzmani, hizmet görevlisi gibi) ihti- 
yaçdürümu!saptanmak suretiyle daha ev- 
vel alınmış veya alinacak Kadrolara geçi- 
rilecek, hizmetine ihtiyaç olmayanların 
akitleri'süre sonunda yenilenmeyecekür.”* 
denilmesine rağmen böylesi bir uygulama 
başlatılamamıştır. Bugün sözkonusu uygu- 
lamayla çalışanların sayısı 1500 civarında 
olmasına karşın, kadroya en fazla 300 ci- 
varında kişi alınabilecektir. İşyeri yetkili- 
leri aradaki 1200 işçi farkının işi bUyük öl- 
çude aksatacağını iyi bildiklerinden Dev- 
let Bakanının yazısıyla ters olan uygulama 
günümüzde hal sürmektedir. 


Durum bu kadar Karışıkken Kirşehir'- 
de kurulu bulunan PETLAS lastik fabri- 
kasının 'taşaron işçileri sendikaya üye ol- 
muşlar, işverenin itirazı Üzerine durum 
mahkemeye intikal etmiş ve dava halâ sür- 
mektedir Bu davanin sonucu binlerce ka- 
mü müteahhit işçisini direkt ilgilendirdiğin- 
den, iktidarın “*Sendikasızlaştırma'! poli- 


ILO'da 


Uluslararasi Çalışma Örgütü'nün (ILO) 
77: Konferansı Cenevre'de toplandı. 150 
ülkeden işçi, işveren ve hükümet kesim- 
ferinin katıldığı ve her yıl Haziran ayında 
loplanan|LO!Konferansı/bu yıl Türk-İş'in 
devlet sendikacılığına da tanık oldu. 

Hatırlanacağı gibi geçen yıl “Türkiye 
1402 sayılı sıkıyönetim kanunUnudan ve 
bu kanunun uygulamalarından dolayı im- 
zalayarak uymayı kabullendiği 1/11 sayi- 
li sözleşmeyi çiğnediği'için Kara listeye 
alınmıştı. 4411'sayılı sözleşme siyasi dü- 
şüncelerinden dolayı çalışanlar üzerinde- 


iki ayrimciliği yasaklıyor, Geçen'yil Tür- 


Kiye ayricasendikalarin örgütlenme Ve 


karanın Ali 
eler 


lerine; 


ia 
İİ ; To — 5 S 
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“son'andaküurtulmuştu. 


'LARATGÖTÜRMEYEL 


“toplu sözleşme özgürlüğüyle” ilgili imza- 


ladiği!98 sayıl/iL© sözleşmesininlal'si- 
liğilgerekçesiyle'güneme'gelmiş, ancak 
işveren'kesiminin'engellemesi've Türk- 
İşlin'gererliltayrı ve kararlılığı gösterme 
mesiinedeniyle Kara listeye girmekten 


#MİLLİTMESELELERİMİZİ YABANCI- 


ürkiye'nin sad 
seneye Kadar Türk-İş'in 
İmren Ay- 
| görmek 


tikasıni etkileyeceğinden, dürüm hem iş- 
çiler hem de sendikalar açisindan olduk- 
ça dikkatli izleniyor. 

Bunun yanında Petrol-İş sendikası Ali- 
ağa şube başkanının 24 Mayıs 1990 günü 
yaptığı basın açıklamasında ALPET ve 
Rafineride çalışan (üm müteahhit firma iş- 
çilerinisendikayn üye yapacağını söyle- 
mesi: olayın bir başka halkasını oluş- 
turuyor. 

Rafineri; işverenine verilen talimatla, 
sendikaya üye olanların ne pahasına olürsa 
olsun işten atılmaları direktifi verilmiş ol- 
duğu biliniyor. 

ALPETİşvereninin bundan pek farlı ta- 
vir göstermeyeceği de gin gibi açık. Bunu 
şöyle açıklayalım, Gruplar halinde 
1.11.1988 tarihinden günümüze kadar ck- 
sik ödenen ücret ve sosyal hakların ken- 
dilerine ödenmesi için hazırlayıp işverene 
iletilen dilekçelerin sahipleri tek tck veya 
gruplar halinde dilekçelerini geri almaları 
konusunda önce ikna edilmeye, daha son- 
ra işten atma tahditi de içinde olan yön- 
temlerle korkutulmaya çalışılıyor. Bu'bas- 
kılardan etkilenen ve işverenle ilişkilerini 
(hemşehrilik, akrabalık vb.) bozmak iste- 
meyen az miktarda işçi arkadaş dilekçele- 
rini geri aldı. Şimdi dilekçesi işverende olan 
yaklaşık 1000 işçi arkadaş işten atılmada 
dahil birçok şeyi göze alarak kararlı oldu- 
kalrını söylüyorlar. Söz konusu firmalar- 
da çalişan işçi arkadaşların hemen tümü 
yakında veçevre köylerde oturuyor, bunun 

Devamı 11.sayfada 


“e Sendikal birlik, “yukarılarda 


masa başlarında değil, “tezgah 


“başlarında yakalanacaktır. 


* Tezgah başlârindan hareket 
ederek sınıfı kendi sınıf bilimi 
ile donatan işyeri Kömite ve 


konsey örgütlülüğü işyerindeki 


‘birliği işkoluna taşıyacak ve sız 
nfin birliğine giden yolu aça- 
caktır, 


“MESS toplu sözleşmelerinde oriak ta- 
yir ve birlikte mücadele” adı altındır 
ÖZDEMİRSİŞ OTOMOBİL İŞ, ÇELİK- 
İŞ sendikalarının ortak temsilciler.toplan- 
16513 Haziran 1990 günü İstanbul'da ger- 
çekleşti. 

Toplantıda'taslağın tartışılması, değer- 
lendirilmesi yapılmadı. Yalnızca Philips 
temsilcisi Mehmet Helvacı kendi görüşle- 
rni açıklayarak, özellikle bundan sonra- 
Ki süreçteki görevler üzerinde durdu. Sen- 
dikaların şube yönetimleri düzeyinde olan 
Konuşmacılarda genel geçer şeylerin dişin- 
da bir şey söylemediler. Toplantıdan tas- 
ağın onaylanması'için “parmakların kal- 
dırılıp indirilmesi hedeflendiğinden genel 
başkanların konuşmaları da bu doğrultu- 
da gerçekleşti. 

METAL-İŞ KOLUNDA BİRLİĞE Gl- 
DEN YOLUN TAŞLARI SINIFIN ÖZ- 
GÜCÜ'İLE DÖŞENECEKTİR 

Metal-İş kolu lokomatif bir iş Koludur. 
Bu'niteliğinden dolayı sermayenin saldiri- 
larınıda yoğun yaşamaktadır. Metal işçi- 
lerimin bu saldırılara göğüs germesi, cko- 
nomik ve demokratik haklarını kazanması 
ve geliştirmesi birliğin yaratılmasıyla müm- 
kündür. Bu anlamda Melal ış kolundaki 
üç sendikanın MESS sözleşmelerinde toplu 
sözleşme taslağını birlikte hazırlayarak ör- 
tak tavır almaları bütün eksikliğine rağmen 
sendikal birliğin yaratılması doğrultusun - 
da belli bir olumluluğu da içinde taşi- 
maktadır, 

Eksiklik taslağın yukardan aşağı ve ki» 
sa bir süre içinde hazırlanmasıdır. Böyle- 
sibir işleyiş Metal işçilerinin katilimini en- 
gellemiş, işçiler yalnızca onay vermek zo- 
runda bırakılmıştır, Toplu sözleşme döne- 
minin yarattığı sıcaklık ve duyarlılık bir öl- 
çüde engellenmiştir. Taslağın hazırlanması 
sendikal eğitim olark algılanmamış, işçi- 
lerinısöz ve Karar sahipliği ilkesi gerçek- 
leşmemiştir. Taslağın hazırlanma süreci iş» 
viyi hareketlendirici bir işlev görememiş- 


Metal işçiler açısından bu ve buna ben: 
zer eksikliklerine görülmesi ve giderilme 
si yaşayacakları zor günleri aşmayı sağla- 
cakür. Meraliişkolundaki birliğe giden'yo- 
lün taşlarınişçilerin sendikal yaşamının büz 
tününde devreye girmesi (sinifin özgücü) 
ile döşencektir. Birlik yukarılarda masa 
başlarında değil, mücadelenin içinde, tez- 
gah başlarında yakulanacaktır, Alan bu 
adımın eksikliklerini giderilerek arkasının 
gelmesi, olasi yasanacak grev döneminde 
savaş okulunun neferleri gibi hareket cdil- 
mesi bizzat Metal işçilerinin özgücünün ha: 
rekete geçmesi ve örgütlülüklerini yarat- 
malarıyla mümkündür. 

Bu süreç gerçek anlamda sınıf ve kitle 
sendikal yapısının yaratılmasına hizmet 
edecektir, Metal işçileri bundan sonraki ge- 
lişmelerde sendika yönetimlerinin kendi- 
lerini dıştalama tavrina müdahale etmeli, 
hesap sormalı ve tavır almalıdır. 

Bunun için öncelikle yapılması gereken 
işyerleride İşyeri Komite ve Konseylerini 
yaratmak olmalıdır. Toplu sözleşme komi- 
teleri de İşyeri Komitelerinin içinde bir or- 
gan olarak düşünülüp, işyeri örgütlülük— 
lerinin yaratılmasına hız verilmelidir. 

İşyeri Komite ve Konsey örgütlülükleri 
geçici bir yapı olarak algılanmamalı, mü- 
vadeleyi sürekli kılan, sınıf ve kitle sendi- 
kasının yaratılmasında temel halka olarak 
görülmelidir. 

Tezgah başlarında hareket ederek sini- 
fı Kendi sinif bilimiyle donatan İşyeri Ko- 
mite ve Konseyleri; İşyerindeki birliği iş- 
koluna taşıyacak ve sınıfın birliğine giden 
yolu açacaktır. Çünkü mücadelenin en sis 
cak yaşandığı işyerlerinden hareket edil- 
mekte ve sorunları en yakicı hisseden işçi- 
lerin özgücünün örgülülüğünü yaratmak 
hedeflenmektedir. 


diyetten uzak bir içerikteydi: ILO'nun hiç- 


devlet sendikacılığı 


Türk-İş'in ikna edilmesi çok kolay olmuş- 
tu, Gizli zirvelerde Türk-iş'e “devleti ko- 
ruma ve kollama görevi" hatirlalılmış ve 
Türk-İş yönetimi “hazır olt dürumüna 
getirilmişti. Bunun sonucunda geçen yıl 
yapıldığı gibi makyaj niteliğindeki bir ta- 
kım değişikliklere bile gerek Kalmamış- 
t. Zaten ILO'ya giden Türk-İş heyeti de 
orada ne olacağını önceden kestirmek 
Konusunda birçok Kişiye önemli ipuçlari 
vermişti. Türk-İş'in sağ Kanalisendikacı- 
laniolarak bilinen Tes-İş, Türk:Metal ve 
Yol-iş'başkanları!İLO heyetini oluşturu: 
yorlardı. = 
ULUSLARARASI SENDİKAL ÖRGÜT- 
LER'TÜRK-İŞ'TEN DAHA DUYARLI 
rakatihükümet'kanadının'rhatıni!Kaçi- 
ran bir başka ünsür vardı. Kanun hük- 
münde kararnamelere, darbelere boyun 


m AA 

Geçmiş senelerde Türk-İş'e destek atan 
diğer ülkelerin işçi kesimleri bu sene de 
yardima'hazir olduklarını!bildirmelerine 
rağmen, Türk:İş'ten bir çağrı gelmeme- 
si üzerine etkin bir girişimde bulunama- 
dilar. Uluslararası sendikal örgütlenme- 
lerin Türkiye'deki son gelişmeler nakkin- 
da bilgilenme isteği de Türk-iş tarafından 
yanıtsız bırakıldı. 

Bu eleştiriler karşısında hükümeti tem- 
silen imren Aykut'un verdiği yanıtlar cid- 


Kristal-İş. Gebze şube kongresi 


bir bağlayıcılığı olmayan, iştişari nitelik- 
te önemsiz bir örgüt olduğunu söyleyen 
Aykut, biraz da Avrupa Topluluğu'na gir- 
me ümidini kaybetmiş bir ülkenin temsil: 
cisi olarak konuşuyordu, 

Bir ILO konferansı daha geride Kaldı, 
Şevket Yilmaz konferansta yaptığı Ko- 
nuşmada “Türk hükümetinin yıllardır 
birçok söz verdiği halde, bu sözleri tut- 
mamasının adeta ILO'ya hakaret et- 
mek anlamına'geldiğini'” söyledi. Böy- 
lece kendi sorumluluğunu yerine getir- 
mesi bu'yıl ILO'ya hiçbir rapor ver- 
mediğini, hiçbir ciddi çaba harcamadığinı 
unutturacağını sanarak Türkiye İşçi Sini- 
fina açık açik hakaret etli, 

Bu yılın sonunda Türkiye, muhtemelen 

1402 sayılı sıkıyönetim kanunundan do- 
layı bir kez daha eleştirilecek, 98 sayili 
sözleşmeye uyulması, 87 sayılı sözleş- 
menin imzalanması istenecek” Hükümet, 
işveren Ve'Türk-İş'bir seneyi'daha atlat: 
manın rahailiğina kavuşacak. 
-Işçi sınıfı açısından“ çikarılacak en 
önemli'ders ise, hak va özgürlüklerin ka: 
zanılmasında uluslararasi dayanişmayı 
reddelmemekle beraber bu'dayanışma- 
ninigerçekleşmesi için TÜrkiye işçi SiNi 
fininiöncelikle kendi mücadelesini yük- 
selimesi gereğidir. 


Görev, olumsuzlukları aşmaktır 


Kristal-İş Gebze Şubesi genel kurulu ya: 
pildi Kongrede genel merkez yöneticileri 
sendikanın'ıç sorunları oldüğünü ve bu so- 
runlac nedeniyle Temmuz ayı çinde Genel 
Merkez olağanüstü genel kurul karari al- 
dıklarınıtaçıkladilarCemaliSimlioya'rın 
başkanlığında tek listenin olduğu Gebze 
şubesi 12: olağanüstü/genel kurulu “bir 
yönüyle'iç çatışmanın tartışılması biçimine 
de gelişirken; diğer yönüyle olağanüstü ge- 
nelikurulliçin yatırım yapma kürsüsü ola- 


rak değerlendirilebilir. 


,GeneliMerkez yöneticilerinden Ziya Ku- 
l radeniz, “İç sörün beş kişin 


10. 


geneli kurulunda, gerekse sözl re iş- 
ten'atılmalarla ilgili SOrUNİATİRİİ RISSE 
nuştuklarına Uygun görevleri" yerine ge- 
tirmediği, işyeri komite ve Könseylerinin 
oluşturulmadığı, işten atılmalarla ilgili ola” 
rak Lüleburgaz-Topkapı Şubeleriyle ortak 
davranışta bulunmadığı, delege ve diğer 


şubelerden “gelenler arasinda 
yanan a Konuşuz 


mitliklerde 
muşur. Toplu ite 


alinmazsa si 
ze'deki!20'işyer 
işçi bu'eylemilte 


işçileri 
“Gözaltılar 
mücadelemizi; 
engelleyem 


31.5.1990 günü300'e'yakir 
işçisi 1 Mayısita yaşananlar fa 


mücadelesine saldiri olduğu 
layan bir basin açıklaması!Y: e E 
“Yaşasın İşçilerin! birigina 
elele genel greve" “Yagasilg ni 
Mayis!" “1 Mayıs halkimiz Ene 
söke alırız sloganların] atii ran 


ESTON'da işi; 
atılmalar (Si 


Eskişehir Eston beton direği der a 
kasında 114 Işçi işten'atildı © 
lik bir grevden sonra işer 
İn) 


şarak tekrar işe'başlayan “y 
çileri daha grev sonrasiilk rs 


diye 
nı almadan işverenin aldığı! Eğ 
rarla şok oldular. ia dOĞ 


Hizmet süreleri 10 ilẹ 201 i 
sında değişen 114 işçinin şam 
ninfesedildiğini işyerine ase ii 
yüran işveren, bu karariniigi <2" i 
sonra gelen ekonomik yak N s 
ğina dayandırmaya çalışmak Sn 
İşten'alılmaları protestos re g 
ler, işverenin kendilerinin ye 
gari ücrelle işçi alacağını söğsserin 
haklarını yasal yollardan sö ayrı 
ti ile aramaya: çalışmaktalanl#rsindi 
"12 Eylül'le birlikte tüm ya tenile” 
ları ellerinden alinan işçilere ike 
lâl'ün sivil uzantısı olan ANİRZ5 mayi 
darında da tamamen işvereği nda. 
fina birakılmışlardır. İerenin ke 
Yasal haklarını kullanmaliğ yis20 
baskı, şiddet ve, tehditleizinmen on; 
meyen işçiler, haklarını 2m masrafı 
delesinin maşruluğu ve buns 
olan kendi öz örgütlülükleri; BELEDİ 
Rİ KOMİTE ve KONSEYLE geo) 
aimaraonan E A 
şten atılmalara'karşı, t 
leşmelerde ve reviere En ftatim 
ve başarı için Eston. işçileri mele 
İŞYERİ KOMİTE ve: KONSAP MSCI 
Nİ vakit geçirmeden'hayalaz Medin 
mek'için'çalışmalari gerekn Hi 


Eskişehir Sev 
belediyesindgsiz 
toplu sözleşi a 

Ma Sala 


krizi Taxis 
Eskişehir belediyesi ilo BEPA g 
İş Sendikası arasinda. yürü 
lusözleşme görüşmeleri:lüni İçi Sin; 
rağmenibir sonuca Ulaşmağsı « nadi 
Son yapılan 'görüşmelerdi; 180) 
grev kararı alan ve bü karartı akis 
binasına'asarak yasal EN SA e 
mamlayan yöneticiler 601 azmi 
greve gidebileceklerinubel Siy 
lerdir. ai 
Buarada olumsuz tav Na AS 
düren'SHBP'li balediye'baştı Koz $ 
mi Vardar grev kararının yi Ý Sg 
madığını İleri sürerek mah gi Mala 
başvurmuş ve 'ihtiyadi-led 
aldirmiştır. 19 Haziranda y 
olan mahkemedan 
cek olan grev Karanni 
leriyle birükte Eskişel 
rakia beklemektedir. <$ 
mesaiye çıkmama. Işi y 
gibi eylemlerini sürdü! 


larımi yüzünden başı 
rüm, kasaptanieti 
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Pi 
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in 
ene] 
ti 


To) 
İmal 


Kişehi 
ıda 114 


İriciişübeler memnun 
selim. idari maddeler 


>şmeye, tą ki 


aha 


Sok oldi n toplantıyı!" diyerek 
metsi 


IŞveren) 
gelen 
ayandımaş 
m, atılmalğıi 
verenin key 


crelle iş tesme görüşmelerine başla- 
ini Yasal Whenisyerinde ayrı ayri 39 


ramaya gandi, Her iṣyeindean 


ylüile'bipluşan süstkomite de bu 
zrinden'gerlendirilerek teke indirildi. 
sivil Uzanlârilmiş ücret 2.5 milyona üla- 
a da tâmeştler başlığı altında, kira ya- 
rakılmışiziYardımı, işverenin Konut'sa- 
al haklamıişçilerin her yıl 9620 sine Ko- 
şiddet veli, hastalanan işçinin tedas 
1 işçiler, ken her türlü masrafı üstlen- 


nin meşnideler yer aliyordu. 


<endi özpMOKRAT. BELEDİYELER 
SMITE HACILAR EL ELE: AL GÜ- 


ıktadırlar, ULUM 


n alılmazı»timlerinin de katılımiyla üç 
lerde ye gymıştı. 1) Görüşmelere her 
f ger komite temsilcisi katı- 
RÌ KOMİTEL madde kabul edilmeden 
şllmeyecek, 3) Her görüş- 
3 İş yapılacak toplantıyla tüm 
için Gö melar aktarılacak ve du- 
Bulk 
ri yaşama geçirilmedi. Us- 
*ügdtirilenmaddeler.dahi tekrar 
Jedije 


iṣan İçin 
kit geçim 


kişelikndirmesi yapılacak 


usu'edildi. Pazarlık konusu 
“maddelere bir göz alalım: 

Ju glisi “sınıfının birlik, dayanış- 

p adele günü olarak geçen 1 


“si i izin günüdür deniyor: Söz- 
IZI ele mücadele, İşçi 'sinıfi've 
çişehin DE zükleri çikartılıyor. neden? 


ndikasi HB şube yöneticileri'90 11Ma- 
Klan tavırla imza altlıkları bu 


.leşme 
gn oi illbağdaştinyorlar? 
niya 
karari 
ıd 


2g nati öngörüyor. 


gl 
T 


j 
vi 
ir 


mah ZE neden” 
olar e ik halinde beretin(ödenme: 
PV “taslak maddesi neden söz- 


ya'zorlananlar Veya 


ya görs işten üzaklaştiri: 


Geçmişteki çalişma süre- 
işmasürelerinetilaya 
arilarisa tazminatlarını 


sözleşmede ise 
aişten'atılanlardan 


A biçiminde düzenlenmiş bü 
işe geri dönenlerin geç- 
sayılacak 


demde: 
imil bas! 


ey, 


Eak 


imini rötüşlayarak, Kimini 
“tarak imzaladi sözleşmeyi. 


ki baş İldaha'da sosyal demokrat 
terdi cümle aleme(!). 
memnun. Genel merkez 
ink ANAP döneminde İm- 
salım Beşmenin, kendi deyimleriy- 
“larak $t 166 üzerinde bir 
ii imza'attı. Genel merkeze 
Çün 


dltirilince sabaha karşi saat 

attiler toplantıyı. Onlarimza 
; Haziran'ın 
i greden pa lörenine kadar. aradaki bir 
` teknarar işçilerin genelinde tep- 
amaya başladılar sözleşme- 
Nadan iş “leren'işçiye de “kardeşim 


na sahipler nasıl olsa. 
değişen p NUN- Daha doğrusu ço- 
sedildiğiş nun: Ücret tatmin etti ço- 
“İtazla değil Bir kaç ay için- 
anin pul olacağını farketme- 
rlar- Ne var ki sözleşmeyi 
zleyen, katılan işçiler huzur- 
geldik göz göre göre" di- 


pi% 56. madde kidem'tazminali- 
sipir işçinin kendi isteğiyle iş: 
saa &ildürümunda tazmınatı öde: 
layan kaderi yl İçin 75 MINOR y 
aya kıdem: yilillçin günlük ki- 

dash / İmzalanan 
À ise işçinin Kendi Isteği ile, 
pardas ysakallık vb: dişinda) işten'ay: 
alimünda'tazminat ödenmeme: 
“sn çalişma yasalarinınnüküm- 
Korunmuş- Yani işçinintazmi: 
#p etmediğine işveren Karar Ve- 

kidem yill için 60 günlük üc- 


7isayılıtmemürlar'yasası- 


lahana 
deyler 


eyonu] 


IhaklarınasılKorunacak? Gok yakında ödeme güç: 
HP, çözümü özelleştirmede arayacak. 
le'birsaldıri'karşısında'nasıl(tavır alacak? 
eri Yeni Çeltek katliamını protesto'için 

bi (Gênel merkezin ve şü beleriminsiyatifiidi- 
lbu eylem yöneticilerin paçalarını tutuşturmuşuu. Buat 


m sonrasi şube başkanlarına “birgün'bu komite- 
asini yiyecek sözleri halâ kulaklarda. “İşyeri 
W başlıklı 61. “ucube “müddesi'ile yapmak istenen 

`) Üni bir saldiri biçimi mi2 4 
Š Ch lerinin bundan sonra İki yıl 
alışma koşullarında ne 
»ıçalıştırılcaklart 31/ Mayis 

sözleşme lle belirlendi: 

nün Hem ücretikonüsün: 
neredeyse yansına imza at; 
Sın aracılığıyla *çöpçüye'bi- 
i verecek Kadar “sosyal've 
tat” olduğunu(göslerdi!Ka- 
Süne üsllük ilk elden'geçen 
deleri kendi elinde olma- 
Hen, yani anti-demotratik 


lama “ile “işverenin maliyctil ucuzint 
mak için'işçi/kiyimina!yönelip!25'bin 
lirataban ücrete Veni işçralması/çok 
mú uzak bir ihtimal? Yoksa belediye- 
lerin'sosyal'demokratlığına'mı'güye- 
niliyo . 

İmzalanan sözleşmenin 56: madde- 
sine disiplin Kurulu'başlığına ek olan 
3/49 sayılı madde ile “işyerinde si- 
yasi propaganda yapmak siyasi fa- 
aliyette bulunmak" suç saäyiliyor ve 
disiplin cezası öngörülüyor, Disiplin 
kurülunun işçileri zaplu raptaltina'al: 
manin bir mekanizması olarak geçme- 
si bir yana siyasi faaliyeti suç saymak 
neyin nesi? Sosyal demokrat belediye 
yönetimleriyle.sosyal demokrat sendi- 
Kacılar katilimciliği işçileri siyaset yap- 
tıklar için cezalandırarak mi sağlaya- 
caklar. Yoksa siyaset yapmak SHP'lİ 
belediye başkanlarının ve:SHiR'li sen- 
dikacaların'tekelinde mi? Yada, 
SHP'nin iyice teşhir olan yüzünü, sos- 
yal demokrat görüntünün altını kazı- 
yınca ortaya çikan ANAP Karikatürü 
Kimliğini gizlemek için bulunan bir 
yontem mi? 

Taslakta 1 yıllık bir sözleşme'öngö- 
rülürken imzalanan sözleşme 2 yıllık 
bir süreyi kapsıyor. Üstelik 2.yil zam- 
mı enflasyon artı %10 olomatiğine 
bağlanıyor. Belediye işçisi kendi gücü- 
ne'güvenerek 1 yillik sözleşme istiyor 
hazırladığı taslakta. Belediye-İş yöneti- 
cileri enflasyonun artık yıllık değil, ay- 
lik değil, neredeyse günlük artış seyri 
izlediği bir durumda gündeme gelen 
bu talebin görmezden gelinerek'iki yil- 
lik sözleşme imzalanmasını nasıl açık- 
liyorlar?'Bir de enilasyon hesaplarının 
devletin tekelinde yapıldığı bir durum- 
da ücret zammı resmi açıklamalara 
terkediliyor. Örneğin Güneş Taner ya: 
kın bir zamanda enflasyonu 9030 lara 
indireceğinden sözetmişti: .Gün'gün 
artan enllasyonu öyle hesaplara'boğ: 


a ei 


Konüs 


yasa- 


tekrar 


siyrıl- 


birer 


S7? 
giri 


ulbülüvermek öylesine kolay Ki” Gü: 
neş Taner'in kargaları bile güldüren 
hesap oyunlarina belli ki bir güvenen 
Belediye-İş kalmiş. Enilasyona'bağli 
Ücret zammı İşverenlerin istediği de 
bu'değilimi? Bəlli bir ücretin üzərin- 


niyor. Yüzdeli'zamlatın işçilerin ücret 
'uçurumlarını'gitigide'açan'bir yöntem 
olduğunü!bilmeyankaldı'mı? Ücretler 
arasindaki Uçurumu gidermek için ta- 
ban ücretisieyen Belediye-iş yüzdeli 
zam ile uçurum yaratmayi nasi) bağ- 
daşlırabiliyor? 

Daha önce İmzalanan ancak tekrar 


1402. 


salara aykiriroldüğünü ve'NiSözen'in 


gerekçe gösteren sendika yöneticileri 
1402 

isteye- 
Ami zannediyorlar İşçilerin taslağa 
aldığı bu'hakların'Kazanılması'lçin'ne 
igibi'bir.mücadela;programi(öngörülüz 
Yor? Yoksa 'İsleyeninbir'yüzü'kara 


eri 
KK 


az! 


vii 


5000. belediye İşçisi, Saraçhanede birleşip Cibali Dispanserine yürüdüler, 
mak ye 1 yil öncesinden bugüne 9430 


den artik'her yil 'enliasyon otomatiğine 
bağlı zamlar Razarlık'yoku grev yok... 
artı yüzdeli'bilmem' ne kadar zam de- 


pazarlik konüsu'edilen maddelerin Ya: 
da'Balediye:İşlin de suçlu sâyılacağını 


bulanti:demokralik'çalışma yasalarinin 
arkasina!sığınip'bu'işten'siyrilacakları- 


Mm > 


TÜRK-İŞ, toplu sözleşmelerde koor- 
dinasyonu sağlamak üzere ilke karar- 
lari almıştı. BU ilke kararları toplu söz- 
leşmeleri üç aşağı beş yukarı 
birleşlirmeyi:buluşturmayı hedefliyor- 
du... Nitekim Tez Koop-iş yönetimi 
SSK sözleşmesini belirlenen bu ilkele- 
rin. dişinda imzaladığı için disiplin ku- 
ruluna verilmişti. Türk-İş, Çimse-İş'in 
çimento sözleşmelerinde yine bizzat 
devredeydi. Ancak Belediye-İş sözleş- 
mesine uzaktan seyirci kalmayı tercih 
elti. Neden? Çünkü iyice sağa yalan 
ve'DYP'ye yaslanan Türk-İş yönetimi, 
kendisine muhalefet eden “sol ka- 
nat''taki Belediye-İş yönelimini SHP 
ile karşi karşıya'getirerek yıpranmasını 
istiyordu. Ancak Belediyesiş genel 
merkezinin de bir takım hesapları var- 
dı.Ve bu hesaplar doğrultusunda şu- 
beler toplu sözleşmede yetkili kilindi, 
diğer illerle koordinasyonbilinçii olarak 
sağlanmadı.Belediye-İş genel merkezi 


de son ana kadar görüşmelere uzak- 
tan bakti Neden? Çünkü genel mer- 
keza muhalefet eden şube yönetimle- 
riyle işçiler karşi karşiya kalacak, yip- 
ranacak ve genc) merkez son anda 
devreye girerek “isi bitirecektii; nite- 
kim bilirdi de.. Şübe yönetimlerinin 
hesabi lse koltuklarını garantiye almak 
için bu sözleşme döneminde “işçileri 
talmin'edecek bir ücrete bitirmek! söz- 
lésmeyi işçilerin ileri istemlerini'de göz- 
ardi edemeyeceklerinden yavuz hirsiz 
misali enateşii savunucu Kesildiler, ama 
bir yere (kadar... 


“ÇÖPÇÜ MAAŞI BİLE..." 

Bu arada basın “çöpçüler 1imliyon 
alacak" başlıkları atarak işçilerinihaket- 
tiğinden azla aldıkları gibi bin Imaj yay- 
di. Oysa, temizlik işçilerinin eylemlilikle- 
(iihizmel'sektörünün'önemin bir kezda- 
ha kanıtladı, Sokaktaki vatandaş Şimdi: 
ye kadar hiçilarKetmediği, kendisi için 
doğal/olan hizmetlerin ne'denlilönemit ok 
Emen bir kez'daha'farKına'vardı. Ve 
kamuoyu beli'derlik Kez toplü:sözleşme 


sürecine dolayli.da olsa dahil oldü.Ama; 


bü naktada Belediye-İş yoktu. iki gün top- 
ilanmayan çöp; ağır giden belediye oto: 
büsü'yaşamı falç etmeye yetti Ne Var ki; 
“Belediye-İş'in'bilinçllfolarak devrede'ol; 
mayiş işgilerle balki Karsi karşıya'getir- 
dis Oysa işçilerin sendikall örgütü 
Bölediye Ikın hakli'ama yanlış he- 
dela yönelen tepkilerini belediye işçil 
rinin mücadelesine güç katacak bir po: 
taya akilmesi gerekmiyor muydu? Aynı 
tepki sözleşme imzalandıktanisonra'da 


Toplu sözleşme sürecine eylemleriyle müdahale'eden beled 


ape 


lu bir sonuç bu. Ekonomik temelli hare- 
ketlenmelere ivme kazandıracak. Elbet- 
te, “çöpçü maaşı bile.. mantığıyla ele 
alınmasının önüne geçilirse. 

Belediye işçilerinin toplu sözleşmesi» 
ni değerlendirirken başarılı bir sözleşme 
olduğunu kanıtlamak için önceki ücret- 
ler baz alınıyor. Oysa taslakta istenen üc- 
retin yarısına imza atildi ve bu taslakları 
işyerlerindeki işçiler hazırlamıştı, Sendi- 
ka yöneticileri asıl talebin Üzerinde pa- 
zarliğa başlamanın istenen ücretin alin- 
masında gerekli bir. yöntem olduğunu sa- 
vunuyorlar. Pazardan palales mi salın 
alınıyor? Toplu sözleşmede istenen üc- 
ret masa başındaki pazarlığa mi bağlı? 
Hayır. İstenen ücrel günün yaşam koşul- 
larıyla belirlenir. Ve ücret bir işçinin aile- 
siyle birlikte insanca yaşamasını sağla- 


mak zorundadır. Ücreti düşük . tutup» 


“sosyal yardım"'larla ücreti şişirmekte 
doğru 'biryöntem değildir. istenen'ücret 
işçinin Kirasını ödemesine, yemesine, 
gezmesine, çocuğunu okulmasına vs. 
yetmelidir. Ve istenilenlerin alınması ma- 
sa başındaki pazarlığa deği), işçilerin ör- 
güllü gücüne bağlıdır. Belediye işçileri gi- 
dikleri eylemliliklerle bu güçlerini olaya 
koydular, Ama büyük ölçüde sendika yö- 
netimlerinin denetiminde gelişen bu ha- 
rekeltlilik, yapılan hesaplar karşısında bo- 
zuk'para gibi harcandı. Açık ki, belediye 
işçisi, SHP'li belediyelerin propaganda- 
lari ile “Sözen verdi sözleşmesi''ne dö- 
nüşlürülmeye çalışılan bu sözleşmenin 
çok üzerinde haklar elde edebilirdi. 
SHP'NİN AÇMAZI, YA BELEDİYE-İŞ? 
Şimdi sormak gerekiyor, kimi çikar he- 
saplarının damgasını vurduğu bu sözleş- 
me ile elde edilen haklar korunabilecek 
mi? Örnek Verecek olutsak görüştüğü- 
müz bir Işçi arkadaşın kaygısı geliyor'ak- 
la. “4 Mayıs'ın ücretsiz izin günü olarak 
kabul edilmesi işçileri'bölecek. Sıradan 
İşçilerin ikna edilmesinde çok daha 
önemli bir.Koz olan bu madde, bu haliy- 
ie kimi işçilerin çalışmasını'Kimi işçile- 
rinde alanlara çıkmasını yani bölünme- 
sini getirecek" diyor bu işçi arkadaş. 
Ama asıl SHP'li belediyelerin, 51'bel- 
dede yapilan ara seçim öncesi D, Bay- 
kal'ın direktifleriyle imzalayıverdiği söz- 
İsşme ile gündeme gelen ücretleri öde- 
Yemez dürüma'gelince ne olacak? Ge- 
rek SHP'nin yüzüne gözüne bulaştırdığı 
politikalsızlık)ları gerekse ANAP hükü- 
metinin muhalif belediyelere karşi takın- 
diği “tutarlı tavrın“ doğal sonucu ola- 
rak bir Kaç ay içinde gündeme'gelecek 
olan ödeme güçlüğü karşısında Belediye- 
İşgenel merkezi ne'lür hesaplar yapiyor? 
Hesabi ne olursa olsun, İşçilerin gazabın- 
dan kendini kurlaramayacaktır. SHP'be- 
lediyelerin mali sorununu çözmek İçin 
banka kurmaktan sözediyor, Mevcut 
bankalar dahi ekonomik istikrarsızlıktan 
ölürü artan risk nedeniyle kredi Vermez- 
Ken, yüksek faizler nedeniyle kimse Kredi 
almaya  yeltenmezken “muhafazakâr 
SHP''nin banka kurarak mali sorunlari 
masmas mümkünmü? GHP geleneğinin ki- 
rıntılariyla Varolmaya'çalişan've'ceplen 
geçinen ve ceplekini de gitgide tüketen 
SHP ANAP'ın sistemi oturtmaya yne- 
ilk “cesur” politikaları karşisinda muha: 
fazakarlığıyla mi çözüm üretecek? SHP 
açisindan, ödeme sorününü çözmehin 
tek yolü kaliyor. İhale. Evet, ANAP'ın 
özelleştirme politikalarına sözle mühale- 
fetedon SHP, bu açmaz karşisında tam 
da “karşı Voldüğuna'dörtielle sarılacak; 
çözüm diyə. Yanl özelikişilere, kurulüş- 
lara temizlik işlerini; ulasim vbo hizmet: 
lerini ihale yolüyla devredecek: Bunun 


riliyor. 5 maddeds “sermayesi Istanbül 
ahir Belediyesi'ne altiİSFALTI IS- 
SBAK ISMER adi! şirketlerinka* 
henne şekil- 

dilmesi halin- 

den varolan 


ipüçlarısözleşmenin!5. maddesiyle ve- 


İşçi ri, Özal'ın belediyeleri özel şirketlere ihale etme önerisine ne diyecek; > 1 


mek. “Ben sendikada örgütlüyüm, al- 
datımı veriyorum, işleri; “onlar 
halletsin!" mantığını yıkmak” İşyerinde- 
ki tüm işçileri'bu'örgüllenmeye Kalarak 
işyerindeki en küçük sorundan, sendika: 
sına, ülkedeki sorunlara Kadar olan so- 
tunları sahiplenmek, müdahale elmek 
gerekliliğini pralik-1eorik bir süreçle Kav- 
tatmak. Toplu sözleşme döneminde 
` oluşturulan ““Komiteler”in “sözleşme 
bitti, komitenin de işleyi bitti!" yanlış 
anlayışından sıyrılarak sürekliliklerini 
sağlamak. İşte görev bu. Özellikle toplu 
sözleşme dönemi işyeri Komite ve Kon- 
seylerinin gerekliliğini dayatan birçok ör- 
nekle dolüyken. Görüşmeler sürerken 
“*SHP'nin gerçek yüzünü gördük"! di- 
yen işçilerin, sözleşme imzalanıp da üc- 
retleri tatminkâr bulunca imza töreninde 


Belediye-İş hazırladığı taslağın çok gerisind 
bir sözleşmeye imza attı 


Sözleşme ‘bitirildi’ 


* Belediye işçilerinin bundan sonra iKi yil süreyle nasıl çalişma 


Sözen'e yapilan tezahürat bul örnekler 
den yalnizca biri- Sanki işçilenalmamış 
da Sözen'vetmiş, SHP vermiş Joi Biri 
kez'daha vurgulamakla yarar Var Söz- 
leşmede alinan tüm haklar belediye'iş 4 
çilerinin'eylemlilikleri sonucu alinmistir 
Çok dahaliyi bir sözleşme yapılabilirdi 
Eğer işçiler örgütlü bir güç olarak direkt 
devrede olsaydi, süreci baştan'sonamda: 
nelleseydi. ç AN 
KORKUNUN YENİ ADI: “61. MADDE" 
YA DA UCUBE 

Ancak burada önemle üzerinde duruk 
masi gereken bir nokta Var: Í 
Belediye-İş sözleşmesinin 6iimaddesi 
“işyeri Komiteleri? başlığını taşıyor 
“Şube yönetiminininisiyatifinde esas! 
olacak şekilde komitelerin oluşumun-” 


Devamı 11:sayfada © 
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koşullarında ne kadar bir ücretle, çalıştırılacakları 31 Mayıstfa | 


bağıtlanan sözleşme ile belirlendi. | 
o Belediye-İş toplu sözleşme süreci SHP nin maskesini iyiden Wiyeli 
düşürürken, belediye işçilerinin hareketliliğinin “sendikalarınıde: | 
netiminde”, “örgütsüz olduğunu gösterdi. | 


İstanbul Büyükşehir Belediyesi ile 
Belediye-İş arasında 6 Mari'tan bu yana 
süren toplu sözleşme 31 Mayıs günü saat 
06.30'da imzalandı. İstanbul Büyükşehir 
Belediyesi'ne baglı 20 belediye ve 4'şirkete 
çalışan 26 bin işçiyi kapsayan sözleşme ile 
Ücret artişi sendikanın açıklainalarına gö- 
rey 1. Yil, taban ücret 40 bin TE 
(brüt/gün), kıdem zammı, 500 TE 
(brüt/gün), sorumjulük pirimi 750 mE 
(gün/ner), sosyal yardinu paketi 16S bin TE 
(àylik4brun, yemek 8000 TE (gün- 
lük/brüy), ikinciyılise en(lasyon arık Sal 
olarak belirlendi. 

Toplu sözleşme görüşmelerinin başladığı 
6 Mart'tan önce 39/işyerinde ki Komiteler" 
deayr ayn toplu sözleşme taslağı hairlan- 
mış ve bu taslak lara oluşturulan bir “üst 
komitede” son şekli Verilerek tek birras- 
laga indirilmiş. Yine Bu “Komilelerde', 
görüşmelere komüteler içn temsilcilerin kaz 
tılması ve bir madde kubul edilmeden di- 
derinin görüşülmesine geyilmentesi'ilkelex 
ribelirlenmişti, Yine alınan ilke Kararı ge- 
reği her görüşmenin ardindan işçilerle mes 
niş bir toplantı yapılarak göişmeler nkta- 
rilacak, dürüm değerlendirmesi yapilacak- 
tı Ne var ki bil ilke'Kararlarıniın;hiç biri 
yaşama geçmedi, Sadece 2 şubeye bâğlıiş- 
Yerlerinden iki İşçi görüşmelere kauldi Her 
görüşme sonrası genis tonin iiyapmak Bi 
çimindeki karar görüntüyü kurtarmak için 
likez, oda sınırlı sayıda temsili ile Kizilay 
Düğün'Salonüinda ve ancak Ittt sonun: 
da gerçekleşik. 

Görüşmeler. sırasında; öncelikle idari 
maddeler ele alindi. UMayıs'in Ücretli izin 
günü olmusi, birişçinin Kendi isreğiyle iç- 
ten avrilmasi durumunda" tazminatının 
ödenmesi, “tutukluluk halinde derenn 
ödenmeye devant elmesi maddeleri kabul 


işlemiş olacağını ifade ettiler 

Öle yandan sözleşmenin uyuşmazlığı! 
girdiği dönemde belediye işçileri işyayaş 
Jatma, geç işbaşı, toplu vizite ve Fazla'men 
saiye kalmama gibi eylemler gerçekleştir. 
diler, Özellikle hafta sonu mesaiye Kalmaz); 
yan ve ilk işgünlünden itibaren iş yavaşlar) 
tan temizliköşçilerinin eylemleri sonucu İ 
riken çöpler Kamuoyunun dikkatinibelesile 
diye işçileri üzerine çekti. Günlük basınını)” 
manşetlerinde bir yandan “beceriksiz sas- | 
yal demokrat belediyeler © eleştirirken 
biryandan da “halkin sağlığıyla oynayan! 


işçiler suçlandı; Ne 4 
SHPI Becdiyeltr aci durum toplantı) | 
sıyaparak “halkın sağlığıle oynayanlara( $ 
Karşı kendi deyimleriyle “serti önlemleri e 
aldi. Bü önlemler; belediyelerde çalişan t 
i 


tüm iscilerin temizlik işine seferber edilme 
si, birbölgede temizlik işini bilire i 
rin diger bölgelere gönderilmesi; karara 
uymayan işçiler hakkinda yasal islem uya | 
sulamak yé son çare olarak dü'çöp toplan 
masini ihale yoluyla çözmekti, KisücasıiKı 
şeye sikisan SHP'li belediyeler işci 
tu rapt allina sima yöntemlerine ba 
makian çekinmedi Sözleşmenin uy 
liġn girdigi UGnemde Nurettin 

yal demøkrat olmanin (üm gêi 
yerinegetirdiklerini söyledi” ga 
(291Mayıs, Güneş), Belliki sosyal'demo 
railik işçilere Verilen crete göre belirle 
yor, Zaten ata seçim öncesi Deniz Baykı 
indirektileriyle'ipar topar sözi 
tirmelerinin altında da öU! ; 
Yor mu? Oysa seçi 

Kin belediyesi?i, “Katıl 
gibisloganlarla hulkianioy isi 
iyiniyetli hatırlama (çabalaririn 
da “belediye otobüsleri! 
biçimindeki referandü 


edildi Ancak sabaha kadar siren son göz 


“demokrasi örneği! gel 


gi 


© 79-16 Haziran direnişi, bir bütün olarak siyasal bir önderli- 


gin yönlendiriciliğinin söz konusu olmadığı bir kendiliğinden- 
cilik taşıyordu. Bir diğer yanıyla ise, işçi sınıfının kazanılmış 
biù hakkina sahip çıkması, bu hakkını korumasıydı. 


15416 Haziran'ın üzerinden tam yir- 
miyil geçti. Her yıldönümünde olduğu 
gibi bü yilda nedenleri! dinamikleri ve 
sonuçları üzerinde tartışmalar ve yeni 
15416 Haziran'ların yaratılması çağrıları 
Yapılıyor. 

Oysa 15-16 Haziran'ı iyi kavrayabil- 
mek;60'li yılların sosyo-ekonomik ve 
toplumsal dinamiklerinin durumu ve 
“Karşılıklı mücadelelerini! ve gönlümüz 

indan'ne ifade ettiğinin belirlenme- 
sinde odaklarimaktadir. 

Öncelikle 1961 AAnayasaşt'ile ülke; ni- 

i demokratik bir atmosfere girmişti. 
Jniversitelerdeki özerklik, eğitimin ni- 
teliğimi antimis, Üniversite değişik bi- 
ilimseldüşüncelerin tartışıldığı, araştırıl- 
tığı kurumlara dönüşmüştür. Basın- 
yayın alanındaki demokratik hakların 
genişçe kullanımı, TRT'nin özerkliği 
töplüma'daha doğru haber ve bilginin 
iletilmesini sağlamış, toplumun yurt ve 
dünya olaylarını daha objektif değerlen: 
direbilmesine olanak sağlamıştır. 

Toplumsal bilincin gelişimi, demok- 
itik hak ve özgürlükler, demokratik 
“kurumlara ve örgütlenmelere ilgiyi artır- 
miş, Anuyasa'aım öngördüğü hak ve öz- 
gürlükler Için mücadele toplumun düm 
*KesimleriniKapsamıştır. 

#Sınlpartsi olarak kurulan TİP ve 
sösyalizmi savunan sol yayınlarla top: 
hm sosyalizme lammi ülke pek çok 
lamda değisim sürecine girerek ve sos- 

Mistüegerlerin etkisıyieitoplumsal ba: 
reketliliğin ivmesi yükselmiştir. Ve 6n- 
derlikindeki tüm hatalara rağmen TİP, 
1865seğimleri sonucunda 15 milletvekili 
ile meclise girmiştir. 

11963'de toplu sözleşmeler, grev-lokavt 
yasasının kabulü ile işçilerin sendikalar- 
Wdarörgütlenmesi hızlanmış Ve birçok di- 

işgal, grevlerle süren bir mücade 


RS] Mitlesinde sempati kazanmış, 
dişe diş mücadelesiyle Saygınlık Kazana 

i kiki redt azimsanniayacak bir gi- 
ecerismis 


dönemde'TİPiin parlementer sos- 
niani yaninda, ondan farklı bir 
y örgüilenme ye devrim anla- 

ni .bir sosyalizm pençliğin büğ- 
lenmeye başlamıştır. DEV 
“e somutlaşan bu'farklı anlayış 
WÜÇödele anti Cimperyalisi Temelli po: 
ika liede kisa sürede toplumun 
kesimlerine nüfus'etmeye başla: 
` opráksiz ve yeler 
lilerin, toprak is- 

Ya, (eteciye 

mdika- 


güçler, işçi sımfının ayakları üzerinde doğ- 
rulmaya başlaması, sosyalizme yönelme- 
si, DİSK'e akışın durdurulamaması Karşı 
sında, sınıfa karşı saldırıları yasa degişik- 
İiğilile getirirken, Devrimci Gençliğin mu- 


Ramazan Gündoğdu (Derby 
işçisi): 

Derby'de 10 günlük işçiydim. Temsil- 
ci arkadaşlar bölümleri dolaşarak he- 
pimize makinalarimizi Kapatıp dışarı 
çıkmamızı söylediler. Doğrusunu söyle 
mek gerekirse gelişmelerin tam'da bilin- 
cinde değildik. Disanya çıktığımızda da 
pek çok arkadaşın aynı durumda oldu- 
gunu gördüm. Temsilci arkadaşlar bah: 
çede yaptıkları konuşmalarda mücade. 
le etmenin gerekliliğine değindiler. Her 
birlikte dişanı çıktık: Yakınımızdaki Do- 
alya gittik. Oradan da Enayetaş'a... 
Bakırköy Kartaltepe'ye kadar ulaştık. 
Amacımız Vita'yla buluşmak. Ancak 
polis karşıladı bizi. Biz de boş durmuz 
yorduk. Polislere (aş, sopa elimize ne ge- 
yerse bir itiş kakış başladı. Öyle hemen 
dağılmadik, 3'birikişi olduk, ancak da- 
Kılmak zorunda kaldik. 

İkinci gün daha hazırlıklıydık. Incir- 
li'ye çıktık İstanbul caddesine, O zaman 
işyerinde kadin arkadaslarimiz da var- 
diye enlóndeydiler. İncirli!'ye geldiğimiz- 
deo civadaki pek çok işyerinden arka- 
daşların da orada oldügunu gördük. 
Hatta çok sayıda da öğrenci vardı. An- 
cak bu kez polisin yanısıra askerler de 
tanklarıyla Karşıladılar'bizi, Sayımız 5 
binin üzerindeydi. Askerlerden yüksek 
Cütbeli'biri çıktı: “Bu yaptığınız kanun» 
suzdur, İstekleriniz yerine gelecek, 
dağılin!" dedi, Bir süre direndik Ancak 
sonra yine dağılındı. Kuşkusuz bu iki 
günlük direniş DİSK'in kapatılmasını 
biryandan engellediğinden bir yandan 
da'bizlere önemli birdeniyim(kazandir. 
dığindan çok önemli günlerdi. 


ÜKRÜ DİNÇER (KAVEL 

ŞGİSİ): 

69'da'yenr basladim işe, 70 dönemi- 
nëlgicerken, 15416 Hazıranla değin bir 


kıpırdanma yardı ama siyasetle pek içi- 
çe olmadığimizdan detaylarini hissede- 


pe miyorduk. 


löHazıran günü temsilciler geldiler, 


yürüyüşe 
ken'çeyreden halk merak- 


9 Bugün en önemli sorun ise; sınıfın mücadelesinin, Türki iye?- 
nin gündemini belirleyen ulusal sorun ve gençliğin, köylülü- 
gün, toplumun diğer kesimlerinin mücadelesiyle aynı pota- 
da kaynaşmasıdır. 


cadelesi Karşısına Kamplarda eğittiği ko- 
mandolür sürmüştür. 

Getirilen yasa değişiklikleri (önergeyi ve- 
renler arasinda A.Başturk'de vardır) ile 
1/3 barajı konularak DİSK'in fiilen kapa- 


tılması hedeflenmiştir. Yasa değişiklikle- 


rinin meclisten geçmesi uzerine DİSK, di- . 


renme karari almış “Anayasal Direniş 
Komiteleri! Kurarak 15-16 Hazirah'da 
egemen güçlere en iyi ve uygun cevabı ver- 


iran'i yasayanlar 


du ama üstüne üstüne yürüdük geng. 
Çevrede hep arkadaşlarımız Vardı ve 
herkes avni ruh halivle hareket ediyor- 
du, Bu insanları cesarcılendiriyordu. 
Çatışmadan sonra polislerin kalkanları, 
copları yerlerde kaldı, polisler Kaçtı. Tel 
örgülerden Kaçmaya çalışırken copları- 
nı kalkanlarını bırakmak zorunda kal 
dilar, Öte yandan olaylar olduğunu du- 
yuyorduk. Karşıdanhaberler geliyordu 
Köprüyü açmışlar, insanlar Karşıya ge 
çemiyormuş. 

Biz Profilo'va Kadar yürüdük. Bura- 
ya giderken sağ tarafla Amerikan Kon- 
solosluğu yardı. Buranın caminuçerçe- 
vesini taşlarla indirdik. Çünkü Ameri- 
katya alerjimiz vardı, Her taşın altından 
o çıkıyordu. Geneliğin 6. Mlayu Kovu- 
Şu, yapti eylemler de etkiliyordu bızı, 
ABD sevilecek bir devlet olmadığı için 
sürekli tepki görüyordu, Biz de 6 nef- 
reti duyduğumuz için Konsolosluğu taş- 
ladık. Bu arada bir arkadaşın şehit ol- 
duğunu öğrendik. Profilo'nun önünde 
toplandık: Çeşitli konuşmalar falan ol- 
dü. Sonra dağılındı, 

O yılarda ben Köyden gelmiştim, bir- 
şey bildiğini yoktu, Ancak ulak ufak 
mücadeleye girince işçilik nedir, sinif ne- 
dir, hak hukuk nedir öğrendim. Berd- 
berlik duygusu çok güçlüydü. 15-16 Ha- 
ziran bana, bize işçi olduğumuzu, Sini 


olduğumu hissettirdi. 5 
MUSTAFA ÇAĞDAŞ 


(Özdemir-İş Köcaeli Şb:Bşk.): 
204 ve 275 sayılı sendikalar kanunu 
meclis gündemine geldi TİP milletvekili 
Riza Kuürs mecliste yaptığı Konuşmada 
bu kanunun uygulanmasının yanlis ola 
sağını, böyle birdeğişikliğe işçilerin mu 
samüaha etmevereğni söylerken, o gün: 
kü kiyastıktıdarmnietvekileri!Kuars'i 
konuşturmuyör, protesto ederek sözü: 
nütkesiyorlardı Ben o dönemde Çelik 
Halat fabrikasında başterısılcıydim. (14 
Haziran 1970'de DİSK temsilciler mec 
lisi Meriende biraraya gelerek sendika- 
lär vasasinda yapılmak istenen degisik- 
lie'karsı eylem türlerin saptadık Tops 
lantıdü ilk etapta iki ilde yani İstanbul 
ve lemit te eylem karan aldik. Daha 
sonraki duruma güre Ankara'ya toplu 
hnlde vürüyüş karan da alindi. 15 Has 
pran günu ninan Karar dogrultusunda 
(Stanbul veİzmitte yürüyüşler başladı. 
Köseköy ve Yarımca bölgelerindeki is- 
cilen İzmive doğru yürüyüşe başladı. |z 
mütts birleşildi Yürüyüşler esnasından» 
çikiliğina giron birtakim kisiler yürür 
yüşülprovake etmeye çalıştılar ancak baz 
şarâımadılar, 7 
Dönemin kolordu Komutahi Turgut 
ji nuürmatbarika 
Sne ragmen, 
nmäinas - 


fiis engelini 


larında bulunduğum 17 temsilci tutuk 
landık, mahkemelerde yargılandık. 16 
Haziran sonrasında birçok işyerinde ey- 
lemler, üretim durdurularak sürdürüldü. 
Sonuçta siyasi iktidar yasa teklifini ge- 
ri çekti. Ancak 12 Martta uygulayabi)- 
diler ve 12 Eylül'de 
manilandı 
Z.G ve H.P (Emekli işçiler) 
15 HAZİRAN 


e 1960'larda hızlanan montaj sanayi 
1969'larda ukanma noktasına geldi. Si- 
yasi iktidar çıkmaza doğru gidiyordu. 
Fabrika işgalleri, direnişler yaygındı. Te- 


kelci burjuvazi ekonomik çıkmaza gidi- — 


yordu. Sendikalar üzerinde baskılar var- 
di. Türk-işten kopmalar, DİSK'e geç- 
mieler ve sari sendikacılığı ayakta tutma 
çabaları... Sınıfin çözümlenmemiş soru- 
larının birikimi ve sendikalar. grev- 
lokavt, toplu sözleşme (274-275) yata» 
larında değişiklik talepleri ve DİSK'e 
Karşı bir sempatinin gelişimi... İşe 
15-16'Haziran eylemliliklerini tum bu bi: 
rikimlerin dişa vurumu olarak değerlen- 
diriyorum, S 

* Yasa değişikliğinin meclisten geçmesi 
(UT Haziran |970) üzerine DİSK, diren- 
me kararı aldi. Bölgemizde eylemin SIN- 
GER fabrikasından başlatılması karar- 
laştırıldı..SINGER'e verilmesinin nedeni 
bubölgede ilk işgali gerçekleştiren labs 
rika olmasidir. > 

Yürüyüş, 1S Haziran'da SINGER 
den basladı. Kartal Mühendislik, Aksan, 
Masas yürüyerek Tekel'in önüne geldi- 
ler. Tekellişverenikapiları'kapalinıştı, 
Toplananlar büra kısmının camlarıntin: 
üirince, kapilar açıldı. Kartala doğru 
yuründü. Kartal'dan Ankara asfalüna 
Çikildi. Mürüyüşsüzergalimdaki fabri 
kalarda'boşaldi,'başaltıldı. Ankara ms 
falti tanklarla tutulmuştü ve uçaklarla 
isleniyorduk. 

Burada “Ordü:Gençlik Elele” slogan- 
lartatıldı. Bü Solgana “Ordunun kema- 
listolmadığı, cmperyalizmle bütünleşti 
Bini'belirlerek karşı çikanlar oldu. Gü 
Venlik güçleri müdahale etmediler Hays 
mana kacar gidildi, Haymak vereni- 
ninsa adamlar: ile isçileri bir sirc 
gitehdit tiği düvulmstu) İşte, bune 
denle “Tabrıkanın Büro kismi tahrip 
edildi; i 
e Berişyerinin iusi grunihalinde yünü- 
yordu. Genclik içimizdave hareketi yö- 
peme cabasrigindeydi. 
sHarcketi kimse lam olarak yönetemiz 
yordu. Sendikalar elkinliğini'pek RÖ- 
yemedik Defimejssyalist kisiler eyle, 
miminedenicrini biliyordu, Ama. genis 
De pek'bilmiyordü. Ve eylem dn: 

ini 


İ Ankaraya yaz 
bsöylen Yürüyüşe basla 
ahale vine yokru H 
rutin VEYA 

Oruk. 


senaryo taz 


e İşte, 15-16 Haziran'ların yeniden yaratılması ve aşılma 
nıfın önündeki mücadele ve örgütlülük engellerinin kaf? 


ie 
e topl 


ması sınıf bilinçli önder işçilerin işyeri komite ve konseyis hall 


yaratmalarından geçmektedir. 


miştir 


içinde olmuş, işçi sınıfı ile DEV-G 


nletıyor 


gundan para ödemek münkün olmu: 

yordu, Bütün dükkünlar, açık olsaydi 

para ödemesi yapılırdı. Evlerden alkış 

vardı. x 

Bostanct dan Bağdat Caddesi'ne yö- 
nelindi. Alkışlamayanlara müdahaleler 
oluyordu. Bayrak asma çabası yoğundu, 
kurbağahdereye kadar herhangi bir mü 
dahüle olmadı. 

Yoğurlçu Parkı'nın orada barikatarlı 
karşılaştık. Yürüyüş anonslarla durdu- 
rulmak istendi. Köprü üzerinde tanklar 
yardı, Tankların arkasında toplum po- 
lisi ve arabaları vardı, Yürüyüş devâm 
etti. Polis hayaya ateş eni: Bu atesle. ar- 
kadan vurulanlar oldu, Bunun üzerine, 
anladık ki arkadaki ahşap evlere polis 
yerleşiirilmisti, Biz de o &vlere saldırıya 
geçtik. Ertesi gün “işçiler evlere 
saldırdı” dediler, Oysa, evlei boş ve si: 
Jahli polis doluydu. Buseler ara sokak- 
lara da polis yerleştirilmiş olduğunu 
gördük. - 

Çatışma büyüdü. Bazi askerlerin sila: 
hı, Kasaturası alınmış, tansiyon yuksel- 
di ve polis barikâtının üzerine gitmeyi 
beraberinde getirdi, Barikat darınadağın 
oldu, Tankların Üzerine yıkılarak aşıldı. 
Toplum. polisi arabalarından birkaçı 
devrilince diğerleri de kaçtılar; Alüyola 
yüründu. İskel&ye varıldı. Toplüm pa- 
isi ara sokaklardan bir anda çikip ates 

>edip kaçıyordu. Vurülinlaroldu bonün” 
tepkisi olaraka iskelede resmi bir araç 
benzin dökülerek yakildı. 
*'Fencrbahçe'deki çatişma İzmit ve Geb- 
zeden gelenlerve duyulmuş. Arabalara 
el Koyup bizlere yetişmek istemişler ki, 
bizler 2. barika aşınca arabalârll biz 
lere yetiştiler. S 
Kaymakamlıktan! Havdarpaşa'ya YU 
rüyüşe gevtipimizde sebze halinden (Gil 
di Haldun Maner Tiyatrosu) toplum po- 
liiateg ngu. Bir bamah bile bile vurdu- 
lar Hamaliyurüyvusie yohtu sırtında vük 
vardı, , 

satunmasilabımız Sopa ve demir çu 
bukidi Haydarpaşa köprüsünde İzmir 
Gebze'den gelenlerle birlesik Hava kas 
rardğtığin değilde ve aksam sikiy one 
umili edildi, 

2 gin daha disiplinli ve kalabalıktı, 
Penerbuhcetdekigansmadu bir polis is- 
çiterin içinde Kadılı Tki büklüm halde tak 

İşçiler arasında Sivil polisler de varı” 
Rolisle Karsılaşıldığindau siviller sil 
hin çekip polis taraia geçiyorlardı. 

gün (16 Hazin) Ankara Asfali- 
nda, Ramal Karakolu'nda işçilerin tu- 
tüklandıği duyuldu Bunun üzerine bir 
koliKürtal Iome yöneldi. Karakola önce 
tereddüre yaklaşıldı. Karakol” boştu! 
Kimse yoktu, bünün üzerine AR ÇAYA: 
lel Bürüsi) binasına vo R 


15-16 Haziran Direnişinde, DEV- 
GENÇ işçilerle birlikte Sendikal yönetimin 
tüm olumsuzluklarına ragmen-mücüdele 
NÇ 
arasindaki bağlar daha bir bütünlük Ka- 


«gençlikte YÖRE sindirilip 


“Te ve selahiyetleri, olagánostó 


lendi 
We, Ye 
zanmaya yönelmiştir. iüresi bi 
Sonuç olarak; 15-16 Hanra 
de TİP ve DEV-GENÇ'in'doj 
leri hissedilmekle beraber, eyİiNOR. İŞ 
tün olarak siyasal bir önderi 
diriliciğinin söz Konusu olmak(eek'te 
diliğindencilik özelliği raşıyorgilalan 5* 
yanıyla ise, işçi sinfinin Kina. Zon 
hakkına sahip cıkması, bu his kte y 
masysdi ` Tofhbirli 
15-16 HAZİRAN VE GÜSirilin 


Kiye tak hava 
15-16 Haziran'larda,ve.dM Siinne 


12 Märt günlerinde istedikleri he Si 
le gerçekleştiremeyen burjuva li 
viltaşist güçlerle iç savaş orlak y 
ledikten sonra 12 Eylül reime bu 
rine Kavuştu > 

12 Eylül, emperyalizm ve or. A 
leşmiş egemen güçler (oligarşi “A (p 
toplumu yeni bir kghba döke Jase 
yeniden organize elmiş ve huk  mümki 
ni, 82 Anayasasında bulmuş “inç 

Bu çerçevede DİSK yok ed ink 
lişma yaşamına ilişkin akani 
işçisini teslim nlinimak isteni 
a günah Keçisi olarak gäst 

TEK TİR SENDIKATTE ! F 
WEŞME'Yİ orimayı amagi 
lokavt toplu iş sözleşmeleri vai Müe 
yasalarına ek olarak çıkariiğı Hele sa 
zükleri, kararnameler, SÖZLE“ 


mel, 413, 424, 425 Xb: ve dicle 


gençlik hedeflenmiştir. 


venlik yasalarıyla işçi sınıfa 
ži giydirilmeye çalışılmış ela, 
Mum bui yazılı yasalara ve ev Yay, 
tik uygulamalara Karşın Sini; 
cüylü bu deli gömleğini yint 
dele yöntemlerini yaratarak, si i 
sularını geçersiz kılmaya; başa 1 
Nari Nisan eylerim likleri olr. aon 
ekonomik repli eylermliLi KER İl 
Mayıs 90 eylem litik leigte sia b 
lesinin siyası içeriğe yönel Sa 
göstermektedir. Mart-Nisan Sk g 
riiçerik olarak ekonomik kig 
yükselirken, 100 binleri Kapsam 
eylemlilikleri -herhangi birsel i 
Karı Kapsamamasıma kani 
mucadele birlik dayanisma . 
çikması bemelimde UEniokrki 
Bu nesnel «eşçekli | 
i 


lamda gelişme gösterdi 
afidan tum to prn 
Toplumsal mrücadeleni 
nü bizzat sınıf kenti eye 
termiştir.. Bu gelinen mak 
1516 Haziran yaratıcı 
miş xe biline mücadele di 
lërini önüne geimis da 
gellerin aşılması tte yenii 
lay yaşamasında vo MAA 


Kilim 


leyen uli: 
toplumun 
yel ayni pota 

5 £ 


dabi mdiğü toplami 68 
ölmüştü. 


Gelt 


jenter ailelerine cesetle: 


lankyo: 
fpu Nin MADEN: iŞ: 


Vi 


iligin aeai iş- 

d mürtive talani alun: 
$ i sçisi bu tarihten sonra | 

ka yapıyla! tanıştı BU ya- 

(hie ilk ance üretimi; iş dü- 

relerine Varincaya kadar 

adilar Bunul sinifi limiy: 


e, iş düzenine mida: 
üretimden gelen gücü 


etim artık her aşama» 
(c idéydi, Her ocak, her 
dü arık. Okuyor, taruşız 
en Sonralartise, maden 
nlar dolis Kitap, dergi ve 
larak, ayrıca bunlar için- 
ardı. Yeni Çeltek işçisi, « 
duğu, Kazma seslerinin 
kendi gür sesiyle direnişi 
yordu,“ Üreten Biziz Yö- 
acağız.” 
taşıyan işte bu gerçeklik- 
ukavranmadan ya da göz- 
pugüne ilişkin söylenecek 
saigereklir. 
ii, karaborsa ve fuhuşun 
le yaşandığı bir dönemde, 
da'başlatılanişyeri'örgüt- 
Köy ve yerleşim bölgeleri» 


vara 
halay çevrede güçlü bir değişi- 


ülük en 
ari Kom onrasında, ise, İşkence- 
MEN üçgeniyle toplu bir sal- 
“Yeni Çeltek halkı ve isçi- 
irsi sürdürülen direniş ha 
maya yönakiyordu. İşte, Yeni Çeltek 
rip: olar sırasıyla böylesi bir direniş 
P ve DE 
hissedilm 
olarak si R AÇILIYOR, İŞLETME 
iCiğin 
TR Yeni Çeltek'teki grizo 
ser ocakta kalan 59 maden 


yla ise 
ne Ğİ SS çıkartılacak. Zonguldak'- 
Yeli ' “ekibiyle birlikle Yeni Çel- 


= ckibi ocağa birlikte gire- 
16 HAZİKNrası oluşturulan barajla- 
16 Hazi rg ocak havalandırı- 
A Sinigal an temizlenmeye çal- 
Sir durumdå isc, metan ga- 

reek legiirengsserek. bir tehlike oluştu” 
asist gigaa uygulanacak olan klar 
ten sonta İline göre ovada bu şekilde 
kavuştu, “piyor. - 

oEylül, empiie, panolarda (patlama- 
iş egemen #plduğu venler) ceset çıkar: 
umu yeni honk olarak mümkün güz- 
den örgnitâmanmn şiddetinin daha az 
:2 Anaya lü. işe, vinc orik olarak 
E Si T > 
Te) 


$ aj 
sinifi tesis 
ünah kaw 
ikte YONE 
Jik hedei 

İp SEP 
a 3 Linyit Müessesin- 
Ni tooli, geaen işçilerinin top- 
lanna ek şe örüşmeleri 
feri, ine g 
ele e jde grev uygulanabi- 
fik aa lessese grev yas sağına 
dirim 
üm bü 


uyati 

Jü pod e! 
5 Sarka, 
inl £ 


demİşçileri Sendikasına'üye 
Ta mader işçisinin toplu söz; 
yeleri başliyor. Türkiye Kö- 


an maden işçileri sessiz ve 
Gik ve tedirginlik sendika 
Pn Kendilerine bilgi aktarn- 
na yapılan, çalışmalara ortak 
yeeğden kaynaklanıyor. İşyerle- 
ser e endikalörgüllerinm;duyarlı 
i kor merkezindeki gelişmeleri 
pi a çözmeyecek. Çünkü ya- 
ika merkezinde: onia Söz- 


talepleri ileilgili lak EZ 
nanın'içine sokulamadi Ma- 
mi dece basından ulaşan bilgi- 
op > ndeki işyerlerinde imzalanan 
b karak taleplerini belirleme: 


opa ia getirdiği olumsuzluklardan 
getirilen Grev yasapıdir.İş- 

si “lerinin çalıştığı 7.müessese'bu 
girmektedir; Bülise 6'mücs- 
ilerin işverenlerin. istedi- 
ran'resmi arabulucunun el- 
dilmesini getirirken mies- 
imge hakkını kullanması 

` urumda 


“Bir dahaki patlama ne zaman” 


Kurumu ÇEKİ)na bağlı 13 | 


ELA TEDBİR SONRA F1 Eai 


Eş” 


10-15 ceset çıkaralabilir, Ayrncagpscilerin 
çıkartılmasının | uylik bir zaman alacağı 
düşünülüyor. ; 

İşletme yönetimi ise, çıkärulabilinccek 
cesetler için, simdiden tabutları hazırlamış 
durumda” Griza patlımasısonucu, ceset- 
lerin parcalanımıs olabileceği düsünüldü- 
gunde, cesetler ti amma mumkn oli- 
mayacat mbi, isleime cenaze sahiplerme 
ne olduğu behrsis parçalar (belki dè kimi- 
lerine 3 kol, I bacak) vermek durumunda 
olacak. 

Boylece maden ocagi, Kamuoyundah ge- 
len tepkilerde dik kare alınarak, toplu me- 


diner. s Í 


SENDİKA MERKEZİNDE OLUMSUZ- 
LUK GÖZLENİYOR... 

“Türkiye Maden isçileri Sendikası! Genel 
Merkezinde olumsuz bir gelişme gözlen- 
mektedir. Sendika Genel Kurulunda se- 
çimrlerle başlayan bü olumsuzluk “işçi sı: 
nıfının gücüne ye “mücadelenin simf bi- 
Jincinin yolu “gösterjeiişinde 
yürütülmesine “ınanmayanlârın ağırlıkta 
olmasından kaynaklanmakta; Sonuç ola: 
rak da; başlayacak; sözleşme görüşmeleri- 
nin Kendilerini rahatsiz etmeyecek sekilde. 
“Türk-İs/lktdar anlaşmasına uygun çö- 
zümlenmesini Kabuletinek seklinde olacuğı 
gözükmekte: 

“Rurdurumda maden 'beileri sendikaları- 
run üzerindeki, denetimlerini arttirmak, 
Kendilerinin Kararlarına dayanmayan söz 
leşmeleri imzalatmamak, #i3imüçssesede 
iṣan maden işçilerinin birliği 

Zonguldak maden isyileri le müca: 

irhikte Yürütmeyi saglama 

didar Bu da deneyimli, bilinçli 
şeilerin görevidir Tüm arkadaslarini 
örgütlenme s Mcadele. birliğini 


“Bize sıra ne zaman gelecek” 


“rasında çalışma düzeninin bozulması” 


=$) 


amri 


ize 


(1). 


zar görüntüsünden kKurlarılıp(dYailelerede 
birer mezar(!) gösterilerek. 

Tüm bunlar olup biterken, işletmenin 
kapanlması doğrultüsundakı girişimlerde 
hiz kazaniyor. Bu girişim, 271 işçinin 19i- 
ne son verileceği bilidirimiyle başlatılıyor. 
Gerekçe olarak (a, “grizo pallaması son- 
ÖZ 
teriliyor. Bu Şekilde parça parça, çalışan 
işçilerin işine Son verilerek işletmenin ka- 
patılması şeklindeki yeni bit saldiri prog- 
ramı, kademeli olarak devreye sokulmak 
İsteniyor 

Yeni Çehek İşlermesinm Eneili ve Tu- 


diğer işyerlerindeki arkadaşlarıyla bağla: 
rni kurarak mücadeleyi güçlü kılacak bir- 
liktelikleri yakalayabileceklerdir. İşte o za- 
man gerekirse ter ve kanlarıyla yoğrulan 
kömürleri, sobalarda, fabrika kazanların: 
da; Kaloriferlerde değil yeralunda yaka- 
caklar ve ülke topluca ısınacaklır. 


14741990 Başlayacak MİS Görüşmeleri 
IETRI Sios Kangal Linyitleri İş. Mücs- | 
Sesi (Koga'devredildi) - 

21 TRI Ona Anadolu Linyitleri is. Müz 
çssesi (Çayırhan Nallihan) 

3 TK) Marmara Linyitleri İş, Müessösi 
(Orhaneli: Çan-Saray) 

4- TRİ Güney Ega Linyitleri İş. Müessesi 
(Yntuğan) 

SS TRl Alpagut Dodurga Linyitleri İş: 
Müesscsi (Alpagut Dodurgn) 
6 TRK Dogu 
BalkayasAskale) 

WKonya'Liny 

e Linyitleri 


ieri le Micssesi 


(Tungbil 


Mk. Mengen © 
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yitleriiİş. Müessesi/(Ohtu- 


Müsssesi (Soma) 
MKI Garp (Linyitleri is. Müessesi 


) 
10 TRI Bolu Linyitleri İş Mücssesi (G0 


ibian MOENIE 


bii Kaynaklar Bakanlığı Maden Fonundan 
5 milyarlık kredi talebi, bakanın “size bi 
krediyi verceğiz” sözüne karşılık, bakanın 
yine bir başka yerde, “onlara kredi ver- 


ceğimizi söylödim, ama bu Krediyi onlara 


vermeyeceğiz ' dediği iddia ediliyor. 


Bununla birlikte, Enerji ve Tabii Kay- 
naklar Bakanlığı Maden Fonundan olduk- 
ça yüklü bir krediyi “ithal kömür sübvan- 
siyonundan kullanılmak üzere çevre 
fonuna™ yani Ankara Belediyesine akta- 
rabiliyor. Bakanlığa göre bu para, Anka- 
ra Belediyesine ödünç(1) olarak verilmiş. 


BARAJ AÇILDI, OCAKLARA NAY- 
LONLAR SOKULDU 


Yeni Çehtekte işçilere yeminler ettirile 
rek sürdülen çalışmalarla birşeyler gizlen- 
meye çalışılıyor. Örneğin Kurulan barajın 
açılarak içeriye girildiği ve olay sonrasi ce- 
setlerin çıkarıldığı yere yeni bir baraj ya- 
mimina yönelindiği söylenmekte, Paama- 


nin oldöğu uretim ayağında çalısan işçiles < 


rin patlamadan önce ana volda bıraktık - 
ları elbiselerinin bulunduğu ve dölayısıy- 
laiddia edildiği gibi parlama sonrası yan- 
gın çıkmatığı iddia edilmektedir. Bu da 
hazırlık bucalarında çalışan isçileri pat- 
lamadan değil patlama sonrası ocağa ha- 
ya verilmemesinden dolayı ve ferdi mas- 
keleri olmadığı için boğulup, zehirlenerek 
öldüğünü ortaya çikarır. 


Oçaklara sokulduğu söylenilen naylon- 
lar nerede kullandacakır? delerine ne ko- 
nulacahır? Bu vulısmalarin lgili savcılık 


N sinin: Lek 


lara bilgi verilmekte midir? Çünkü her yeni 
bulgu olaya daha bir açıklık kazandıras 
caktır. 

İŞTEN ÇIKARMALAR 
RIMGILIK 


Yeni Çeltek Genel Müdürlüğü 1.6.1990 
tarihli bir yazıyla İş ve İşçi'bülma kuru: 
muna 258 işçinin çıkarılacağını bildirmiş- 
tir. “Bozulan çalışma düzeninin Kendi ken- 
dine yeterli olabilecek*” duruma getirme 
gerekçesine dayandınlan işten çikarmalar- 
da bölge, mezhep, eski deneyimli işçi-yeni 
işçi ayrımı yapilmakta olduğu gözleniyor. 
Üretime yönelik hazırlık çalışması için da- 
ha az işçinin çalışması zorunluluğu doğa- 
bilir. Ancak bu işçilerin işten atılmaları: 
nı, hele hele ayrıma uğratılarak yapılmaz 
sını gerektirmez. Dönüşümlü bir çalişma 
yöntemi dah hizh şekilde úreüme yönelme- 
yi gètirebilecekken işçileri işsizliğe atma- 
nin nedeninin tek açıklaması olabilir; © 
da; “istenmeyenlerin ve ekonomik yük 
olan deneyimli işçilerden kKurtulmak??. 


YE AY- 


Öldürülen işeilerim kanlarının. üzerine 
saltanat kuranlarda isçileri sözlerinden 
kaçınıyor. Sendika Şilbe Baskanının veni 
bir “Kartal” araba sahibi olmasini, ust dü- 
zeyde bir sendika yöneticinin peşin para 
ile Ankarı'da daire almasına kimse açık» 
lamu getiremiyor. Ölen isçileri için dava 
peşinde koşanlar, işten çıkarılmak istenen 
isçiler için tazmnatpeynde koşanlara kim- 
leny ne Karşılığıaracılık vaptığı açık acık 
konusuluyor. Ücretlerini alamayan işçiler 
tan “arabesk © konser öneren sendikacı 
lardan basku biev beklenemezdi zaten, 


Devlet attığı imzayı 
reddediyor 


a Divriği ves Hekimhan Demir 


madeni işçilerine pr dtokol gere- 
gi verilmesi gereken artımlart 


devlet vermiyor. 
e Maden 'işçileri haklarını al- 
makta kararlı ve gerekirse “bir 


gram demir vermeyiz * diyorlar; 


Türkiye Madeh İşçilerisendikası ile Ka- 
mak İşv erenleri Sendikası arasında bağlılas 
nan ioplü İş sözleşmesinin ekinde bir de 
protokol bulunuyordu: 7.7.1989 tarihi ta- 
şiyan bu protokolç £ gör&. leai: madeni iş- 
çilerine MESS/Çelik fabrikalarında bagit- 
lanan sözleşmeyle gelen ileri hakların vez 
.rileceği yazılıydı. Ayni müessese içinde lic- 
ret dengesizliğini gidermeyi amaçladığı be 
İirtilen bu prörokol uzun bir süredir úygt- 
lanmamaktaydi, İçilerin üyesi, oldukları 
sendikafınCevhersİş Divriği Şubesi bu 
hakkın alınması amacıyla son olarak Sa- 
nayi Bakanlığı düzeyinde bir eyleme gir- 
mişti. divriği'ne gelen Sanayı Bakanna 
açıkça işçilerin. önüne çıkarak bu'hakla- 
rımızın verilmesi Konusundaki görüşünüz 
zü söyleyeceksiniz denilmişti vebakanış- 


çilerin tümünün, kararlılığı, karsısında 
“Ankara'ya doner dönmez 
uygulanacağını!" belirtmişti. Nitekim 


04/5.1990 tarihinde ikiaci bir prölokolüms 
zalanmişu. Bu protokol ücretlerdeki yeni 
düzenlemeyi de açık açık belirtiyordu. 
Türkiye Maden, İşçileri!Sendikası yönet- 
dileri, DC GenelMüdürlüğü ve Türk 
Kamu:Sendika yöneticilerinin de imizasi 
nikaşıyan Bü protokol bu Kez de iktidarın 
ekonomi politikâlarının çengeline takıldı. 
Belediye, ISKI ve SUSER sözleşmelerine 
büyük tepki gösteren iktidar Türk-İş ile iş 
verenleri sevindiren bir yeni anlaşma yap 
mish. Özcesi işçileri teslim dlmisti. Ki pro> 
tokolise'buanlaşmuyı bozuyordü, 

Aylan öncesinde MESS ımzalamadığı 
için Demir Çelik Çelik-İş sözleşmesini 
geçersizliğini yeyeleyen KOLU. İGeneliNfü; 
dürlüğü bir ala önce kendi: imzaladığı 
protokolu ipakni mahkemeye büşvurdu 


ve'uygulamayı durdurdu. Bu sorunun gő- 
zümününaruk masanin dişina taşMdipin. 


crin gücünü örtasa! kaymasındanLeç- 
tiani gösteriyordu, Nitekim işer ilk 
PABI yonich boykoly ve sieite eylemi 


` lerini 


— Çetik.İş üyesi işçilerin grevi ile grev- 
geçmisie. birleştirmemenin hata 
olduğu; A 

— Grev süresince grevi kırmak isteyen- 
lerekarşı' bilinçli ve örgütlü bir güç yara- 
tamamanın olayı protokole töslim etmenin 
yanlışlığı, 
= — Şeyker Yılmaz'ın çağırısıyla imzala- 
nan sözleşme ve protokol, Türk-İş'in sa- 
ri, uzlaşruncı bir sendikal örgüt olduğunu 
veişçilerin sendikalarında söz ve (karar sa- 
hibi olmadıkça, sorunlarin çözülemeye- 
ceğini, 

— İşçilerin söz.ve karar aiim laf 
tan çıkarıp, iyiniyerg bırakmayıp gerçek 
uygulanabilir olmasin işyeri komite ve 
konseylerinde olduğunu; 

— Sözleşmelerin, sendikal örgütlerme- 
lerin sadece ve sadece Üeretlerler ilgilenmek 
olmadığı, yaşamlan,düzeni tanimak; bil- 
mek vene yapılması gerektigi öğrenmeyi 
vede işçi sinifi biliminin. yol gösteresi ol- 
duğunu, 

ŞİMDİSORUNU ÇÖZMEK İÇİN VE 
Ni SÖZLEŞME DÖNEMİNİ DÈ DÜŞÜ- 

EREK YOLA ÇIKMAK ZORUNLU- 
GU YAYATIYOR. © 
Verilen sözler, atılan imzalar işçilerin gü: 
vüyle uygulanabilir. ÖN leyse Hekimhan ve 
Divrigi maden isçileri üretimden gelen güz 
pnn, karşısındaki güçleri küçük görme- 
den Kullanmatıdırlâr. İsverlerinde yarata. 
cati örgütlenmeleriyle Sendikalârnı gtg- 
tendirmelidirler; Öğrenmeli, örgütlenme: 


H ve mücadele çimelidirler Yargi, sorig- 


turma, (baskı, tehdir günlerini'döldurma 
ya başlayacaklır. Bunları bilgili bir güçle 
durdurabilirler .Dikkatlerini vehedefleri 
ni sadece protokole 'bağlamamalidirlar. 
Protokoldeki (haklarımı istemeye devam 
ederken S ay sonra başlayacak topl 
leşme görüşmelerine de hazırlan, $ 
İyi hinsoziésmeé çalışması, tlemir-çelik 
çileti'ile daha önce kürülümmü bağ 


ve) yil isci balik 


CERIS 


h y AN 
bir 


| 


olunun tar 
layısıylada! 'bu.zamlardan Be 
rinin sorumtu olduğu gibi! 
Izmir halkina davatiidigi i 
#kabuli görüyor 

Bügün mletlerin pali 
taksi Ucreilerine yapılar 
Sırotobüslerin eski olmasın 
sik olmasindan, ödenen zam(/üe 


rışlığında'yeterirİİzmetlanama İd 
işçiler sorumlu tutuluyor” İşçiler işe kendil 


c ve an da bu O 


hi Kısım! Baştemsilcisilile Bini 
miz kisa söyleşide otobüs şoförlerinin: d 
ken üzerinde olduklarını, kendilerine ye 
neltilen her söz, her bakışa Şoförlerin'an- 
lâm vermeye çalıştıklarını öğrendik 


Belediye otobüsleri, taksiye dolmuşlar” 


taşıma ücretlerine yapılan zamların en çok 
konuşulduğu yerler olüyor İnsanların ço 
Zu bugün belediye işçilerini suçluyor” 
Nasih 1980 ve öncesi, yüksek önllasyoz 
nun, siyasi istikcarsizliġin. Vb. Sörümlüsü” 
işçi ve işçi ücretleri yapılmaya çalışıldiysa; 
bugün İzmir'de işverenin uygulaması; pa- 
zetelere verdiği demeçler aynı anlayışın 
sanların kafasında ohişmasına etken oldur 
Bu anlayışın yıkılması konusunda! beledi- 
ye işçilerinin yanında tüm işçilerin olaya 
sahip çıkınısı. DIK Oleri, sendikalar, par? 
tiler ve basınında ver aldığı, asıl suçlunun: 
arandığı sistemli bir çalışmanın örgütlene 
mesi gerçkliğini söylüyor işçiler, 
Sözleşme görüşmelerinin dkandığı: 
günlerde belediye işçilerine ve Beledi yez 
iş Sendikasına destek oluşturulması içind! 
setka şubesi bir araya gelmisti. Bu Gr 
nek bir davranışı, Tuplaniıda nasil bir 
destek verilebileceği kanlan sendikalirın. 
üyelerinin masif destek olabileceklerine 
den çok, zaren (ama kucuk ama Düyuk) 
eylemlilik halinde olan belediye isgilerine 
vem cviceni türleri önerileri yapılmaktar 
öteye ceçileimemişti, Bugün belediye tsei 
trilo İzmir halkiğın karsi karsiya getiril 
nee chiii zor günlerde böylede 
tek veriye çalışmalarını asirlik verilmekle 
sozle değişimde ver alarak destek canlen 
lerine kata sorulmalıdır. Sizle berraba 
riz, destekliyoruz sözleri içi bos olunca 
his bir ise varanıYor. : 
Sozleşmeve kankan bir grup iesi ise Buz 
gun belediyelerde imzalanan en iyisözleşs 
me bizim so/leşmemiz olinasina rugmeni 
ILO normların gok altında yer almak 
tadir, Belediyeler gibi işkollarında verilen 
hizmetin neretinim arlırılmasc minnn saz 
ramlust arama milis or, Ashinda bizim 
ekünümik-demokrutk taleplerimiz diger 
Işkallarındaki Kardeşlerimizden'çuk fark- 
li degil. Bugün bizim kazandığımız (aklar 
nn büyük bölümü diger sverlerinde'de kas 
yanilmasına rağmen, onlar hulk tarafından 
desteklendi, biz ise günali keçisine döndi- 
rulduk, Bizce suçlu yanlış verlerde arani- 
yor, Bugun Icin suçlu olun iktidardır. İk. 
tidarların bugüne kadar uy guladıktarı'yans 
lışpolitikalardir. “Bir otel garsonu; Güme 
hurbaskanı Kadar maas alıyor” diyen 
lerdir. 4 
Bugün “sosyal demokrasi emeğin gocti 
ne dayanır diyen SHP, Büyükşehir veli 
lerin belediyelerinde Veral iktidar dürüz 
mundadır. Bu güçle bile iklidür parti 
etkisiz kılma solunda hir araya gelinip. 
yarı olunacağını düşünüyoruz İşçile 
bi vcreller vermek istediklerini faka(Iki 
darin tarafli tulümu yüzünden belediy: 


“bütçelerinin buna'engel olduğumu söyleyen 


bilen 5Hilibelediyelerlönüp'dol 
ne işci e kafa tutuyorlar, Bug üm bizi 
şadığımız. halkla Kar: Ele 
de helediye isyereninin hedef gağıri 


büyük payi vari diyerek Yüsüreeterini di D 


le getirdiler. 

Sözleşme görüşmelerinin sürdüğü r 
larda, işçiler Me işverenin Kürsi karsıyalgı 
lişine kiskis gülen iktidar, zäman zam 
ulayı aleviendiren uğraşlara girmişler 
İk Örneğin emir Büyük Şehir Belediy 


ce kamuoyunu mesg 
Görüslüğümüz işçilerin tas 
re yapilan zamtari deki rken i zt- 
durdukları bir.b zeie 


r 
kanı Yüksel kür una ig dere vie 


+ 


4 


F} 


itan 


“GİRİŞ? 
“Türkiyeikapilalizminin ana saktörlerin- 
rilolan'metal işkolunda yeni bir t0p- 
sözleşme dönemine daha giriliyor. 
“Sendikalimücedelenin en'önemli halka- 
"si sayılabilecek bu işkolunda yaklaşik 
#Gn'binişçiyi kapsayacak toplu ş:sözleş- 
tesi, Işçi sınıf için yaşamsal bir önem ta- 
Siyar Mefal işkolunda örgütlü olan Işve- 
Ten'sendikasi MESS ile işçi sendikaları 
“arasında sürecek olan pazarlık, sendika- 
larin Üst yönetimlerini aşarak işçilerin 
doğrudan talepleriyle şekillenmedikçe, 
MESSIN sendikal mücadeledeki etkinli- 
diri işçi sinili lehine azaltmak mümkün 
olmayacaklır. Öle yandan sınıf mücade 
lesinde sermaye!sinifınin öncülüğünü ya- 
pan MESS bu sözleşme dönemine yeni 
taktikle girebilir Tüm bu olasılıklara kar- 
siisi sinihan örgütlü gücünü yükselie- 
bilmek için; tektek işyerlerinde yürülü- 
len'işyeri Komite ve Konsey çalışmaları, 
bürişyerlerindaki işçilerin, üretimin tek- 
NIK ve idar bilgisini edinerek, yönetilen 
“olmaktan yönelen olmaya doğru ilerleyen 
ibinbilinci geliştirmeyi de hedellemelidir 
Türkiyenin yeni bir döneme girdiği bu 
günlerde sinilsalidengelerin burjuvazısi 
lehina dahalçok kaymasını engellemek 
Için, metaliişkolunda gerçekleşecek olan 
iloplu sözleşme pazarlığı önemli bir ola- 
nak sunmaktadir. Bu pazarlığın MESS'- 
İn belirlediği çerçeve içinde sürmesi, Sön: 
tadan gündeme girecek olan toplu Söz- 
leşmölerde Türkiye sermayedarlarına bir 
güven Verebilir. İşçi sınıfının örgülü mü- 
cadelesini'tek tek sendikaların ötesinde, 
doğrudan “işyerlerinden başlayarak yük- 
sellmek isa, MESS'in planladığı oyunu 
bozmak İçin zorünlüdür. İşçilerin sözleş” 
meden kazançlı çıkması bu işkolündaki 
işçilere getireceği Kazanımlar yanında, 
Türkiye işçisini Marekeliiçin de önemli 
birdeneyim olacaktır. Günkü dünya'iş - 
*çiisiniliimücadelesinde olduğu gibi, ülke- 
miz işçi sınıfı mücadelesinde de metal işko- 
lUisinitlar mücadelesinin en etkili gücü- 
Uştürmüş ye olüşturmakladır 
ibelirlemelerin Işığı altında, toplü 
K me kapsaminda olan bazı isletme- 
eriniiktisadi parformanslarıni'incelemek, 
rtaya çıkan'sonüçları işçilerin bilgisine 
“sunmak yararlı olabilir. Dört nedenden 
türüiyararlı olabilir. Birincisi, bu İşletme- 
nimüuhasebesine ilişkin bilgiler işve- 
trenin tekelindedir. İşveren, yada kapila- 
ilsilşletmeye'aitimuhasebe bilgisini dev- 
teln Koydüğü yasal zorunluluklar dişin- 
Kimseye vermez Böylelikle işçilerin 
tediği Ücret artışına;iştemenin giderle: 
nin'çoklüğü gerekçesiyle Karşiiçikabi- 
Bid başka deyişle, bir işletme her Yıl 
te'bilanço Ve'gelir tablosu vermek: 
en ümüdün Ancak bü tablolar kapi- 
tal eril olanimuhasebe ku- 
zenilendiğinden üretim 
en emek sömürüsü- 
anibinişçii işverenin 
Stiġi gelirler ye gider- 
unda, giderlerin büyüklüğünü 
että ücret artışınin'ger 
iduğunarlnanabilir'yada 
tronün bu ücrelar: 


değerin Varlığının farkina varmalarini he- 
dellemek zorundadir. Uretim sürecinde 
yaralılan arti-değerin kapitslistlerin hazır- 
laltığımuhasabe bilgileri içinda hangi ka- 
iemlerde.yer aldığının bilincine varmak, 
bütün olarak işletme yönetiminin işçiler- 
co yeniden örgütlendirilmeşinde bir İlk 
basamak rolü oynayacaktır. Dolayısıyla, 
kapitalistlerin kendi hissedarlarına yöne- 
lik hazırladığı faaliyet raporlarının sınırlı 
çerçevesi'içinde kalınarak dahi, bu işlet- 
melerdeki emek sömürüsünün korkunç 
boyutları hakkında yeterli bilgi sağlana- 
bilir. Bu yönüyle, metal işkolunda bazı iş- 
lelmeler hakkinda yapılan bu inceleme 
özellikle, metal işkolunda bazı işletmeler 
hakkında yapılan bu inceleme özellikle 
öne çıkmış İşçiler tarafından dikkalle göz- 
den geçirilmeli ve bu'doğrulluda, işyer- 
lerinde sürdürülen örgütlenme çabalarin- 
da kullanılmalıdır. İşçilerin, içinde çalış- 
tiklan fabrikanın teknik ve idari yapısını 
tanıması, işyeri örgüllülüklerinin güçlen- 
mesinde ve sendikal mücadelenin dev- 
rimsi bir bicimde sürdürülmesinde vaz- 
geçilmez bir Koşuldur. Uretim sürecinin. 
gilükçe parçalandığı, işbölümünün hizla 
genişlediği ve işçilerin gittikçe bir dişli- 
nin organik bir parçası haline gelerek 
üretimin bütünsel yapısına yabancılaştı- 
äl günümüz koşullarında, bu yabancılaş- 
mayı aşacak yönde sinil bilincine Kavuş- 
mak için yegane örgütlenme biçimi olan 
işyeri komile ve konseylerinin, üretimin 
teknik ve idari bilgisini, işçilere kavrala- 
rak şekillenmesi gerekiyor. Hiç kuşkusuz 
bu konuda en önemli görev, işyerlerin- 
deki sınıf bilinçli işçilere düşüyor. 
BURJUVAZININ YALANLARI ve GER- 
ÇEKLER 

Yeni bir toplu sözleşme dönemi baş- 
larken, sınıf mücadelesinin kızgınlaşma 
olasılığına karşi, patronlar yalanlar uydu- 
rarak, işçilerinmücadele'azmini kirmayı 
amaçlıyorlar. RABAK'la duvarlara astığı 
gelir-gider tablosuyla, oradaki işçiye “İs- 
tediğin ücret çok mu? Gerçekten patron- 
lar bu isteğimi karşılıyabilir mi? sorusu- 
nu.sordürarak kaygıya kapılmasına çali- 
şıliyor. Ya da ARÇELİK'te, NASAŞ'ta, 
DÖKTAŞ'ta, TELETAŞ'la, ALPOM'da, 
vb. işçilere, “sakın fazla istemeyin, Son- 
fazarar ederim, sizde işinizden olürsü- 
nuz.“ diyerek tehditler yağdirıyor. BU id- 
dialarinı kanıtlamak için, “Kamuoyunun 
edinmesi'mümkün olan işletme bilgisini, 
üretimdeki sömürüyü gizlemek'için özel 
bir tarzda hazırlatiyor. Öyleki yalnızca 
muhasebeciler, işletmeciler ya'da iktisat: 
çılar.bu dilden anlayabilsin. Ama birişçi 
yalnızca “gelir” ile “gideri karşılaştir- 
maktanibaşka'bir birşey yapamasin. 


Fakat gerçekleri gizlemek o Kadar kolay 
değil: Örneğin, gider (kisminda yer alan 
reklam'giderlerinin büyüklüğü şu'sorüyu 
sordurmaya yeterli; “Reklam gidari z0- 
rünlu müdür?” Kapıtalistler piyasanin re- 
Kabet ortamından" sözederek reklamın 
Vazgeçilmez bir gider kalemi olduğunu 
iddia edebilirler: Oysa İşin gerçeği şudur. 
Ücretleri artırmamak Ve düşük tutmak 
Içinmgereksiz'bir yiğin'giderilişçilerin kar- 
şisina'çikaran'kapitalist, böylelikle İşçi» 
nin pazarlik gücünü! kırmayı amaçla- 
maktadir 

Birbaşkainokta da şüdür; bir üretimin 
gerçekleşebilmesi için hammadde: ma: 


ikine, enerji gibilgiderler yaninda!şçinin 
6- 


emek gücüde gereklidir. Bünlarin bir 
fabrika'ortaminda'biraraya gelerekiçine 
girdikleri üretimi süreci sonünda belirl 
ürünleri ortaya çıkar Girdilarinmaliyətle- 
iyani hammaddenin makinenin yıpran- 
í erjininiparasaltütari iels- 
et plami üretilen ürü- 
l lda edilen gelirden 
retim sürsün G 
kapi 


tazmınatı'karşıliği ayrılan para işletme kå: 
rini düşürüyor gibi görünmektedir: Oysa 
bu para doğrudan işçiye aktarılmamak: 
tave bankada durmaktadır. Yine devle- 
te verilen vergiler işletmelerin: kârını 
azallmaktadir. Ancak bu vergiler de yara- 
ian art-değerden devlete aynlan paydır. 
Ve doğrudan doğruya işçilerin yarattığı 
değerin bir parçasıdır 

Üçüncü olarak: kapitalistler işçilere ay- 
nlan Üücreli, “piyasadaki genel ücret 
düzeyini"! emsa! kuruluşlardaki ücretle- 
ri, resmi enflasyon oranını ve İşçilerin li- 
yakat derecelerini dikkate alarak'"ayar- 
ladiklarını kendi faaliyet raporlarında söy- 
lüyorlar. Yani onlar için ücretin tek krite- 


rienflasyon, diğer ücretler ve İşletmeye 
bağlılık. Bir.bâşka deyişle Kapitalistler bir 
olumsuzluğu kistasalarak yanl bir olum: 
suzluğa meydan veriyor. “Piyasada ge- 
nel'ücret düzeyi düşükse neden benim 
Tabrikamda yüksek olsun? diyor Oysa 
ücretle'o fabrikadaki üretimin boyutları 
arasında bir ilişki'olması gerekir.Eğer bir. 
fabrikada'üretim, salış (ciro) ve'kâr miks 
tarı Kat kat artiyorsa, “ücretler. ayni 
kalsin” denemez, çünkü'o üretimin, sa- 
ışlarin ve kârin'gerçekleşmesinde'işçi- 
jerin'alınteri vardir. Üretim Velsatiş mik- 
tarısartiyorken Ücretler.artmiyorsa) işçi- 
nin emeğinin'daha büyük.birbölümü'ga- 
spadiliyor demektir. Bü'olgü,metaliişko- 
lundakihemen'hemenherfabrika'için 
geçerlidir. Demek: ki'ücretidüzeylerinin 
belirlenmesinde en'önemli kriterden biri 
fabriKadaki'üretlm miktarının ve/satişlas 
rinin seyridir- İşçilerin, pazarlık sürerken, 
bu'Konuyu'akıldan'çikarmamaları'gere- 
Kiri 

Dördüncü Ve'son'olarakilse şu söyle: 
nebilir Kapitalistlerin'gizlemeye'çalıştık- 
lamama! sömürünün'korkünçiboyutlara 
Ulaşmasıyla'gizleyamedikleri' emek sö” 
mürüsüykârların! 
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'Dİ YARISI; de 
“Öncelikle şunlar belintimalli bu rapo- 
rún hazirlanmasinda kullanılan Verişiat- 
melerin kendi hissedarlarına sünduğu fa 
aliyet raporları. birçok gereklübilgiyi giz 
temekle birlikte na Kadar kârlı'birişletme: 
oldüklerinın propagandasini da yapmak- 
Tadir. Aslinda hissedarlara yapilan pro 
pa ere yapılan propaganda 
arasında (bir açıklık Vardir *Hissedal 
içinKarlı yatirmaı Ve gittikçe büyüyen/bir 
İşletme; sirajişçilere gelince zarizorkKâr 
eden; tüm olumsuz koşullara karsin an- 
cak ayakla düran. buyüzden işçilerin ke- 
mer simaya dávam etmesini pererin 
işletmeler haline gelmektedir. İşçilere su- 
nülan işletme fotoğratininidedp]ikibinya- 
nilsama yaratma amaci güttüğü'açıklır. 

Metal işkolunda çalişan yaklaşık 130 
bin'işçiyi kapsayacak olan toplu iş söz: 
leşmesi pazarliği öncesinde ARÇELİK, 
NASAŞ, DÖKTAŞ, TELETAŞ ve RABAK 
ile ilgili bu'işletmelerin 1990 yılı faaliyet ra- 
porlarindan'yararlanılaraK aşağıdaki'so- 
nuçlara Ulaşıldı: Ayrica ALARKO'HOL 
DING ve SANTRAL HOLDİNGİN faaliyet 
raporlari da incelendi: 

ARÇELİK: 

Arçelik; 1989'da, 54.4 milyar T yatt 
nmyapmiş, bunun sos milyar tTEsiiçin 
teşvik tedbirlerinden yararlanmıştır. Bü 
yatırımlar, arti-değerin bir bölümüyle ger- 
çekleşmişlir. Arçelik, beyaz eşyada Türk- 
iye'nin en önemli'üreticisidir: 1989'da pa: 
zar payı, buzdolabı için %51, çamaşır 
makinası içn % 71, elektrik süpürgesi 
İçin. 40:1'dir. Bunun anlamı; Arçelik 
beyaz eşya dalında Türkiye'deki tekelci 
yapının asli unsurudur, Tekelci bir eko- 
nomidetekeller, fiyatları istedikleri gibi 
belirleyebilirler, Buna karşılık İşçilik Pa- 
yını düşük tutarak kârlarını buyuk ölçü- 
lerde artırabilirler 

Arçelik'te 1989 yılında, bir işçi 165 büz- 
dolabı, 163 çamaşir makinası, 345 komp- 
resör, 7. ticari soğutucu ve 72 elektrikli sü- 
pürge ürelmiştir. Kuşkusuz bir işçi bu 
üretimin hersafhasinda yer almaz. Ör- 
neğin buzdolabını boyuyan işçi ile kapı 
kolunu takan işçi farklı kişilerdir. Ancak 


toplam buzdolabı sayısının işçi sayısına 
bölünmesiyle yukardaki sayı elde edil: 
miştir..Bunün'anlamışudür:Bir İşçi yılda 
165, ayda yaklaşık 13 buzdolabi üretme- 
sine rağmen, aldiği ücrete bir buzdola- 
binin yarisini bile satin alamaz. Yanl bir 
işçi bir buzdolabinin yarisini alabilecek 
Ücretle, Yılda 165 buzdolabi ve daha bir 
çok çamaşır makinasi, elektrikli süpürge 
vb. üretmiştir..Sömürünün boyulü kor 
künçtür. 


Baş ola; 
İşçinin ürettiği 
[A 
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maktadin ie hk e 
Bakır alaşımları(dalında, birçok firma! 


yaylikita 
*mat, öngerilmeli be 
IKitirmali bu piyasa Opay; p 
tir. Görüldüğü ğibi Rabak tekelci yapısıy- 
İa'fiyatları'ayarlayarak kârınaşırı yükselt- 
malolanağına sahiptir. Nitekim yinejfaa- 


Ilyet raporunda varolan bilgilere göre; 


Rabak her zaman ürünlerinin fiyatlarını 
artırmayı hedeflemektedir: 1988'de Yo 61 
olarak gerçekleşen bakır fiyati artışı, ta- 
lep daralmasıyla 1989'da % 46 olarak 
gerçekleşmiştir. Yine'de faaliyetiraporun- 
da şunlar söylenmektedir. 

“Bu gelişme mamul fiyatlarımızda is- 
tenilen ölçüde artış yapılmasını engel- 
lemiş, bakır mamüllerimizde ancak 96 
16-21 arasında fiyat artışı gerçekleştiri- 
lebilmiştir." 

Biraz aşağıda da şu söyleniyor; 

“Hammadde fiyatlarında önemli artiş- 
lar olmamasına rağmen pazardaki geliş- 
meler sonucu fiyatlarında 96 55 civarın» 
da arlış yapılabilmiştir." 

Bu alıntılardan da anlaşılacağı gibi 
Türkiye'deik enflasyon artışının altinda 
ücretleri 1980'den bu yana 9060 gerile- 
yen işçileri aramak boşunadır. Enflasyo- 
nun gerçek sorumlusu tekelci konumla- 
rından yararlanarak fiyat artıran tekelci 
Kapltalistlerdir . 

Rabak'ta, geçen toplu sözleşme döne- 
minde, yani 1988 ve 1989 yıllarında üre- 
timlişçi oranı aşağıdaki gibi gerçekleş- 
miştir, Bu hesaplamada işçi sayısi ücret- 
liler ile teknik personelin toplamından 
oluşmaktadır. 


TABLO 1 
Rabak'taİşçi Başına Düşen 
Üretim Miktarı (Üretim/İşçi) 


1988(lon) 1989(lon) 

Elektrolitik: Bakır ve alaşmlan 14 18 
Aliminyum ve Çetik özlü ilet, 

lan e amp İİ 9,5 
Alüminyum Döküm ve Hadde 

Mamülleri nan, 6 6 

Çekik Teller. ....... 10 10 

Göz Taşları 05 08 

Yan ürünler .... 15 2 
TOPLAM 3,9 46 


Bu tablo şu şekilde yorumlanabilir; Ra- 
bakita bir işçi toplam olarak 1988 yılın- 
da 38,5'ton, 1989 yılında 46 ton üretim 
gerçekleştirmiştir. Artış oranı Yo 19'dür. 
Buna karışilık ücretlerdeki artış enflasyo- 
nun bile'altindadir. işçi her yil daha faz- 
la üretmekte, buna karşılık aldığı pay ise 
azalmaktadır. 

Işçi başına düşen saliş miktarına (sa- 
tiş/işçi oranı) bakacak olursak aşağıdaki 
tabloyu elde ederiz. 

TABLO 2 
Rabak'ta İşçi'Başına Düşen 
Satış Miktarı (Milyon Ti) 


1988 1989 
Elektrolsik Balar va alaşımları. 79 1445 
Aliminyum ve Çelik özlü aiğ- 
minyumi İletken maş 24 67 
Aliminyum Döküm ve Hadde 
Mamien an A 2 2 
Çelik Tel... 12 2i 
Göztaşı,, .... 05 ii 
Yan inler a. g4 3 
TOPLAM utmas an 141.8 


Yani işçi başı na dü i t En 
(är i Şen satiş mikta 
1988'de 141,8 milyon Tlden 1989'da 
265,7 milyona'çikmiştir. Artiş' orani 9% 
87'dir. Satişlann anilasyonünüzetine çi 
karak 96 67'lik bir artışa ulaşlığılRabak!- 
ta'işçiye verilecek ücretikapitalisti rabat: 
siz etmektedir. Oysa işçiye satişlardan 
Sae pay birilütuf”değil'bir'haktir. 
Warış'doğrüdan t Í 
Gefoeklesmişlir ii yemeğiyle 
Şçi.başina'düşeninetikâr miktarı! 
yılliçin 285 binm Etar gy sayi A 
nitmemali “Çünkü faaliyet raporunda 
Vergiöncesi'İşletme'kârının “ii milyar 
200 milyon TE “olduğu, Duna karşilik 
1989'da getirilen bir düzenlemeyla's mii: 
Yar 678;5'milyonTL'nin/kıdem tazmin. 
tifolarak ayrıldığı'belirtilmek 
yönetimi; bu'miktarı kâr'm 
Kararak Vergi öncesi kânn'ne 
milyar 521milyona in 
Böylece işçidə Rabak" 
güçdürümda'oldüğü 
ümüyorişçiler.şünü 
demitazmin; liği 
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“NASAŞ” Türkiye'm ji li 
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an 
kılan ince foyla üretime yö 
gerleri gibi NASAŞ tekelcg.. (449 
meyvelerini toplamaktadır; 4 
Personel başına düşəni 3g 
toplu sözleşme döneminde! 
leşmiştir. (Personel sayisi 44. 
man Ve'idari'elemanlarınldıM, üreti; 
linda idari elemanların'bülzrekleşm 
rılması: gerekir. Çünkü ürâiş aslını 
kullanmazlar. Ancak idari, hertür 
sayısı verilmediğinden top lazmina 
sayısını kullanmak zorun edilmi 
TABLO 3 atin Yerin 
NASAŞ'la Personel Başınaimasıdır. y 


çi 


Levha meme 
Çıplak Folyo 
Değerlendirilmiş Folyo ... 
TOPLAM man 
Bu tablodan'da'anlaşila! 
sonel başına üretim 1988'te 
Yo 8 artışla 1989'da'49't0 
Bir işçi 1989'da 49)ton üret. 
tirmiştir. (idari personeli eat ayol 
dahâ 'da yükselir) Ücrete da ün 
alabileceğini hesaplarsa Ulimi J 
rüyü daha iyi kavrayabilir Ape bi 
sonel başina salış oranlarını. eler b 
anlaşılabilir. 


devi 

TABLOIA şti 

MV Saliş MİLE (MİM Ka, > 
atış Miktarı (Milyo: 

ief Öne 


TOPLAM a mir 
Satışlardakl artış oral zir 
1989!a1% 54,7'dir. İşçilere, 
bir pay. düşmemiştir. BUJAR Mak p 

rın kâri haline dönüştug taon ts 

bir NASAŞ personell TSM 
nn patronlar tarafindan eldeki, lem! 
emek sarfetmiştir. ara 
olm 
anii 


stenilen ücret artışının! 
enflasyonu Körükleyabilect. 


cennetlerinide İşçilik 
Nasaş'ta işçilik payu% 
diyelim,96 6'yaçıkm 
nasil/körükleyeceği 
açıklamalıdirlar.O/zame 
dekiiişçilik paylarıyla Avr Sri 
kienflâsyonun neden di 0 
'açiklamak'zorü NE 
Yacakları!bellidi! 

Nasaş'ta 
in.ücretlerin 


nm — o 


E a VA 


ulaşmıştır 
rlananiTe- 
iğulişçilsayı: 
a kişi/başı- 


apıtalist' Ulke 


< pay% 15'in üzerin: 
“<öitalist ülkelerin serme: 


Ülkelere aktarmalar 
bizim gibilülkete 
ati “olmalarıdır: Te- 


maye'ortaklı/bir kuru: 
Inini“elverişlikoşul 
İlmniştir. 


yaratılan gelire oranı 
İliçin 96 5:8'tir. Yani 
Gnin hakki olan her 
sini patrona bırakmak- 
ina'sahip olmaktadır. 
42 lira üzerinde da 
“elde etmek mücade- 


ücrete karşılık -4,5 li- 
iştir. Bülün diğer artiz 
ilana (vergi, reklam gi- 

Teletaş işçisine verdik- 
:5lirayı keyiflerinin is- 
nolanağına sahip ol- 


ayrılan'payları arasin- 
f tark bulunması Tele- 
hürüsünü açığa çıkar- 
ücret talebindeki hak- 


5. Üretim ve Kâr 
inince foyaçesi)| Miktarları 
leri gibi Niğ 


yvelörinli ağ 1988 1989 

'ersonel bæ 6 m 

U.sözl 21 WI 
leşmet Si T 


İŞİ. (Pena. Sey aza 
i Ve idari ##arlişlar; 96 64, üretim- 
a'ldari elea0 olarak gerçekleşmiş- 
ası gerekrtarındaki artış aslında 
anmazlar günkü bu sayı, her türlü 
151 verilmeğ (vergi kıdem tazminatı, 
nsıni kullamlmasıyla elde edilmiş- 

isna, “net kâr" yerine, 
SAŞ'la Pes In kullanılmasıdır. Yi- 


LM -F 
Ju tablodan 
iel başina ii 1 


PE 
e ke. Devletin zor aygıtla- 


istir (dan jeolojik aygıtları da (üni- 
jada yülseiVe TV vb. kurumlar) bü- 
bileceği sokularak gelişmeler bir 
ü daha yi Wak değerlendirilip devlet 
vel başına * gerekçesi oluşturulma: 
aşılabil j 
fe bulunduğumuz döne- 
NASAŞZ'Siitikalarının yönelimini 
saly Mndan'en önemli olgu zir- 


LAN i palklarımıza karşı açık bir 
yatışla( iştir Zirvede ““bölücülü- 
y9/a 9 8 İlişkin olarak “önlem” 
pey GÜ dürlüğe konulan'kararlar 
karı hek annin ulusal ve toplum- 
NASİ ş4cadelesi ile doğrudan: 
pa 

niiesalizmi ve yerli tekelci ser- 
yiefiktürel uygunluğu da he- 
[Mahale etmesi ve Çanka- 
Tçekleşmesiyle ayni za- 


A ize özgü içərik taşıyan 

AA yasizm” biçiminin zaman 

sa Dea Re 
jani ye geniş arayla birbirinin 


18 mekanik bir sınırlılık ta- 
sni Aae çikti: 
p Vesi: ordu, ordülolarak 


kO 


aibile siyasal bir.hareke- 
pfelikte olabileceğini, ordu, 
ghetime kalılmasa'da'yöne- 
karakterde olabileceği 
rmiştir. 
esl bü anlamda askeri ni- 
"harekettir Ve ordunun ül- 
úmuünü belirleyen güçler 
Kirayıteşkilrettiğini alinan 
prarda söz sahibi'oldüğü- 
edir; 
Nlalist (kâra “ortaktır; 
ayan 1971'lerde hızlanan 
yeyis bütünleşme süreci, 
y 


ENER > 


ki tün 12 Eylüllerin 
dm östermiş oldular. y 
yi nf iladeyle' “sömürge, tipi 


ne'de'diğer üretim dışı giderler de eklen- 
melidir ki arlideğerinibüyüklüğü 'eldâ 
edilsin) Oysa biliyorüm Ki/kapitalistlerin 
toide olarak adlandırdığı birçok kalem 
artedeğerbölümüdür(ömeğin; verginin 
yüksek'oluşu've böylece “kârın azalma- 
sınin;'işçl ile bir ilgis yoktur. İşçi'net kâr, 
ve verginin ikisini'birden artı-değer ola- 
rak kapilalistlere kaptirmişlir. Vergi bir 
Kapitalistin (patron) “bir başka" kapita- 
list EN İle'olaniilişkisiyle ilgilidir. İşçi 
bu pazarlığın doğrudan bir tarafı olmadan 
Yaratuği; artı-değerin'tümüne sahip olma 
çabasına! girmelidir.) Dolayısıyla arti- 
değer orani, yani gerçek sömürü oranı 
çok daha 'yüksektir»Yine de tablodaki ar- 
tiş oranları'bile, gerçekleşen üretim arti- 
ŞılKarşısında; ücretlerin düşük'düzeyinin 
gerekçesi olarak işçilerin maliyetinin faz- 
lasinin'gösterileme ini Kanıtlamak- 
tadır. Dâktaş'da:1989'daki işçilik payının 
ürelimimaliyeti içinde ücretlerin payı) 96 
97.olüşu'da bu iddiayı güçlendirmekte- 


“dir. Toplam üretim maliyeti'içinde işçilik 


giderinin Ye 10'u bile'bulmadığı bir işko- 
lunda'ücretlerin fazlalığından yakınmak 
burjuva ikiyüzlülüğünün'bir başka biçimi 
olsa gerek: 

Ücretli işçi başına düşen üretim mik- 
tan Döktaş'ta 1989'da 45 tondur. Bir 
Döktaş işçisi ürettiği bu miktarın çok çok 
küçük'bir parçasını ücret olarak geri'al- 
mıştır. vine 1989 yilinda bir Döktaş Işçi- 
si palronu için 4,5 milyon TL. net kâr üret- 
miştir.Tam'bu sayılar işçilerin Döktaş'a 
kazandırdığı değerin boyutlarını göster- 
mektedir. Oysa'aynı 1989 yılında Dök- 
taş'ta işçi, ücretlerinin 


yaratılan değerden elde &dilen geli- 
re (üretimin zorunlu maliyetlerinin toplam 
salış.cirosundan çıkartılmasıyla elde edl- 
len sayı ile ücretlerin toplamı) oranı % 
26'dır. Yani tüm zorunlu girdilerin mali- 
yetleri karşılandıktan sonra elde kalan 
net gelirden işçiye kalan pay her 100 TL. 
için 26 TL.'dir. Geriye kalan 74 TL. ile 


parça durumuna gelmiştir. Ordu, tekel- 
cil sermayenin bileşenlerinden biridir. 
“Tekelci burjuvazi askerileşmiştir. Tüm 
bunlar gösteriyor ki, bundan böyle ülke- 
de hükümet olmak isteyen siyasi parti- 
ler, ordunun desteğini arkasına almak 
zorundadır. 

SHP ve DYP'nin politikalarını Özal ek- 
seninde gerçekleştirmelerine rağmen po- 
litik manevralarını dağıtacak nitelikte olan 
Özal'la aynı masaya oturmaları bu zorun- 
luluğun bilincidir. Referans, ordudan 
geçmektedir. İnönü ve Demirel'de bunu 
yapmıştır. Çünkü İnönü ve Demirel “Ça- 
nakkale'nin Geçilmeyeceğini"” bilmekte- 
dirler. 

İlla da artık istenilenlerin gerçekleşme- 
slliçin zor öğesi gerekmemektedir. Öme- 
ğin komplo Ve entrika bir araçtır. Birileri- 
nin'işinin bitirilmesi onun trafik terörüne 
kurban gitmesiyle de sağlanabilir. Yeni 
bir Hande olayıyla da. Hande, Mumcu 
olayı bu anlamda siyasal iktidar sahiple- 
rinin “komplo ve entrika” araçlarını Kul- 
lanmaktan'çekinmeyeceklerinin en so- 
mut örnekleridir. 

Bugün Cumhurbaşkanı, Genel: Kür- 
may, MİT karar mekanizmalarını oluştur- 
maktadir. 12'Eylül'sonrasında'yürülme 
erkinin daha ileri götürülmesinde'bügün 
bir sıçrama yaşanmaktadir. Parlamento, 
ve siyasi partilor siyasal tabloda güçsüz- 
lüğü temsil etmekte Ve neredeyse devre 
dışıdırlar. Parlamento bir aksesuar nite- 
liğiyle karar sanlarni (1)'aldiği kararları 
onaylamak onlara “Yasal” bir görüntü 
kazandirmakla mükelleftir. 

Gümhurbaşkanı, Bakanlar Kuruluna 
sürekilibaşkanlik yapmakta ülke Kanun 
Hükmündeki Kararnamelerle yönetilmek- 
tedir. Hükümet “yan savaş hükümeti ni- 
teliğiyle'sivil'diktatörlüğün Yyerleştirilme- 
si doğrullüsündaki düzenlemenin'içinde 
yerini'almaktadır. 

Askeri düzeyie siyasal düzəyin içiçe: 
geçmesini ifade edan bu'galişmeler, as- 
kari otorite lle siyasal otoriteyi birleştir 
miştir Ülkemizde'siyaset. siyasət kürü- 


patron vergi öder, yatırım yapar ve Ister- 
se de tatile çikar. 

Alarko Holding A.Ş. 

Metal işkolunda faaliyet gösteren bir 
çok fabrikanın en büyük ortağı olan Alar- 
ko Holding de yaklaşan toplu sözleşme 
döneminin baş aktörlerinden biridir. Alar- 
ko Holding toplu sözleşme kapsamında 


sı'ylada MGK'nın bu rolü *'yasallaştırı|- 
di". 1983 sonrası süreçte röluşlanan bu 
durum yeni dönemde “kışlasına dönmüş 
ordunun" kışlasından politik karar süre- 
cine giderek ağırlığını hissettiren bir tarz- 
da katılmasını ve siyasal üst yapının da 
buna göre reorganize edilmesini gerekli 
kılmaktaydı. Yani Çankaya'nın yolu ordu 
ile genel kurmay Kavşağında kesişirken, 
militarizm kurumsallaşma sürecini (Özel 
Harp Dairesi gibi) kendi içinde hızlandır- 
maktadır. 

Türk ordusu yürütmenin içinde önem- 
li bir birleşen durumundadır. Özellikle 12 
Eylül'le koruma, kollama, yönetme göre- 
vinin İçiçe geçmesi yeni dönemde ordu- 
nun yürütme erkinde daha belirleyici bir. 
nitelik kazanmasına neden olmaktadır. Si- 
vil.diktatörlük, MarKosvari doğrultusunda- 
ki bu düzenlemeler, sömürge tipi faşizmin 
çeşitlenmesini, evrilmesini'ilade etmekte- 
dir. Bu aynı zamanda faşizmin kurumsal- 
laşmasının oturtulması anlamini da taşı- 
maktadır. 

Bu programın gerçekleşmesi teritoryal 
iç düşman llan edilen'emekçi halk güç- 
lerine daha yoğun saldırı anlamını taşı- 
maktadır. 

Bunun... a yönelik yüzü topyekün açık 
bir savaştır. Türkiye: proletaryası ve 
emekçilerine yönelik olarak da bu'savaş 
politikalarının “parça parça'“devreya so- 
kulacağı; açıktır. 419, 424, 425 Kanun 
hükmündeki kararnameler bunun en net 
göstergesitir. Ve bu!politikalar asil kars 
şıliğini Türkiye zemininde #möşru- meş- 
ru olmayan solda bulmaktadir, Topye- 
kun savaş politikalarının, Dir boyutu da 
budur, Bununla solu ehlileştirip etkisiz Ki- 
larak, sislem'içinde'eritmek ve hatta'sis- 
temin bir emniyet sübobu'halinegetir- 
mek İsteniyor. Ve bilinçli olarak'bu konu 
aktüel kilinmaktadır. 

“Ustanın Bölünmez Bütünlüğü çerçe- 
vesindekiiideolojik motivasyon *terör've 

bölücülük demogojisiylepekiştirilmeye 
çalışiliyor. Ayrıca Aksoy, Emeç gibi.cina: 
yetlerie'loplumun terörize edilip! kitleler 
sindirilerek Kendileri'dişında bir güç araz 
yışına 'sokulmakta; itilmektedir; 

Diğeriyandan'sahte Umutların'Yeşar: 
mesiliçin dinsel gericilik, devisi tarafını: 
dan teşvik ve takviye edilmektedir: 

TÜRKİYEDE BUGÜN ŽIKIAYRI 


Metal işkolunda sömürünün 


olan beş işletmenin en büyük Iştirakçısı 
durumunda. Bu işletmeler Alarko Sana- 
yi ve Ticaret A:Ş:, Alsac, Alpon, Aletim 
ve Alamsaş'tır. Bunların herbirinde en 
büyük hisse sahibi Alarko Holding'dir. 
Örneğin Alarko Sanayi ve. Ticaret 
A.Ş.'nin % 97.88'| Alarko Holding'e ait- 
tir. Bu iştiraklerden Alarko Holding'e ka- 
lan kâr payı geçen toplu sözleşme döne- 
minde artiş göstermiştir. Örneğin Alarko 
Sanavi ve Ticaret A.Ş.'nin Alarko Hol- 
ding'eayırdığı kâr payı 1988'de 670.4 mik 
yondan 1989'da 978.4 milyona çıkmıştır. 
Artış oranı 9 45'tir, Kârın tamamının da- 
ğıtılmadığını, yedeklerde tutulduğunu vb. 
anımsatalım, Alarko Holding'in toplam 
kârı ise 1988'de 1 milyar 300 milyondan 
1989'da 2 milyar 263'milyona çıkmıştır. 
Artış oranı % 74'tür. Kârın bu derece art- 
masina rağmen ücret talebini fazla bul- 
mak yalnızca kapitalistin hırsıyla açıkla- 
namaz. Yatırım plani da bir gerekçe ola- 
maz çünkü yatınmlar için aynlan pay çı- 
karıldiktan sonra net olarak cebe giren 
miktar kâr olarak gözükmektedir. Bu “net 
kâr" ile yapılacak yardim olsa olsa lüks 
yatınmlar (yat, ev vb.) olabilir. 

Bu son noktanın, Alarko Holding örne- 
ğinde olduğu gibi özel bir önemi var. 
Alarko Holding "sosyal faaliyetler'"adı al- 
tında burjuva ideolojisinin topluma şırın- 
ga edilmesi için de ciddiyetle çalışıyor. Bu 
faaliyetlerin gerçekleşmesinde kullanılan 
para, artı-değerden, yani işçinin elkonul- 


Denilebilir ki bundan böyle halklarımız 
bu ülkede “iki ayrı hukuk“ uygulaması 
na tanık olacaklardır. Yani savaş içinde 
barışın, barış İçinde savaşın olduğu, sa- 
vaş ve'barış politikalarının birlikte uygu- 
landığı, gerçek yaşamda vücut bulduğu 
bir ülke göreceklerdir. Hiç kuşkusuz bu 
“İki ayn hukukun” kapsamına girenler ve 
kapsamayacağı kesimler olacaktır. Bun- 
lara dönük uygulamalarında farklı olma- 
si doğaldır. Bu politika birinde “silaha 
karşı silah" şeklinde ifadesini bulup, di- 
öerinde İse "şefkat" olacaktır. 

Açıktır ki bu'iki uygulama dayanakla- 
nni devletin varlık koşullarında bulacak- 
tır. Çünkü devlet, kendini bütünüyle çıp- 
lak zor. kuvvetine dayandırarak uzun sü- 
reli varedemez. Herşeyden önce kendi- 
ni varedebilmesi için, kendi terörüne 
“meşruluk sağlaması gerekiyor. Bunun 
içindir ki devletin siyasal eylemi “şeker” 
ve “sopa” politikasına dayanir. Bunlar- 
dan herhangi biri kimi tarihsel Koşullar- 
da tek başına ön plana çıkabilir. Bazen 
“şeker va “sopa”nın birlikte uygulan- 
dığı.da olmuştur. Iki ayn hukuktan kas- 
tedilen budur. Bundan böyle iki ayrı Uy- 
gulama birlikte yürütülecektir. Faşizme 
Karşı demokrasiden yana olan güçlere va 
«halkina sopa, devletin politikaları çer 
çevesinde hareket. edenlere “şeker! 
Egemen güçlerin çizdiği ayrım Içinde 
“meşru sol!” olarak kalmak isteyen Milli 
Misak Partisi! üyesi yazarlar, çizerler, tr- 
nak içindeki demokratlar faşist devlette 
rörûnün, faşizme karşı demokrasiden ya- 
na olan (meşru olmayan sol) güçlere üze- 
rinde rahatlikla işlerlik kazanması için 
açık çek vermiş oluyorlar. Faşist devlet 
terörünün haklılığını gerekçelendirmsde 
yeşil işik yakıyorlar. 

“Bu'anlamda,'bugün ... sorununa ba: 
kiştümüsoldur, ,.. direniş harekatini yak 
nızca yorumlamak değil, ülkedeki sınit- 
lar mûcadelesiyle -dakli ulusal müca- 
delenin birleşenletin! yakalamak; bu'doğ, 
rultuda! politikalar üretmek, hayatın'her 
alaninda bunu 'gerçekleşilrebilmek 
önemlidir. , 

Bugün.. da yaşananlar yann Türki 
ye'da'yaşanacakların laboratuandir Ve 
bugün Türkiye'de “biribarış“ortamiya; 

lerinin, toplumsal(mü: 
mdan do 7 


bo) 


muş emeğinden elde edilmesine rağ- 
men, işletme defterinde gider olarak göz- 
ükmekte, ve güya kârın'azalmasına'ne- 
den olmaktadır. Oysa bu harcamaların 
üretimle hiç bir ilişkisi yoktur ve lüks har- 
camalar olarak adlandırılabilir. Örneğin, 
faaliyet raporundan aktarıyoruz, sanat 
galerisine, konserlere, tenis turnuvaları- 
na, çeşilli gezilere, dinlence ve spor. te- 
sislerinin Kurulmasına vb. çokca para ak- 
tarılmıştır. “Alarko İstikbal Kulübü" için- 
de geleceğin kapitalist işletmecileri ye- 
tiştirilmektedir. Bu harcamalardan işçiler 
hiç yararlanmamakta, ama hayatın her 
alanındaki buna benzer faaliyetleriyle her 


sonuçlar, siyasi talepler üretmediği an- 
lamda kendilğinden ve ekonomik temel- 
da olsa bugün işçi sınıfı ayaktadır, Ve 12 
Eylül rejiminin iki temel dayanağı olan 
gaspedilmiş hakların alınması ve depo- 
lltizasyon (politika dişi Kalma) zincirinin 
kırılması doğrultusunda devrededir. Top- 
lumsalımuhalefetin eksenine oturmakta- 
dır, 

Ayrıca emekçi güçler içinde sendikal 
anlamda da olsa tek örgütlü sınıftır. Ve 
tarihsel görevi yerine getirmek anlamın- 
da devrimci demokrasi mücadelesinde 
motor güçtür. 

Bu'anlamda Türkiye sınıflar mücade- 
lesi tarihinde bu boyutta bir müttefikin or- 
taya çıkması, işçi sınıfının demokrasi mü- 
cadelesindeki görevlerini göstermekte- 
dir. Bu müttefike de işçi sinifi, ... halkı ve- 
ya'işçi-köylü ittifakı diyebiliriz; 


ESNAFIN BAŞINA 
İNEN BALYOZUN, İSTANBUL'DAKİ 
SN BAŞINA DA'İNDİĞİ 
GÖRÜLMELİDİR 


Türkiye emekç! güçlerine özelde işçi 
sınıfına saldınların daha da yoğunlaşaca* 
ğibirdöneme giriyoruz Toplu sözleşme- 
ler ve grevler siyasi İktidar.ve sendikal ol 
garşilerin saldırısıyla karşi Karşıya: TİSK 
sendikasızlaşmayı ve sinilinimücadele- 
sini kirmak için yeni öneri paketleri su- 
nuyor. Düzenin politikalarına eklemlenen 
teol) işçi sınıfına çıkış olarak sunuluyor 
IMF, OECD, Dünya Bankası, NATO, AT 
gibi siyasi, askeri, ekonomik Kuruluşlar, 
Türkiye'yi Orladoğu'da geleneksal'göre- 
ve lade ediyor. 

Baskı, açlık, yoksulluk, işsizlik; verten- 


İŞÇİLERİN SESİ 


Sahibi: Çetin UYGUR 

Yazı (İşi. Md: Soner KIZILKAYA 
Ürelenler: Çetin UYGUR, Füsun 
DEMİRALE; Aytimür DOĞAN, Soner 
KIZILKAYA, Behzat TAŞ, All 
ATEŞOĞULLARI" Volkan YARAŞIR, 
Meral ASLANKAYA, Ülfet TAYLI, 
HakkıORTAKÖY, Naci ALRKANI 
l Hasin BURGAÇ, Şelman SEZER, 
(Hüsamettin AYTAŞ Ve işyerlerinden! 


tekel gibi Alarko Holding'de burjuva ide- 
olojisinin toplumda egemen kilinmasin- 
da etkin bir rol oynamaktadır. 

Santral Holding: 


Santral Holding ise Rabakiin o 
37:86'sına sahiptir. Santral Holdingin 
“net kârı” 1988ide 4 milyar 606 milyon 
iken 1989'da 7 milyar 957, milyona'çik- 
mıştır. Artış oranı %6 72'dir. Oysa ücret 
artışlarını kaldıramayacak kadar zayıf gö- 
rünmeye çalışıyor. İşçilerin bu oyuna gel 
memeleri için kârlardaki bu artişın Ken- 
di emeklerinin sömürüsünden geçtiğini 
kavramaları gerekiyor. 


kiye'de 'zirveler' askeri nitelikli... 


ie yetinme anlamına gelen bütün'bu'ges 
iişmelere rağmen 1 Mayıs'ta işçi'sinifigü- 
cünü ve potansiyelini bütün topluma his; 
seltirdi. Bu potansiyelin gerçekleştirdiği 
mücadele birliğini sürekli Kılmak sınıfın 
önünde acil bir görev olarak duruyor 
Ağırlıkta ekonomik nedenlerden Kaynak 
lanan güçlü bir muhalefet potansiyelinin 
varlığına rağmen işçilerin tepkilerinin.da- 
Gınıklığının ve örgütsüzlüğümüzün aşil 
ması, “ekmek” talebinin yanında özgür. 
lük bilincinin geliştirilmesiyle ve bünün!si- 
nıtin.genelimücadelesina'bağlı kilinma- 
siyla mümkün. 

Bu mücadelenin ayrilm. - parçasi olan; 
gözden: kaçırılmaması gereken nokta 
anti-şövenizm (ulusların kendi kaderden- 
nin tayin hakkının) savunulması Vö ss. 
... Direniş hareketinin desteklenmesidir. 
Yani esnalfin başina inen 
balyozun İstanbul'daki bir işçinin başına 
indiğinin: görülmesi. Halkların, birbinme” 
kırdırılması doğrultusundaki” provakası 
yonların, demogojilerin'boşa çikarilmasi! 
gerekmektedir; 

Bugün hayatın içinden çikan vesim 
fin öz deneyimlerinin ürünü olan İşyeri: 
Komite ve Konseyleri, Devrimci Sandika 
Yapıyı yaratma görevini'yerina getirirken; 
bu'siyasal gelişmelerden kendisini soyut. 
laması mümkün değildir. Siyasi'galişme- 
jen izlemesi, tavır alması, Devrimci Sans 
dikal Yapı'nın yaratılması mücadelesinin” 
ayrılmaz: bir parçasidir. e 
Ülkedeki siyasal/gelişmülere bağli s 
rünlarin çözümü, İşyeri Komitə Va Konz 
seyleri, örgülülüğünün yaraliimasıyla 
mümkündür: Klasik sendikal yapılar; san 
dikalloligarşiler sorunların östesi 
lemez: 


aden ocağı; Toprağın 


derinliklerine doğru yolculuk 


Bugün 6 Haziran Çarşamba, Beypaza- 
Tinda'maden ocağına gireceğiz Ocağa 
‘gins için gerekilişlemlertamamlandıktan 
sonra, yanimiza bir fenni nezarelçi veri- 
ilerek, ocaġigirmomiz sağlanıyor. Made- 
ine'girmek için elbiselerimiz değiştirerek, 
iyanimiza'madenci feneri ve ona bağlı 
ağir bir akü aliyoruz. Bareti de Kafamıza 
taktiğimizda herşey'artık tamam. Elimiz- 
de'lotoğrafimakinalarıyla, ocağa doğru 
yöneliyoruz: Ocak girişinde iki Alman 
mühendisle karşılaşıyoruz. Yanimızdaki 
Fenni nezaretçi onlarla birsüre sohbet 
ediyor” Daha'sonra ocağa hep birlikte gi- 
riyoruz. Bü birinci Kapi, bu da ikinci di- 
yoruz. Ocağa girdiğimizde ilk hissettiği- 
miz. tari vücudümuza'çarpan'soğuk ha- 
va'olüyor, 

Böyléce toprağın derinliklerine doğru 
uzunibir yolculuk başlıyor. Bizle birlikte 
ocağa giren Alman mühendisler, adim- 
ilarınl'sıklaşlırarak, bu karanlık ve dipsiz 
gibl görünen Kuyuda; gözden uzaklaşa- 
rak, yok olup gidiyorlar. Desandre denl- 
len, bu TIK giriş yolunu geçtikten sonra, 
pano'diya tabir edilen, üretimin yapıldı- 
ği bölüme geçiyoruz. Buradan da 260 
metro: aşağılara ineceğiz. Yaklaşık, 
151.20 metre yüksekliğe sahip bu tünel- 
de yürümek neredeyse imkansizlaşıyor. 
Burada karşılaştığımız işçiler kömür da- 
manni parçalayan makinanın gürültüsü 
alında: Önce onlar soruyor; “çalişma ko: 
şüllarimizi nasıl buldunuz“ diye: 

Sonra bir'işçi yanımıza yaklaşarak, ar- 

iKamizda kalan, yerle tavan arasinda ku- 
rülü'bulunan'havalı'pistonları (elonson) 
göstererek, bunların yanlış kurulduğunu 
anlatıyor. Kömürdamarının (gevşek ze- 
minin) Özerine kurulan pistonların, zemi- 
nin;tavan ağırlığını laşiyamayarak kay- 
masi Üzerine göçüğün meydana gelebi- 
leceğini anlatıyor. 
Kömür damarını parçalayan makina 
ik bir.gürüllüyls çalışmasına devam 
iediyor.'Makinanın'Yenından geçerken, 
yüzümüze küçük kömür parçaları sıçrı: 
iyoraBünün üzerine işçiler makinayı dur- 
durarak bizim geçmemizi sağliyorlar; 

Kafalarimizı ocağın tavanına çarparak, 
aşağlardaki, geniş galeriye ulaştığımız« 
da, 'bürada 10-15 'madenciyle karşila- 
Şiyoruz. 
iiemenoracikta Küçük bir sohbel baş- 
liyon Madenci olanca mütevaziliğiyle 
Kendilyaşamindan, çalışma koşulların» 
“dan Kesitler. sunuyor bize Madende ya- 
işam;iKendi'doğalikaranlığı içinde; Insa- 
liçini.bunaltan;biro kadarda yalin ve 
kive'yine'kendi.kalıliği'içinde geçi- 
aşamin zor'zanaallıği burada, ken- 
ÇikibirŞekilde'maddeleşliri yor. 
8 saatlik “karanlık, günlük” 11 
safalet ücreti oluyor. 

1 anlatiyor “yaşamak; ayda 350 
tirayla yaşamak mümkünse, işte. 

7 ojKadariyaşıyorüz Çalişma] ko- 
ırığı/gözlerönünde, ÜS- 


rada 


=; 


5 


<a a 


telik burası, diğer maden ocaklarına 
göre oldukça iyi. Burada gördüğünüz 
teknolojiyi diğerlerinde bulamazsınız. 
Burası, diğerlerine göre daha İyi olsa 
da, maden ocağı işte.” Bir başka işçi 
araya girerek şunları soyluyor; (350-400 
bin lirayla bu koşullarda çalışmamın adı 
işçilik değildir. Türkiye'de işçiyi köle 
gibi görüyorlar,” Bir başka işçi ise, ma- 
den işkolundaki işçilere seslenerek; “ya- 
kinda toplu sözleşme görüşmeleri baş- 
layacak, daha iyi çalışma koşulları ve 
daha iyi ücret almak için, insanca ya- 
şayabilmek için tüm maden işçileri bir- 
lik'olmalı. Birlikte hareket edebilirsek 
daha iyisi. Birlikte hareket olmazsa da, 
durumumuz daha da Kötüye gidecek, 
daha da kötü olacak. Onun Için birlik 
diyoruz. Biz direniriz, ama diğerlerinin- 
de direnmesi şart"! diyor. 

Buradan da ayrılıp, adımlarımızı siklas- 


Türk-Metal Denizli şube kongresi 


tırarak yürüyoruz. Bunaltici bir havayla 
gelen pis bir kokunun içinden geçerek 
ilerliyoruz. Yolda domates, ekmek'yiyen 
işçilerle karşılaşarak bir sürede onlarla 
sohbet ettikten sonra, tekrar yola koyu- 
luyoruz. Birbiriyle birleşen, ayrılan yollar 
ve galerilerdeki yürüyüşümüz, çıkışa 
doğru gelen vagonlarla son buluyor. 

Bu vagonlara binerek, ağir, ağir çıkı- 
şa yöneliyoruz. Maden ocağı ve işçiler ar- 
lık gerilerde kaliyor, Güneş, ocağın çıkı- 
şında gözlerimizi yakarak beliriyor. Va- 
gonlardan indiğimizde dişarıda yürümek- 
te zorluk çekiyoruz. İşte, maden ocağı, 
maden işçisi, kavganın insanları böyle. 
Onlar hergün, bu koşulları yaşıyor. Ma- 
den ocağında yaşam böyle akip gidiyor. 
Tüm bunların değiştirilebilineceğine olan 
inançta büyüyerek. ' 

Birkaç adim daha atıyoruz. İşte çıktık. 

Ve merhaba Dünya. Merhaba güneş. 


İşçilerin iradelerinin 
yansımadığı bir genel Kurul 


ülşçilerin Sesi-Denizli) Türk Metal Sen- 
dikası Denizli Şubesinin olağan Genel Ku- 
rülu 20'Mayıs'ın Denizli Oda Tiyatrosu sa- 
lonundâ'yapıldı. 1700'e yakin işçinin üye 
bulunduğuDenizli Şubesinde işçiler mev- 
cut yönclim değiştirmek için bir süredir 
çalışma yapıyorlardı. Memlişçilerinin De- 
mizlitdeki gücünün farkında olan işçiler, 
Erdoğan Çülalak'a Karşı Emin Aslan Dag- 
delen'i aday göstermişlerdi, 

Mak Meral gehel merkezinin Erdoğan 
Caokudesieklenesi ve onun kazanması 
için'çalışmasi birçok oyunu da birlikte ge- 
lirdi; delegelerin tesbitinde izlenen yöntem 
ilginç: Delegeler işyerlerinde çalışan işçi: 
lerin seğmesiyle değil Erdogan Çataloki- 
un Seğimiyle belinenmişii. Çatalok da is- 
tediklerini'dölere yapmış, bir ölçüde sonu- 
cu basini ER İsçiler delege seçi- 
mıgelıraz cimenişlerdi, çünkü iiras ede- 
teklerdi'kuruorlarınistemlerine alllicis ct- 


m cceki Bina Karsin bile Camloka kar 


lebilecek “pekçok “delege listeye 


itda'açışıkonuşmasını!E. Ça 
le gelerim çoğünün Çata, 

Totürnhların'az olması, 
Kazanstafı Yönünde (bir haz 


lecek bir noktaydı: 

İlginç görüntülerden biri de toplantıya 
çek gönderenlerin Kimler. olduğuydu. 
Kardeş sendikalara Teksir, Şevket Yılmaz, 
Emsan Şirketler grubu, Azim Civata Sa- 
nayi, Postaş, Ticaret Odası, Bu da işveren- 
lerl& Türk-Metal'ın ne Kadar içli'dişli ol- 
duğunu gösteren noktalardan biriydi. 
iTürk-Metalciler polisle de içli 'dışlıydı 
ayrıca. 

Türk Metal Yapılan kongrede sârı- 
gangsterbir sendika olduğunu açıkça gös- 
termiştir. Bü niteliğinden dolayi örgütlen- 
mesi pek zor olmamışlı. 


Genel Kurulda Çatalok'un belirttiği bii 
hedef'de şuydu: Türk Metal sendikası ül: 
Ke.çapında 200'bin'üyeyi geçerek metal iş: 
'kolunda'tek sendika olacak, Bu hedefime 
taliişçilerinin mücadelesini işverenlerle Uz: 
lüşma Zeminine olürtacaktır. Meral'işçile» 
riniwve bu kolda örgütlü bulunan sendi: 
Kalarındikkatetmesi gereken'bir konu'bü: 

Genel kürul seçim aşamasına geldiğin: 
e, oyların sayimi başladığında Gatalok 
gülmeye başladı Sayım ilerledikçe daha da 


“ğıyla'açik. 


“Adüna'da'1!Mayıs öncesi başlatılan tes 
tör harekatı sürüyor. Bu'terörharcküli- 
ninihedefseçtiğigazetemizin muhabirleri 
Ve okurlan gözali iskenceli sorgulu 
günler yaşamakla. 

Bilindigi Libi İşçilerin Sesi Gazetesi Ada- 
na Temsilcisi Hasan Burgag 6 Mayista 


Wgözalüna'alinıp 9 saadik Kürurnü tehdidi 


sorgulamadan sonra serbest bırakılmıştı: 
5.Mayis1990'tarihinde gazetemiz muha- 
birlerinden Serdar Hayta, okürlarimizdán 
'Tekellişçisi VehbirÖğünç, Mustafa Sayli 
ve GürseliDiliçikik da gózalina alinmiş- 
lar, daha sonra tekrar tutuklanarak (Gür- 
sellDilçikik hariç)iceznevine gönderilmiş- 
lerdir Olay açık seçik devictinisosyalisuba- 
sına Saldırısiydı. Kararnameler; ülkesi 
Türkiye'de basina yönelik saldırı; çok yön- 
l0'birtaarrızu'andiriroldü adeta Matba: 
alar Kapanma "tehdidini kolayca “büyük 
ölçüde- boyun eğdirilip, sosyalist basina 
Kapılarını! kapatmaya başladı Zaten gö- 
revien yapması surekli engellenen, ma- 
kinalarindan filmlerizorla'âlınıp tartakla- 
nan,yazdıklarıYaziinedeniyle hergün ye- 
nibirdava açılan, koğuşturmaya uğrayan 
Yé tüm buengelleri aşıp kamuoyuna ula- 
şabilen gazerelcri okumak suç gibi göste- 
rilmeye çalişıltyordu bir de... 

AçıKur Ki, baskı ve sindirme politikasi 
kademe kademe, yörenin içinde bulündü- 
ğu koşullara göre dozunu belirliyor. En te- 
inel hak olan basili yayinrizleme; OKuyu- 
cu olma hakkı bile gaspedilebiliyor. Türk- 
iye'de işçi sayısının en yoğun olduğu şe- 
hirlerden olan Adana 12 yildan beri siki- 
yönetim'li'bir.şchir. Bir panel, şenlik, kon- 
ser için bile valiliğin izin vermediği Sivil si— 
kiyönctimli bu kentte demokratdevrimci 
olmak suç! İstanbul'da basılan dergileri 
burada okumak da yasak... En meşru Ör- 
gütlenme çabaları bile ilk adımda demir 
parmaklıklar, zincirler, coplarla karşılaşı- 
yor. Sınıf bilinçli bir proletarya, hakim 
güçlerin korkulu rüyası... Özellikle de geç- 
miş mücadele geleneğinin bu şehirdeki tüm 
demokrat-devrimci güçleri kucakladığı 
dikkate alınınca tam bir kabus yaşamaya 
başladıklarına şaşmamak gerek. 


Bu yüzdendir ki, okumak, okuduğunu 
yaşamıyla bütünleştirip kendini tanımla- 
mak durumunda olan insanlardan korku: 
luyor ve gözdağı için teker teker tutukla- 
malar başlatiliyor. 

Evlerinde bulundurdukları İşçilerin Se- 
si Gazetesi suç unsürü sayılıp gözaltına alı- 
nan, gazeteyi nereden aldıkları “ki basıl- 
dığı yer belli, satıldığı ver belli- sorularak 
arkasında “örgüt” aranan, yukarıda adı 
geçen okur ve muhabirlerden sonra, bu kez 
de gazetemiz muhabirlerinden Şerafettin 
Ozcan evinden gözaltına alındı. 1 Haziran 
günü okurumuz Kenan Sönmez evinden, 
Büro çalışanımız Hayri Akgül ve okur 


(işçilerin Sesi - Manisa) Manisa 
SHP İlçe başkanlığınca hazırlanan 
“Sendikal Haklar ve Özgürlükler” 
konulu panel, 26.5.1990 günü saat 
15.00'de Belediye düğün'salonunda 
yapıldı. Panele konuşmacı olarak SHP 
Eskişehir Milletvekili ve eski Petrol-İş 
sendikası genel başkanı Cevdet SEL- 
Vİ, Gazeteci yazar Şükran KETENGİ; 
Likat-İş sendikası genel başkanı Melih 


“YILMAZ katıldı:Paneli Manisa SHP 


merkez ilçe başkanı Recep İŞBİTİ- 
REN yönetti... 


Recep İŞBİTİREN açış konuşma: 
sında SHP'nin emeğin kille partisi 
olduğunu Sosyal demokrasinin eme- 
ğin gücüne dayadığını söyledi. liK Ko- 
nuşmayı C: Selvi yaptı. Selvi ülkenin 
bügün içinde bulunduğu durumu özet- 
leyerek, bunun tek çikis yolunun er- 
ken seçim olduğunu, çözüm yolunun 
ise SHR Iktidarmolduġunulsöyledi- Es- 
Ki bin sendika genel başkan olmasi 


Tuncay,- arama emri göstermeksizil po: 
—lis tarafindan basilan Adana büromuzdan 
Alınarak sorguya götürüldüler. Suçlar ga” 


Zetemizin muhabiri, okuru, çalışanı lir 
mak.. 4 Hazirin 1990/günü yina Gazele: < 


mie muhabitlerinden Murat Umay yolda 
giderken gözaltına alındı; Günlerce haber 
alinamayan'malım(i)sorgulardan/geçen 
bu arkadaşlarımızın'ortak ye;tek suçu Var. 
di; okumak ve yazmak, meşru ve emek- 
ien yana olan tüm değerlere sahip çikmak: 
76:1990 tarihinde gazetemiz muhabirleri 
Murat Umay ve şerafettin Özcan tutuk 
Jandilar; 

“Tüm bu haksız saldırıları" kamuoyun& 


1/ Mayıs'tan bu yana'gazetemizin Ça: 
lışanlarina Ve okurlarına yönelik'saldı: 
rilari protesto ediyoruz Özellikle Ada: 
na büromuza yönelik saldirilarınKay: 
naği üretmiş olduğumuz politikanın'işçi 
sinifi içerisinde benimsenerek gelişme- 
sinin egemen Sinifları rahatsız. etme: 
sindendir. s 

Bü rahasızliğın kaynağı, Işçi sınıfının 
yürütmekte olduğu mücadeledeki haklı 
Ve doğru talepler (işyeri Komite veikon- 
seyleri, sinif Ve kitle sendikal anlayışı) 
egemen sınıfların “toplumsal uzlaş- 
ma ve istikrar“ adı altında savunduk- 
lari azgın sömürü istemleriyle çatıştığı 
içindir. 

Bu anlamda saldırıların asıl amaci, 
okurlarımızın, temsilcilerimizin, temsil 
ettiği sosyalist kimliği yokelmeye yöne- 
liktir. Bu kimliğe sahip çıkan'herkes, 
doğrudan hedel konumuna getirilmiş- 
tir. Bu saldırı toplumsal muhalefetin ör- 
gütlenme özgürlüğüne yapılan saldırı 
nin bir parçasıdır. Bu istemleri şiar edi- 
nenler çeşitli işkence ve terör yöntem- 
leriyle boğulmak, susturulmak ve yo- 
kedilmek isteniyor. Bunun için de ga- 
zetemizin arkasında örgütler aramak 
gibi bir senaryo sahnelenmeye çalı- 
şıliyor. 


Adana'da yaşanan her eylem, gaze- 
temize bağlanmaya çalışılmaktadır. 
Hiçbir gerekçe gösterilmeksizin gaze- 
temiz'basılmakta, gözaltına alınan in- 
sanlar ailelerine haber bile verilmeden, 
günlerce gözaltında tutulmakta ve ey- 
lemlerin örgütleyicisi olarak işkence ve 


dolayısıyla isçi sorunlarını yakından ta- 
nıdığını belirten Selvi, yasalarda yapıla- 
cak değişikliklerle sendika, örgütlen- 
me, grev, T.İ.S. konularında iyileştir- 
melerin olabileceğini! söyledi. 
Gazeteci-Yazar Şükran KETENCİ 
ise yaplığı konuşmasında “Toplum 
olarak tepki göstermeyi ve bedel 
ödemeyi bilmiyoruz."“dedi. Ülkemiz- 
de işçi hareketinin genç olduğu, de- 
mökrasinin birkaç kez katledildiğini 
söyleyen Ketenci, 17 yilda nispi de- 
mokratik haklarla işçilerin'aşıri fiyat 
artışları ve enflasyona karşi mücadele- 
de yol aldıklarını söyledi. 1980:1990 
yılları arasındaki işçi mücadelesini kı- 
saca “Bugün'işçi'sınıfının ve sendi- 
Kaların durumu! 81:82:83 Yılları ka- 
dar kötüdür dedi. Ketenci daha son- 
ra örgütlü işyerlerinden bankalarda 
hiç bir çalışanın “Ben'bugün mesaiye 
kalmiyorum!" bile diyemediğini, işten 


atılma Korkusunun yenilemediğini be- 
litti. 


Tefik gencecik 
bir dal idi 


Adi Tefik Çağiırci; 17 yaşinda. Van'ın 
Müküs Köyünden. Bir/yaşındakibebesiy- 
lar karisini Van'da birakip Umullarınısıris 
layip İstanbul'a gelelidaha biray'bile ol- 
mamiş. Aktaş AŞ'ye bağlı Ercan İnşaat” 
ta'çalişmaya'başlayalırise 15'günü 

Cerrahpaşa morgunda gözleri açık ya- 
tiyor'Tefiki Gözleri sevdiklerinin hasretiy: 
le, Yyaşanasıtümutlarinin yarım Kalmişli: 


sfik günde onbin lira yevmiye için 
wöldül, Aklaş AŞ'nin gider hanesine ya- 
zılan aylık 300 bin İlra'Tefik'in yaşam kav- 
gasiydi  uyümüydu. ; 

TEKin kablio döşeme!!ş 

4 y t 5 
8, 

diktan “sonr 


leri'yavaşça!'kapandı. Yolun 
Ki çimenlerin zerine kle a 
Gece nöbetinde mi F 
İkiüç'saatican çekişti 
dace ölüm biçimi'd 
çarpar, kimi direkt 
neye kaptine kolun 
kalır; kimini minio 
rin ardinda 


Basın açıklamas | 
Siyasal kimliğimize yön 
saldırıyı kınıyoruz 


k kanya, 
basindan Emegin Ba 
Dünyası dergilerinin 
Kalardan” işçiler Katil; 
yanişma bildi di 


Hemen) ertesi gün 
İHD ve Halkeviini 


sorgulamalardan!geçini 

lem planlama suçlaması li 
sefer de, eylem'yapanlarıih” 
suçlaması ile!karşilaşılmakl 


ayakta'dikilme, tazyikllisuj, 
lik dişi işkencelerden geçinw 
Polisin bize yönelttiği'h 
mayı kabul etmememize Taği 
ce'polis'fezlekesi doğrültür 
gılandık ve:Geza'Mühaken” 
Kanunu 104. maddesince, 
Hem de adli tıptan 'işkenci 
müze dair raporumuz oldi 
Böylesine gayriciddi've 
bir uygulama, bu saldirılar 
nın asil nedeninin bizim siy 
mizi yoketmeye yönelik oldi in ço 
lilidir. ler, 
Politik ve anti:demokral 
olan bu mahkeme (karari. 
ediyoruz. Tututlanmaları gi 
ler değil, insanlık suçu İşe di. 
cecilerdir.!Bu olay/bir kergit ili G 
organlarının ne kadar bar inde 
duğunu gözler önüne serin m 
Ancak burada bir Kereigar düş 
yoruz; Hiçbir baski bizimihisk para « 
ru mücadelemizi bastirangi sizler 
sosyalist kimliğimizi yr! dediği 
cont: olara 
İŞÇİLERİN SEs örg 
ADANA BÜROSU'MULE T m 
ŞERAFETTİN Ör. 
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If mitingli 
“12 Eylül'ün yapmak Mini 
başardığı buydu, halkın, KU! 
kırmak. iktidara el'Koya; 
içinde bulunduğu olümâr. ; 
aşabilmek için baskı vefi 
olitikası uyguladılar: Di; 
erinin İşkencelere'alını; 
lerine kapatılması TÜRK , 
lerini rahatlattı. Bunun al 
leri patladı ve işçileri'si * “niye 
reti gösterdiler. leyin 


11.(.....) Dünyada aylarci 
ler yalnızca ük miz a 
dır. İktidar; ithalat'yollat“ini 
teşvik ederek grevleri kiri; 
gayretlerine 'soyunmf Üğer 
DİSK'te sendikaliçi'denSa 47 
tu." şeklinde düşünceler; ital 
Ketenci “*Bu'korkuları İN 
salarıdaki haklarımızı! bi Seç, er 
mazsak, kullandırılmıy0tlk 
rasiden söz edemeyiz dik 
Likatİş'sendikasi GENE 
Melih" YILMAZ konusmasi a 


Co 
5 


taşa 
) Yön; 


leyebilirler.©dedi: e 
Panelin soru ve cevap! ikon 

“Isyeri Komite ve Konsi Sey, “lt 

gill bir soruyu; cevaplandış lk 


ci. “Günümüzde işç 
lar dişinda kurtancilarai 
Bugün böylesi önerileri; 
lüuyorum Ama genelan 


ye kadar araştırma! 
duymamış: 

Ayni soru! J: 
E ye İği 


Jözaltına alamayacağızke 
ckt è TO KN 


rini direkt 
adl 


ipgller T 


ipi s Kapı olmasın 
cal 


V 
lünününeresi! Jolab 
~ angare 


ekonomik yönelimin 
U/Avrupa ve Sovyet 
PK Türkiya Nin ABD Şir- 
aa köprü vazifesi almasi- 
ağ Avrupa'yı kapita- 
in.kurucularınınara- « 
de bulunması bu süre- 


ii 


Poli 
olani, Artia değerlerin çok büyük 
İ en işverenler, işçilere 
ei İ yüksekliğinden yakinı- 
Geçili Msüretüği değerin çok kü- 
Ora Tür Seret adi altında geri ala- 
ue lannayıktar kâr adı altında ka- 
ğunu gab; adlar altında devlete 
iğin toplam maliyetler 

nren iz Hel kadar düşmüşken, 
den çok para çıkıyor” 

ahe sömürüyü gizleme çaba- 
ektir. çıkıyor "dediği para is- 


layatmalara teslim 

ADANA giz kendi örgütler- 
şeyin, bizzatmücade- 

Ie yerlerini! almali- 


— 


N 
j | 


melik bir mitingle ifade 
“12 Eylüler. 
ışardiği bus GENEL KURULA 
rmak. iki O GRU 
inde bulug bugün Kristaisİş işçileri 
sabilmek ybektedir. Bir gerçek daha 
ylitikasi uyg! gerçek ise, olağanüstü 
rinin İşkendnesinin temelinde, geçen 
rine kapalia Yili doldurmadıkları için 
rini rahalanayan -ve giremiyecekle- 
si patladı dininden bilmelerine ve bu 
ti öster en saklayan- veya ayni 

g hakai ileyönetimi kuvvetlēn- 

ea ioana ktadir: 10. olağan gë- 
mean deleğelerininin 24 sa- 
an kimseyle görüştürül- 
a delegelerinin diğer dele- 
alan, delegenin o 70'inin 
yretlrin luşturulmasını istediği iş- 
SK'te se onseylerinin bir danışma 
f çekin frige yerleştirilip içeriğinin 
ar “sinif ve kitle sendika ya- 
jaridaki hinin temel taşlar olan iş- 
zsak ks Mi onsaylerinin oluşturülma- 
de e ve delegelerin kendi, 
sedtişim ye organizasyon ek- 
wpn a sandalye paylaşımı tar 


Şlamalarının olumsuzluk- 
kadılar ve'bu'kargaşa için- 
inim (iste ile)iyönelime 
MÜİMSUZLUKLARI AŞ- 
MAKTIR 


yıllar tekrar yaşanmak isten- 
kitle sendikal ve müca- 


len 
” yanas yi 


svik ederei 


e bunun işyeri komite ve 
nde yükseleceğini kabul 
gelerikendi aralarındaki 

neli ve bu temelde: birlik 
Bu amaçla; baştan her- 
SE ibu'güç örgüte 


- n 
Paa olabil 


(ogoan ülkeleri açısından isəjTürki: 
“yer A > 


olumsuzlukları aşmaktır 


cephesinde'sorunları nötralize 


Üni A ir 

İLERİ, “zümleyema 
KAPI alt/bir politikasının'c inda 
alpolti- yılatıl kalmaktadır. Türkiye'nin Filistin s0- 


r ERIR “rununa)bakışı/ve)tavnı'ayrıca Komşu ül- 
ù toluşun”. Kolena) yaşanan! su:sorunu/olumsuzluk- 


ibs “ların'temel'noktalarını! oluşturuyor ürk- 
da. “iye/nln!Ellistin'devletini!tanmasın y 
iplomatik üyükelçilik 


TO 


zavide eki kurma hazırlıkları, Türkiye 
-İsrali (varolan MİT.MOSSAD ilişkisi de 
düşünülürse) flörtünün gelişebileceğini 
göstermektedir. 

'Ortadoğu'da Türkiye'nin etkinlik kur- 
ma alanı böylece bir hatta olurmaktadır. 
Emperyalizm: politik projesini gerçekleş- 
tirme zeminini bugün Filistin ve Kürt so- 
rununda buluyor.demiştik. (Filistin soru- 
nunda devre dışı kalan (Bu aynı zaman- 


a altında sopa | 


çinin alinteriyle ürettiği ve kendisinin gas- 
bettiği artı-değerdir. Arçelik'te 1989'da i işçil 
başına ayda 13 buzdolabı üretilirken, iş- 
çiler ellerine geçen ücretlerle ürettikleri bu 
buzdolaplarından bir tanesinin yarısını bile 
satın alamıyorlardı. Sömürü oranı bu ka- 
dar korkunç boyutlara ulaşmışken, pat, 
ronların “fazla para İstemeyin, batarım, 
siz de işsiz kalırsınız"! türünden yalanları 
bir tek Şeyi amaçlamaktadır: Sömürüyü 
azgınca sürdürmek, 

Ayrıca işverenlerin “devlet alıyor? de- 
dikleri para da sonuçta işçilere değil, işve- 
renlere geri dönmektedir. Nitekim Arçe- 
lik 1989'da yaptığı 54.4 milyar liralık ya- 
urumın 50.5'milyarını “teşvik tedbiri" adı 
altında devletten sağlamıştır. 

İşçi sınıfının devletle olan ilişkisi bir baş- 
ka mücadele boyutunda sürmektedir za- 
ten. Fakar işverenler kendilerini kurtara- 
bilmek için aradan çekilip devletle işçileri 


malıdir. Bu ise, işyeri, şube sınırlarının 
aşılmasını ve yoğun bir çalışmayı kaçınıl- 
maz'kılmaktadır. 

Sınıf bilinçli önder İşçiler, bu bilinç ve 
kararlılıkla şimdiden bu görev doğrultu- 
sunda -geçmişte yapılan eksikliklere düş- 
meden, eksiklikleri aşarak seferber olma- 


lıdırlar. 
i J 


Penyelüx'te İşverenin Kârina Kâr Katma- . 


sının Yeni Adı “Şeref Kurtarma" 

Hem yurt dışı, hem yurt içine penye, iç 
çamaşırı, mayo, kazak üreten Penyelüx'- 
te, işyerinin daraltılması ve kârına kâr kat- 
mak için işten atılmaların gerekliliğini vur- 
gulayan, bunu şeref meselesi yapan işvc- 
renin, “şerefini kurtarması”? gerekçesiyle 
200 yakın işçinin kıdem ve ihbar tazmi- 
natı verilerek iş akti feshedildi. 

Bir ay önce de 168 işçinin işten atıldığı 
Penyelüx'te 9. aydaki Toplu Sözleşme dö- 
nemine kadar işten çıkarılmaların devam 
edeceği söylenmekte. 


Kıdem sıfırlamak ve göze batan işçileri 
işyerinden atmak amacıyla uygulanan bu 
toplu işten atılmalara Teksif sendikası ve 
Eyüp şubesi “Yapabileceğimiz bir, şey 
yok diye hiç bir şey yapmamaktadir, Bu 
durum sendikanın'işverenle ortak bir prog- 
ram dahilinde çalıştığını göstermektedir. 

İşten aulmalara Karşi Kıdem velihbar 
tazminatının Verilmesini yeterli görmek, 
ses çıkarmamak,'bir çok yanlışlığı da be- 
raberinde getirmektedir. Bu açlığa, işsiz- 


liğe, vetilenle yetihmeye tazı olmak ahla- 


mına gelmektedir. “Elimden birşey 
gelmiyor” demek acizliğin ifadesidir. l$- 
ten atılmalara karşı üretimden gelen güç 
örgütlenmeli, işyeri örgütlülükleri yaratık 
malıdır. Saldırılara karşı eş bir Şekilde ya- 
nili verecek tek bir vücut gibi hareket ede- 
-cek yollar bülünmülidir. 


pi 


Bügün” e çalişan kadrolu Petrolliş- 


ileri Ve Pero ys Sendikası bu'haklımlz 


í 'Zanacak bir yön'belkide atlama'taşi olü- 


Yenisi 
ETN 


8 
in gelişi 
a N 


pi 
ikasi 


e 
ya pılandınlması) olağanüstü! bö 
'gedeki gelişimlerin:belirleyici'birrönemi 
Vardir 
Bü anlamda Kürt sorunu Türkiye'nin 
Ortadoğü'dakl pollükalanında ağırlık'ka: 


yor. 
“9Bu;politika ABD'nin'bölgede yeni bir 
icoğrali bölge oluşturulması yeni sınırla 
rin yaratılması hedefini içinde taşımakta- 
dır. ABD yetkililerinin “Artık diplomat- 
lar:sınırları'çizmiyor, halklar çiziyor” 
sözleri bölgede özellikle halkların çizoce-. 
ği sinıtları ortadan kaldirmak,'bu'müca- 
deleyi engellemek, veya emperyalizmin 
istediği'yöne kanalize etmek amacını gül- 
mektedir: Fakat'diğer yandan Kürt hal- 
kinin sürdürdüğü mücadelenin demokra: 
tik bir gelişim seyri izlemesi ve bu.niteli- 
ği taşıması İşin başka bir yönünü oluş* 
turmaktadır, 


karşı karşıya bırakmak isterken İşçilerin 
vercekleri cevap: “Yok öyle yağma. Biz- 
den sağladığın sömürüyü biliyoruz. Kolay- 
ca kurtulamazsın.” olmalıdır. 
| ÖZÜM MÜCADELEMİZDEN VE 
ÖRGÜTLENMEMİZDEN GEÇİYOR 
Türk-İş yönetimi ile hükümet arasındaki 
görüşmelere önceleri *“Yıldırım Akbulut iş- 
veren değildir”? gerekçesiyle karşı çıkan iş- 
verenler, daha sonra Türk-İş'in teslimiyeti 
ile imzalanan sözleşmelere'alkış tuttular. 
Koç Holding'in kendi bünyesinde çıkart- 
tığı Bizden Haberler dergisinde kamu sek- 
töründeki ‘makul’ uygulamaların özel sek- 
töre de örnek olması savunuluyor, Yine 
aynı dergideki yazıda işçilere tehditler sa- 
yurulurken, sendikalardan da işçileri fren- 
lemeleri, “aşırı”? Ucret taleplerinin zarar- 
ları konusunda işçileri bilinçlendirmeleri is- 
teniyor. Bu konuda da başta Türk Metal 


olmak üzere san sendikalardan, istedigi. 


desteği fazlasıyla buluyor: Türk Metal Ken- 
di dergisinde işçilerin işverenlere ne kadar 


fazla ücret talep etmemeleri gerektiğini aşi- 
hyor. Tam bir ihanet içinde işverenlerin 
bildirilerini fabrikalardaki sendika pano- 
larına asıyor, Türk-İş'tam bir teslimiyet 
içinde dayatmalara boyun eğiyor. İşveren- 
ler işsizlik veya teslimiyet seçeneklerini 
sunuyor. 

İşle bütün bu olumsuz gelişmelere kar- 
şı işçilerin tek güvencesi kendi mücadele- 
leri ve örgütlenmeleridir. Sarı-faşisı sendi- 
kaların ihanetlerini; işverenlerin dayatma- 
larını geçersiz kılacak, toplu sözleşmelerin 
işçiler lehine sonuçlanmasını sağlayacâk 
olan biricik güç yine işçilerin kendisidir. 
İşyerlerini işçilerin mücadele kaleleri ha- 
line dönüştürecek, “ya teslimiyet, ya 
açlık” dayatmasını parçalayacak olan tek 
güç, işyeri temelinde en geniş işçi kitlesini 
kavrayıp harekete geçirebilecek, diğer iş- 
yerleriyle ortak bir mücadelenin koordi- 
nasyonunu sağlayaçak olan işyeri komite 
ve konseyleridir. 

İşyerlerindeki öncü işçiler bir yandan 
.kalici işyeri örgütlenmelerini kurup, varo- 
lanlar;da nitelikli bir hale dönüştürürken 
“buna'bağlı olarak aynı zamandada bu idc- 
"olojik saldırıya Karşı işçi arkadaşlarını 
uyarmalı, bilinçlendirmelidir. Sınıfı teslim 
almayı, etkisizleştirmeyi hedefleyen bu sal- 
dinlari boşa çıkartacak'sıstemli'bir Papi 
BEYA girmelidirler. 
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örneğinde ge 

işçilerin TPA REENIRI 

na hizme eden İşlev 

SİRİ eriyla eşit haki 

'hatırlalmakla yetinelim. 

görevi olan İŞYERİ OMER VE ANN 
[SEYLERIIn yaratmakla sözleşmenin 
6). maddesinde geçen “ucube” (bir 
acalp demektir) nasili bağdaşlırılabiliyor?. 
Bünün yanıtını'bülmak'iğin biraz geriya 
dönelim; Belediye işçileri Yeni Çeltek 
katllamını! protesto etmek için 1190n 15 bi- 
rakmişlardı; İşyeri komitelerinin gerçek: 
leştirdiği bu eylem Kendi insiyatiflerinin 
dışında gelişmesi Sonücü Belediye-İş ge- 
nel merkezini ve şube yönetimlerini epey 


Baştarafı 1. Sayfada 


limin yanısıta tek fabrikayı temsilen kau- 
lan işçiler de oldu. Kortejdeki yerini nlmak 
isteyen polis tarafından pankartları alinan 
(ki sonra direnerek pankartlarını geri al- 
tılar) Farglas işçileri, Pancar Motor işçi- 
leri buna örnek. 


Ellennde “agiz, “sömürüye hayır işçi 
kıyımına son”, “yaşasın işçi sınıfının ey- 
lem ve güç birliği", “kahrolsun sarı sen- 
dikacılık"*, “özelleştirmeler durdurulsun!?, 
“grevci işçilerle dayanışmaya”, “insanlik 
onuru işkenceyi yenecek", “babalar işsiz, 
çocukları aç”, yazılı dövizler ve pankart- 
larla, yer yer eşlerin ve çocukların da Ka- 
tıldığı kortej kısa sürede halaylarla, slogan- 
larla canlandı. Pencerelerden, kaldırımlar- 
dan, dükkanlardan korteji. izleyenler, 

“halkımız saflara!” slogamyla yürüyüşe 
çağrılıyordu. “İşçiler clele genel greve", 
“üreten biziz yöneten de biz olacağız”, 
“işçiler birleşin iktidara yerleşin”, yaşa- 
sın işyeri komiteleri!" sloganlarıyla yürü-. 
yüşe hazırlanan Kitlenin içinde, Zongul- 
dak'tan gelen maden işçileri de vardi. Ya- 
kin bir zamanda toplu sözleşme dönemi- 
ne girecek olan; çalıştıkları ocaklar özel- 
İştirme Kapsamına alınan ve bu yüzden iş- 
ten atilma tehtidiyle, surekli ölümle burun 
buruna çalışan, yürekleri Yeniçeltek kut- 
 liamının ötkesiyle dolu maden işçileri “sa 

vulun sermaye madenciler geliyor" diye- 
rek ayrı bir direniş havası yaratıyorlardı. 

Kortej miting alanina doğru yürüyüşe 
başladığında İzmit sokakları "80 sonrası 
ikinci kez bir işçi mitingine tanık oluyor- 
du, 


“YASAKLARIYLA, 
İŞKENCLERİYLE, BASKILARIYL A 
12 EYLÜL SÜRÜYOR” 
“SORUNLARIN ÇÖZÜMÜ İŞÇİNİN 
BİRLİĞİNDEN GEÇİYOR" 


Mitus alanın dolduran önüne yalın 
insana gk olarak bir işçi, Nazım Hikmet'- 
teri seçtiği bir şiirle seslendi. “Akin var gü- 
neşe akın, güneşi zaptedeceğiz, güneşin 
zapu yakın”. 


Daha sonra tertip komitesinde de yer 
alan Harb-İş Gölcük Şube Başkanı İzzet 
Çetin ise yapuğı konuşmada lilke genelinde 
yaşananları genel hajlarıyla çizerken, 
“Barronların doymak bilmeyen kâr hirs- 
lari 12 Eylül 1980'den sonrâ alabildiğine 
arlu, İşyerlerinde töpluiş sözleşmesi sıra- 
sında, {brika Kapatma moda oldu, İşçi ki” 


erenler Baştaralı |, Sayfada 


si Işv e bunu sağlayacak örgüt- 
lenmeleriyaratmalıdır. Türk- İş yönetimi- rini, yaşımlarını!igilendiren'bu; konuda iş- 
nin tayrı.tam birteslimiyeltir. Ama işçiler 
bülteslimiyeti kabullennick zorunda değil. ne girmelidirler. 


dir. Bu yüzden doğrudan Kendi gelecekle- 


çilenin Kendileri doğrudan mücadelenin içi- 
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Birlik... ama nasıl? 
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na uyulmadığı gerekçesiyle 
i; 


müdahale şansına 
nimaddadedeçen 


de bağlayan'bu yör 
teleri senikanini Ve 


lamasidir, Naa KUŞKUSUZ! Meose yom 

ce İşyeri Komite Ve konseyleri sendi caly. 
nalimlerinin “atayacağı(” ve “fesh 
edebileceği"! örgütlenmeler “değildir. 


yımları yoğunlaştı. En düşük maliyetle, 
alabildiğine Kâr özlemleriyle, işçileri sen- 
dikasızlaştırmak, sendikalarından soğut 
mak istiyorlar, Bu mitingi o nedenle dû- 
zenledik. Birlik ve dayanışmamızın meşa- 
tesi olsun istedik?" diyerek mitingin ama- 
anı'da belirtti. Çetin “Ülkemizde istikrar, 
huzur adina ülke yönetimine él konması- 
nin üzerinden 10 yil geçmesine rağmen hå- 
lâ ülkede istikrar yok. Yasaklarıyla, işken- 
celeriyle, baskılarıyla, Güney Doğu Ana- 
dolu'da faşist SS yasalarıyla, 12 Eylül; si- 
vil ANAP uzantısıyla sürüyor." derken 
tüm bu baskı, sömürü ve yasaklara dur de- 
menin işçi sınıfının birliğinden geçtiğini, 
yapilan ve yapilacak olan mitinglerin bu 
birliğin ifadesi olacağını belirtti. 


Ardından söz alan Lever:İş grevcilerin- 
den bir işçi de “sorunlarımızın çözümü İş- 
çinin birliğinden geçiyor, İşverenlerin da- 
yalmalarına boyun eğmeyeceğiz"" diyerek 
tüm işçileri dayanışmaya çağırdı. 


Laspetkim-İŞ Sendikası'ndan: söz alan 
genel merkez yönetim kurulu üyesi Celal 
Kiliç da yaptığı konuşmada, “Türkiye'nin 
politikalarını sermayenin belirlediğini, sen- 
dikacılığın ise siyasi polisin gölgesinde ça- 
lışmak, zorunda olduğunu!" vurguladı. 


Son olarak Konuşun Tertip Komitesi 
Başkanı, Selüloz-İş Genel Başkam Fikri 
Xarakadılar; “işyeri işyeri eylem yapmakla 
haksızlıklar önlenmiyor. Bugünden sonra 
birlik olacağız... Bütün bu olumsuzlukla» 
rın ortadan kaldırılması için size söylüyo- 
rum: Genel greve hazır mısınız?” sözleriyle 
bitirdiği konuşmasında, benzeri mitingle- 
rin ülke geneline yayılmasını amaçladıkla- 
rını.ve bü amaçla çalışacaklarını vurgula- 
di 

Tüm bu konuşmalar yapılırken kilede 
coşkunun azaldığı, işçilerin çevreye dig- 
larak gruplar halinde sohbete daldikları 
görülüyordu. 


Bu durum, işçilerin birlikte olmatim coş- 
kusu dışında, mitingi yeterince sahipler» 
mediğinin de göstergesiydi. Bu sahiplen- 
meyiş, işçilerin düyarsızlığından ya da mi- 
ting boyunca sendika yöneticilerinin ifa- 
de ettigi sorunlarr yaşamadığından kay» 
naklanmıyordu. Gerek bölgedeki! yakıcı 
tüm sorunlara karşın katılımın beklenenin 
altında oluşu, gerekse işçilerin mitinglen 
kopüklüğunun nedeni; bu organizasyonun 
en başından ter! işçilerden, işyerlerinden 
uzakta gerçekleşmesi ve salt sendika yöne“ 
licilerinin masa başı konuşmalarıyla, top- 
lantılârın bir sonucu olarak gündeme gel- 
miş olmasiydi. 


Nitekim yaptığımız sohbetlerde İzmit- 
ten bir metaliişşisi bu eksikliği şöyle dile 
getiriyordu: “Miting olümlü” bir çaba: 
Ama tek yaran kamuoyunda, bir yankı 
uyandirması olabilir. Sonuç getirmez: Bu- 
rada bir araya gelen binlerce işçinin bir” 
likteliği mitingle sağlanumaz. Çünkü'ge- 
lişmelerden bilgisisiz. Mitingden bir haf“ 
tu önce bize gelip miting olacak dediler, 
TTartışıp Konuşamadık. Bizim görüşlerimiz 


Bu işyerinde 
Bastarafi 12: Sayladı 


İşverenin parasızlık çektiğine inanmak 

larını ifacle eden İşçiler öve alsa vdi Uy 

yada yatırım Yapabilir miydi'dıyorlara Fi 
emedigil Mui teri 


o e 
ye am 


ra RI de içine ulan on 
tda temsilcilerinihiç konuşmaması; 
Jerini bildirmemesi”kopukluğun aya bir 
göstergesiydi. Temsilciler (konuşamadı. © 
çünkü fabrikalârındaki işçileri orrakigö>. 
rüşünü bilmiyorlardı, tariptin değerlendir. 
memişlerdi:!*diyerek tamamliyordi hul 
eleştirileri. 


Miting, sendikatıların olustu ulan Dü 
birliğin diğer illere de sıçratılmasız. ike 
geneline yayılması çağrı larıyin! bii. i 
ler ertesi gün makınaların basına, grey nö 
bem tutmak üzere fabrikasına gidecek 

i “Bü yiline Kadar Zam ulirm?"i, “BİZ 
na kızın Universite maşaflarini pasil karo 
şılarım?” diye düşünecek, işten anima kar 
kusunu yaşayacak , çalıştığı Tabrikanın)hişe 
se senetlerinin satışa Sunuldu umu, bilmem 
hangi yabancı şirketle ortak oluğunu ga 
zetelerden okuyacaktı, “Oralirda bi 
yerde'insanların sürgün edildiğini; isken- 
ce gördüğünü duyacaktı, Belki bir karir- 
nâmeye dayanılarak grevinin yarakiandi- 
Bini Öğrenecekti,,. Ve 23 Haziran'da lz. 
milite bir “birlik ve dayanışma viii 
yapıldı Ya çözüm? Miling alaninda! Ke 
nuştuğunuz yaşlı bir işçi bunu Ayla giZel 
ifude etti ki, bize söz düymedi #*Milingü biz 
zim nasil gördüğümüzü mü'Gğrenmek iye 
tiyorsun gazeteci kızım? Bak bet sana dis 
limn döndüğünde anlatmaya çakisayim! 
Bizim oralarda bir laf vardı, yarm imám 
adamı dinsiz, yarım doktór adâmi cansız 
eder diye. Böyle yarım sendikalarda yam 
rim birlikler de işçileri sendikasız, birlike 
siz eder, hatta dirliksiz eder, Neymiş efen- 
dim, dayanışma miüngiymiş? Beh. Rume 
dayanışmaymış (kime sormuşlar birlik küs 
ratken, bize dânışmışlar mı? Danışmak bir 
yana birçok işçinin haberi bile yok Qn: 
dan sonra neymiş efendim, birlikmiş, das 
yanışmaymış, miş muş, Sandi hüraca Geri 
dikalar birleşti mug yaş e 
Beşbinden (azla grevinin uça Geli (e 
tane işten atilan işçi, Var burada umat Gey 
bunlari bit kalem gazeteçi Kizin geç, ‘Böyle 
5-J0 bin kişi biraraya gelecek ,bağirip gar 
gıracak, ondan soore biradan gidine 
tanbul'tün muslukları gibi usss diye 
ne hükmü kalır mitingin yürüyüşün. 


o 


şulun birine sormuşlar “ilamın şarta. 


uri diye tigru demis. Niyeti demişler; 
“Yahu benim paranı yok Ki hacca gi eini 
zengin değilim Ki zekal verem. Bünlüri çi 
kinca geriye kaç Kalır: u dömiz; Şimdi 
da o hesap, ben grevdeki işçilerle, Ist z 


kurilanlarla'bu cebi delik ağla) Ky 


her ei Elin) ALE 
tuğu sürçee de peleeğim, Burada bir 
ya gelmek de mühim birsey 
sın, birkaç sağır kulak aye 
Hakikat görür. Ama. 

sa, işçiler birbi 
bu siri mitingle, Yür 
Tıştığin şlikte, mtçiy ede, fa Karta Kayra 
ibilbiri ma pan a di 


| 
í 


dek ranamelerle grevlerin 


4 an Petrol- iy genel baskani Münir 
Ceylan, Pat bağlı grevdeki işyerle- 
rinde örgütlü ve disiplinlilmücadele sonu” 

hakların alındığını, ancak grevle İşin 

vurgularken “ülkede yıllardan 

egemenler için yasalar çalışırken, işçi 

N lehine hiçbir yasa çıkmamıştır. İşçi 

sınıfı ancak mücadelesiyle basariya 
ulaşacaktır?! dedi. 

Riida Kozmetikte grev açılışını'yapan 

Petrol İş genel mali sekreteri Tekin Akın 

ise, “niz burada ekmek mücadelesi verir- 

ken, Daşkuları yaşama, onur mücadelesi 
veriyor. Mücadeleniz onlarınkinden ba- 

Emsa degil dedi. Genel'merkez yöncti- 

tilerinin bu olumlu konuşmalarina'karşın 

işçiler salt keskin söylemlerle başarıya ula- 

"silamayacağıni! biliyor, bunu en yakıcı ola- 

rak 89 1 Mayıs'inda yaşadılar çünkü, 


€ Ri, fa 
bildiği, “milli güvenlik?” 
ürlü Keyfi zorye baski- 
etirildiği, ©toplümsal 


rarasi bir tekele karşı veriyor olmaları da 
ayn bir önem taşıyor. Ve böylesi bir dö- 
nemde Elida ve Lever-İş işçilerinin bu Kav- 
gadan basaoyla çıkmasını, bulbaşanyla di- 
ger işçilere örnek oluşturmasını istemez 
egemenler. Bu yüzden egemen sınıfların ve 
siyasi iktidarın çok yönlü saldırılarıyla Kar- 
şilaşılması uzak olasılıklar değil; Bu saldi- 
nlardan'ilkakla'gelenleri; Kanun hükmün- 
de kararnamenin (424) uygulanması, Çi- 
mento, ligem ye kamu sektörü sözleşme- 
lerinde “işbitiriciliğini” birkez daha ka- 
muayan Şevket Yilmaziin devreye sokul- 
ması, grevin üst yönelimlerce bitirilmesi, 
açık tehdit ve zora başvurulması (Polis kul- 
lanılârak yılgınlık ve korku'hayâsı yayma- 
ya çalışmak gibi. Nitekim Elida Kozme- 
tikite greve çıkışı şarkılı türkülü yapmak 
isteyen işçilerin anında polisle yüzyüze gel- 
meleri bunun ipuçlarını veriyor...) 


POLİNAS 
erevi sona erdi 


(İşçilerin Sesi-Manisa). 20 Nisan 1990 ta- 
Ghuse previn sona erdiği Polinas'ıa 18 
gence kakndı. iS günlük grev süresince 
Boniin ereve katılımı oldukça iyiydi. po- 
Tin&sişçisinin azimli, kararlı mücadelesi- 
ne'dâha fazla dayanamayan işveren, işçi- 
lerin'işyeri Komitelerince hazırlamış oldu- 
gitoplu'sözleşme taslağındaki şartları Ka- 
bulletmek zorunda Kaldı. 
(Grey bitiminde, işyerinde işyeri baştemsi!- 
çişi, ütü Evren ile görüştüğümüzde grev- 
Jerüve'Kazanımları konusunda şunları sOy- 
edir Bugüne kadar işyerimizde oluşturu- 
lân örgütü mücadelemizin en bilyük sınavı 
dr miz oldu. Bunu da başarıyla bilr- 
ikin, 

“Birinci yil için eski brüt ücretlerimizin 
üzerine miyon seksen bin TL brüt, ikinci 
yliçin I milyon 102 bin 500 TU brüt üc- 
Iret sidik. Grey öncesinde ücretimiz brüt 
BS5 tio TL idi, Buna yöre alınan zam oranı 
96 905 oluyor. Bunun dışında sosyal hak- 
ilar. paketi olarak, birinciyilliçin 2 milyon 
*250'bin'TL, ikinçi yu için 2 milyon 500 bin 
Fil sözteşmede kabul edildi. Toplu sözleş- 
meinizde yeni konatan bir madde de kıdem 
teşvik primi oldu. Beşiyılını dolduran İş- 
dere/on günlük ücrel/tatarı, ön yilini dol- 
Kduranları onbeş günlük, onbeş vilim dol- 
iduralara ise yirmi günlük ücret tuları kr- 
«dar öde: pilması kabul edildi.” 

nomik şartlarıntiyileştirildiği!Pol 
nâsita'işçtler örgütle mücadelelerini daha 
da eülepdirmeidi temsilcisi 


rilen mücadeleler 
bileceki1iMayıs kün 
zleşmenize Kö 


işveren bu kadar kısa bir grev sonrasında 
ortaya çıkan maddi'Kayıplarını mutlaka si- 
ze, örgütlü gücünüze saldırarak gidermek 
isteyecek, ekonomik şartların işçiler üze- 
rine getirdiği rehavetten yararlanarak iş- 
çilerin aleyhinde birtakım olumsuz üygu- 
lâmalara kalkışacaktır.”" dediğimizde baş- 
temsilci Lütfü Evren, bütün bu konuların 
önemini'kavradıklarını ve mücadelelerinin 
bu yönde eksik kaldığını ifade etti. 

Polinas'taki! bu görüşmelerimizden 1 
hafta sonra ise işveren 10 işçinin çıkışını 
Vererek bizim düşüncelerimizi doğruladı. . 
9 işçiyi 13. ve 14. maddeye dayanarak taz- 
minatla işten atarken, 1 işçiyi ise işyerine 
alkollü geldiği gerekçesiyle tazminatsız ola- 
rak çıkışını verdi. Bu işçinin alkollü oldu- 
ğuna dair doktor raporu dahi olmaması, 
Polina$'ta işçilere karşı sistematik bir sal- 
dirinin (bazirlandığının göstergesi oldu. 
“Bu durumlar karşısında yeni tedbirler al- 
maya çalışıyoruz. Komiteler bu konuda 
tartışıyor'“diyen işyeri temsilcisi, “gere 
Kirse işverene karşi Örgütlü gücümüzü bu 
alanda'da kullanınız. Çünkü önümüzdeki 
günlerde tensikata gidebileceği söylentile- 
ri var. Amaçları! örgütlü; gücümüzü 
dağıtmak” diyerek olasi gelişmelere işaret 
eiti. 

Pölinas örneğinde de görüldüğü gibi iş- 
yerlerinde mücadelenin kaliciliği sadece 
ekonomik rahatlamalar sağlamakla yara- 
lamıyor.Pölinas işçisi, Kendi deneylerin- 
<en'çikarttığılbu sonucu bir kere daha'de- 
gerlendirip, sınıf ve Kitle sendikal müca- 
deleşinde adımlar atmak zorundadır. 


TÜM BU SALDIRILARA KARŞI GÖ- 
REV: ÖRGÜTLÜ MÜCADELE 
VERMEK 

Elida ve Lever-t5 işçileri, özünde tüm iş- 
çi sinifina ve emekçi halklara yönelik bu 
saldırılarla mücadele ederken yanına sinif 
kardeşlerini; çevre halkını'almalıdir. Ta- 
leplerin ve mücadelenin haklılığı, yaşanan- 
ların içyüzü olabildiğinde geniş bir çevre- 
ye anlatilmali, fabrikalar sadece grev göz- 
cülerine terkedilmemeli, grev havası sürekli 
canli tutularak, tüm gelişmelerin içinde 
olunarak egemenlere “tbu Kavgada sonu- 
na dek varız” mesaji verilmelidir. Yine 
Unilever'e bağlı gıda işkolunda çalışan si- 
nifkardeşleri sürekli bilgilendirilmeli, bir- 
lik kavganın içinde pekiştirilmelidir. 

Bu birlik, Unilever'e bağlı olarak gıda 
işkolunda örgütlü Özgıda-İş'e de taşınma: 


e Farglas işçileri 3 aydır ücret- 
lerini alamadıkları için üretimi 
durdurdular, 3 gün açlık grevi 
yaptılar. 


3 aydır maaşları'ödenmeyen Farglas'ta 
çalışan 220'işçı 15 Mayıs'tan'beri üretimi 
durdurdu ve 3 gön fabrikadan hiç ayril- 
mayarak açlık grevi yaptılar. “Niçin aç- 
lık grevi" sorusuna işyeri temsilcisi R.Güç- 
lü şu yanılı Veriyor, “İşveren ekonomik 
krizde olduğunu söyleyerek Konkordato 
ilan etti. Mallari hacizde olduğu için saup 
paramızı da ödeyemeyeceğini söyleyip bi- 
zi oyalıyor. 15 gündür üretim durduruldu. 


nca şefimiz ve'ustalarımız bizlere adilve 
şerefsizce hakaretlerde bulunarak işçi ar; 
Kadaşlarımızın huzurunu bozarak rahatibir 


ortamda çalışmamızı'engelliyor: Sendika- 


mıza'bü'durumu Kendileri ile görüşüp ilet* 
tiğimiz haldelkonuya'gereken önemi gös 
“Sendikamız Hak:lşie (bağlı 
şendikasıdır. 


Farglas işçileri İzmir mitinginde coşkuyla taleple, 


Bu işyerinde “direniş” var 


lı, Petrolsİş'in ve Özgida-İş'in ortak tavir 
geliştirmeleri noktasinda çalışılmalıdır. 

Ünilever'in'diğer ülkelerdeki kuruluşla- 
rinda örgütlü işçi sendikalarıyla bağlantı 
Kurulmali, bu sendikalardan destek alin- 
ması sağlanmalı, işçiler sendikalarıni bu 
çaba doğrultusunda zorlamalidir. 

Tüp bu çalışmalar ise örgütlü bir mü- 
cadele içinde gerçek anlamını bulacak, ka- 
zanımları geleceğe taşıyacaktır. İşyeri Ko- 
mite ve'Konseylerini yaratmak, sözleşme 
veya grev dönemine ilişkin kurulan Örgüt- 
lülükleri (sözleşme komitesi, grev komitesi 
gibi) Kalıcı, Kapsamlı işyeri örgütlülükle- 
rine dönüştürmek için çalışılmalıdır. İşyeri 
Komite ve Konseyleri en geniş işçi Kitlesi- 
ni, yaşanan tüm gelişmelerde (sözleşme gö- 
rüşmelerinden, grevdeki gelişmelere, grev 
sonrası gelişecek olası saldırılara, sözleş- 
menin uygulanmasına, sürecin değerlendi- 
nilip tavir geliştirilmesine, dayanışmaya ka- 
dar bütün'noktalarda) söz karar sahibi kı- 
lacaktır. Yaşanan grevin sımfi mücadele- 
sinde bir adım olmasının da güvencesi ola- 
çaktır, 

Süreci iyi değerlendirip tavır geliştirebil- 
mek gerekiyor. Çünkü Elida ve Lever-İş 
işçilerin başarıya ulaşması süreci iyi de- 
periendirchimelerinaen ve bu doğrultuda 

şyeri Komite ve Konseylerini devrede tu- 
tabilmelerinden geçiyor. Özelleştirmelerle, 
yabancı tekellerle yapılan “evliliklerle"? 12 
Eylül programının tamamlanması doğrul- 
tusunda sistemin oturtulmaya çalışıldığı ve 
fabrikaların kapatılmasıyla, işçi kıyımıy- 
la, yeni baskı ve zor yasalarıyla, grev tù- 
zükleriyle, kararnameleriyle (413-424-425) 
faturanın hep işçilere ve emekçilere çıkar- 
tıldığı, devlet terörünün üç noktalara var- 
dığı bir süreç bu. İşte örgütlenme çalışma- 
ları süreç bu bütünlüğüyle değerlendirile- 
rek yapılmalı, İşyeri Komite ve Konseyle- 
ri gelişen sınıflar mücadelesine göre biçim- 
lenip evrilen, işçi sınıfının direnme odak- 
ları niteliğini taşıyan bir içerikle devrede 
olmalıdır. 

İşçi sınıfına, emekçi halklara Karşi yü- 
rütülen tüm zor, baskı ve saldırılara karşı 
görev örgütlü mücadele vermektir. Elida 
ve Lever-İş işçilerinin grevi, bu mücade- 
leye kan taşıyan bir damar olabilmelidir. 
(9) Filipinler'de yaşanan 4,5 saatlik grev dışında 


rin 


Fabrikada işçilerden başka kimse kalma- 
dı. Yapacak bir şeyimiz kalmadığı için aç- 
lik grevi yaparak kamuoyunun dikkatini 
çekmek istedik.” 

Petroliş sendikasına üye olan işçilerin 
işverenden alacakları ottalama Ücret işçi 
başına Z milyon.'Pleksiglas ve mika üreti- 
len'işyerinde ortalama ücret 550 bin lira. 
İşverenin kendilerini oyaladığını söyleyen 
işçiler “geçen hafta işveren İşçi başına 
400'er'bin lira vereceğini ilan etti, Sonra 
*bu'parayı veremiyorum, bana Süre verin, 
önümüzdeki hafta'1 milyon lira ödeme 
yapayım! dedi. Fakat yine ödeme 
yapmadı “diyorlar. 

Devamı itisayfada 


Karadeniz Örme Sanayi'de baskı 


kendinizi'kandırıyorsunuz, bizi değil. 
Veibiliyoruz'ki'görevimiz kendi örgüt- 
lülüğümüzü yaratmaktır. Bizi kendimize 
ilişkin'her konuda'söz, Karar sahibi Kila- 
cak işyeri komite ve konseyleri, sendika- 
ninl bize sirt çeyirip işverenle pazarlığa 
oturmasımı'da'önleyecek, bizim istegimi- 
zi, bizim kararımızı sendika yönetimine ta- 


neminde, istedigimiz şekilde birsözleşsme 
imzalanmasını sağlamak bugün yasadigi- 
miz baski ve zoru içinilk 

le 


şiyacaktır. Görevimiz toplu sözleşme dö- | l 
[de saatiücretlerini 


i 
daçıpl 
Tinde'rakamıifade'ediyor” 
br r ji 


uyardı 


Bu 

e “Sermaye artırımı” bahanesiyle 150 kişiyi işten çıkarta 
yuran Pancar Motor işvereni, 30 kişiyi işten atarak işçi e 
başlattı, İşçiler yaptıkları basın açıklaması ve oturma eyy! 
işvereni uyardı: “Üretimden gelen gücümüzü kullanana 


Pancar Motor'da sermaye artırımı eşit- 
tir işçi kıyımı, Pancar: Motor yönetim kuz- 
rulu bir süre önce tekgündemlik bir top- 
Jantı yaparak sermayesini 8 milyardan 17 
milyara çıkartma kararı almış, 4,5 milyar- 
lik kıdem tazminatı toplamının sermaye 
artırımında kaynak olacağını duyurmuş- 
tu. Bu kararın raporlarda açıklanmayan 
gerçek anlamı ise 150 kişiye varan işçi kı- 
yımıydı. Bu gerçeği çok iyi bilen Pancar 
Motor işçileri topluca idare binasına gide- 
rek bina önüne siyah çelenk bırakmıştı. 

Fabrika “yatırımın organizasyonu ilk 
sonucunu 19 Haziran'da verdi ve 30 dö- 
kümhane işçisi işten atıldı. Pancar Motor 
işçileri bu kıyıma sessiz kalmadı. Aynı gün 
düzenledileri bir basın açıklamasıyla olay- 
ların içyüzünü duyurarak, sınıf Kardeşle- 
riyle birlikteliklerini gösterdiler. 

Basın açıklamasına katılan siyasi parti 
temsilcileri partilerinin propagandasını ya- 
pp “biz įktidara gelince düzelecek” ma- 
salını anlatırken, halen Pancar Motor'da 
çalışan, işten atılan, diğer fabrikalardan 
destek vermek içın gelen işçiler kurtuluşun, 
çözümün işçi sınıfının özgücüyle, kendi ör- 
gütlülüğüyle mümkün olabileceğini göster- 


Türk K 


(İşçilerin Sesi - İZMİT) İzmit'in Derin- 
ce bölgesinde kurulu olanTürk Kablo Fab- 
rikası işçileri depo saha formeni olarak gö- 
rev yapan Mehmet Evcime'nin işçilere ha- 
karet ettiğini söyleyerek işveren tarafından 


„| cezalandirilmasını istediler. Bu amaçla iki 


ay boyunca yemek boykotu ve vizite eyle- 
mi yapan türkkablo işçileri 30 Mayıs gü- 
nü işverenin Müfit Kayabay adlı temsilci- 
yi işten'atmasına tepki göstererek 10 saat 
boyunca yemekhanede oturarak işbaşı 
yapmadılar. İşçileri sindirmek, eylemleri 
bastırmak amacında olan Türk Kablo işve- 
reni 31 Mayıs'ta 9 işçiyi işten attı. Buna 
karşılık işçiler fabrika önünde oturma €y- 
lemi yaparak işverenin tutumunu protes- 
to ettiler. Polisin yoğun önlem aldığı fab- 
rika önünde süren eyleme (polis şeflerinin 
telkinleri sonucu) birsüre sonra son veril- 
di. Protestolarını viziteye çıkarak sürdü- 
ren işçiler l Hâziran'da'$ arkadaşlarınin- 
da tazminatsız işten atılmasıyla daha da 
kararlı ve azimli hale geldiler, 

işten atilmalar sonrasi görüştüğümüz 
Özdemiriş şule başkanı Mustafa Çağdaş 
“İşyerinde huzurubozan işverendir. Biz iş- 
çilere hakeret eden formenin cezalandırı). 
masını İstedik Yarın 15 arkadaşımızı iş- 


OPAS'ta 


el işverenin sendikasızlaştırma. 


ya yönelik saldırısına, İşçiler: 
olurmaeylemiyle yanıt veri iyor. 
—— 


Otomobililş sendikasının örgütlü oldu- 


Bu OPAŞ'14 60 işçi çalışıyor. İşçilerin aA 
sendika üyesi, Otomo. e 
yerinde 9'aydan'beri toplu sözl 


bil plat 


de.2ia) &şme görüş- 
meleri sürüyor, Uyuşmazlık zapt E 


gundan son!!5 gündenlberiarabuluculdev- 
reye girmiş durumda. 


üretilmiş: © 


di. Yoksa kurtuluş ne Refah ii 
rampaşa işçe Örgütü başka koy; 
Baş'ın dediği gibi “faiz m jl 
kaldırılmasında nede SHP tsia 
letvekili Yüksel Çengel'in deği” şu 
çilerin tek yumruk halinde pi j 
siyasi partide (SHP?'de) ifade f ye 
değildi. ge 
İşçiler yaptıkları konuşma e} i 
dernizasyon'un, “sermaye d 
özünde işçilerin birliğine; örgüğmü SİZE 
işçi kıyımına yönelik olduğunpesyla, í 
üretici köylülerle işçilerle çıkarj£ (Ankar 
diğini vurguladılar. Ve bu saldexp) “1 
çözümün işçi sınıfının özgüciğklerden 
olmasından, üretenlerin yön 
doğrultusunda bugünden çaliğeri şaşıd 
geçtiğini söylediler. pama d 
Katılımın oldukça yüksekrmizde 
Eğit-Der'li öğretmenlerle, Oğ'iavrar 
bağlı diğer fabrikalardan İĞ ağlanı 
olduğu basın açıklaması sonu; ay 
yımına sessiz kalmayacak, ep baş 
len gücümüzle devrede olac 
Bu karar ilk sonucunu erte, 
nalann başında yapılan otun z 
verdi. N a fiy 


kphusözl 
oni 
t= eklene 


ten atarak verdi. Türkkablo &&x 


se 250 kişi atsın işçinin birlik a 
ğini bozamaz'' dedi, SN 
2 Haziran günü yaptıklan kriting 
“ya hep, ya hiçi diyerek, işlAMkür s 
kadaşlarını geri alıncaya ka Çevrem 
Mehmet Evcime'nin işten a haki 
mücadelelerini sürdürecek epi 
ladilar. TA 
Daha sonraki günlerde M Na, 
leri ve sendika yetkilileri arasi ù T 
meler sonucunda, a 
olaylara nedeni olan formeni 
nlacaŭını ve atılan 15 işçiden! }) 
minatlarının verileceğini ems AI 
rabay'ın ise geri dönmesi iN 
Mahkemesinin kararının beki 
lirttiler. RY o 
Bugün Türk Kablo'da yaa 
rufiliçin bir deneyim olmuştu < b 
nin saldirları sürmektedir ve 
sürecektir, bu Saldırıları Doz 


yolu işten çıkarmalar kani 
lik Sağlayan işçilerin, b 
ceğe yönelik olarak örgütlü b 
niişyeri Komite ve konseyle 
hale dönüştür ülmeleri!gerekik; 


göstermeye çalışı İYOT Büri 
maddeyi devreye sokmak 
nin oyununu anladikla 


i 
24 


olan sendikalırişçilere 24 
ak 


tu tensikat) uygulaya 
Kadar 20 bayani 


is durum 

buna ekien 
ORAŞ işçile 

Karşılik mesai 


toplusözleşmede istenilen temel mad- 
; 1500 Miradan birinci yik 
çini4es0/ t 2500/liraya çıkartılması" Bu 


cret'olarak 600 bin liran 


m Buda 
S 


